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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 088 _2013-UNSCH-R

Ayacucho, (4 FEB, 2013

Visto el recurso de apelacion contra la Resolucion Rectoral N° 019-2013-UNSCH-
R interpuesto por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 019-2013-UNSCH-R de fecha 14 de
enero del 2013, se declaré improcedente el Paro de veinticuatro (24) horas decretado
-~ por el Sindicato Unico de trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, del dia 08 de enero del 2013, por no haberse cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 73° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR para la
declaracién de huelga;

Que, no encontrando conforme dicha Resolucion, la Secretaria General del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, mediante escrito con registro N® 00373 de fecha 21 de enero del presente
afio, interpuso recurso impugnativo de apelacién contra la precitada resolucion,
argumentando que lo resuelto por el citado acto resolutivo desconoce los derechos
laborales y sindicales de su representada, por lo que al amparo de lo previsto por el

tnumeral 2) del articulo 20° y los articulos 40° y 42° de la Constitucion Politica del
Ly I~ vstado, asi como en articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera
;,J&llﬁﬂministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el articulo 124° del Decreto
"3Eﬁ<:,»‘§"‘ premo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, y en los
rticulos 207° y 209° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
i, General; la impugnante solicita que se declare la nulidad de la resolucion cuestionada,
" ®cn vista de que ha sido notificada en forma extemporanea el dia 18 de enero del 2013,
después que habia transcurrido 16 dias;

Que, de acuerdo a la normatividad vigente, el ejercicio del derecho de huelga
supone haber agotado previamente la negociacién directa entre las partes respecto de
la materia controvertida, y cumplir con los requisitos de procedimiento de huelga
previstos en el articulo 73° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, concordante con el
articulo 64° del Decreto Supremo N° 011-92-TR, que sefiala entre otros, refiere que se
debe comunicar al empleador y a la Autoridad de trabajo, por lo menos con cinco (5)
dias utiles de antelacion ..., acompafando copia del acta de votacién, refrendada por
Notario Publico; y en el caso materia de apelacién, se tiene que mediante oOficio N°
01-2013-SUT-UNSCH de fecha 02 de enero del 2013, dicho gremio sindical puso en
conocimiento la programacion del paro preventivo para el dia 08 de enero del 2013; es
decir, que fue comunicado sélo con tres (03) dias habiles de anticipacion;

Que, del mismo modo el articulo 81° de la norma acotada sefiala que: “No estan
amparadas por la presente norma las modalidades irregulares, tales como paralizacion
intempestiva, paralizacién de zonas o secciones neuralgicas de la empresa, trabajo a
desgano, a ritmo lento o a reglamento, reduccion deliberada del rendimiento o
cualquier paralizacion en la que los trabajadores permanezcan en el centro de trabajo
y la obstruccidn del ingreso al centro de trabajo;
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Que, si bien es cierto que la medida de lucha sindical traducida en la huelga tiene
respaldo normativo, pero también es cierto que para efectivizarse, el mismo cuerpo
normativo establece ciertos requisitos legales de fondo y de forma que debe reunir
indispensablemente una huelga y/o paro, bajo sancién de declararse improcedente y/o
ilegal, conforme a lo dispuesto por el articulo 74° del D.S. N° 010-2003-TR,;

Que, en consecuencia, los argumentos esgrimidos en el recurso de apelacién no
enervan los fundamentos expuestos y la decisién adoptada en la Resolucién Rectoral
N° 019-2013-UNSCH-R que es materia del recurso de apelacién; por lo que debe
declararse improcedente dicho recurso,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 33° inciso b) de la Ley
Universitaria N° 23733 y el articulo 128° inciso c) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y la Resolucién Rectoral N° 07-
2013-UNSCH-R;

El Rector, en uso de sus facultades que le confiere la Ley, con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario,

RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR improcedente el recurso de apelacion contra la
Resolucion Rectoral N° 019-2013-UNSCH-R de fecha 14 de enero del 2013 que
declara improcedente el Paro de 24 horas, interpuesto por NANCY ALMORA FELIPA,
Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, ratificandose y quedando subsistente en todos sus
extremos; por las razones expuestas en la parte considerativa.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina General de Administracion, la Oficina de
Personal y la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, adopten las acciones
necesarias que dar cumplimiento de la presente resolucién, de acuerdo a sus
atribuciones, y bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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