UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

088 -2019-UNSCH-R
Ayacucho, 25 ENE. 2019

Visto el memorando N° 0136-2019-OGA-UNSCH, sobre prorroga de encargo de
funcionarios (F-3) en vias de regularizacion de la Oficina de Bienestar universitario y
Almacén Central de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 numeral 2 de
las disposiciones Transitorias: establece: "La Cobertura de plazas, bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinién favorable de
a Oficina de Presupuesto o que haga sus veces y, en su caso de la Unidad Ejecutora
. spectiva que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo genérico de
sto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure
contrato y la relaciéon Laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el
sente numeral devienen en nulas sin perjuicios de la responsabilidad del titular de las

, Iz %dades asi como del funcionario que aprobé tal acto;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 019-2019-UNSCH-CU de fecha
21 de enero de 2019, se autorizé la vigencia del CAP y PAP 2013 actualizado, hasta el
mes de abril 2019, a fin de garantizar los encargos y puestos de trabajo en las diferentes
Dependencias y Jefaturas de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorandos 600-2019-ORa-OGPP/UNSCH de fecha 31 de diciembre de
2019, la Oficina de Racionalizacion emitela Opinién Técnica Presupuestal sobre
propuesta de prérroga de encargo y funciones en el marco del numeral 3.6.2. "Clases de
Encargo” del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DPN "Desplazamiento de
Personal", el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP-2013) Actualizado, el

~~ Presupuesto Analitico de Personal (PAP 2013) Actualizado vigentes, y los antecedentes
arriba mencionados, la Oficina de Racionalizaciéon considera atendible la propuesta de
préorroga de encargo de Puesto y Funciones como Director de Sistema Administrativo |,
nivel remunerativo F-4 de la Oficina General de Bienestar Universitario y Director de
Sistema Administrativo |, nivel F-3 de la Oficina de Almacén Central de acuerdo a la
normatividad vigente;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucién, resulta necesario
prorrogar el encargo a los respectivos profesionales: Rogelio Sobero Ballardo como Jefe
de la Oficina General de Bienestar Universitario y Marilu Tueros Martinez como Jefa de la
Oficina de Almacén Central de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a
partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2019;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2019 a
ROGELIO SOBERO BALLARDO en el cargo de confianza de Director de Administracién
II, Nivel F-4, Plaza CAP N° 0297, como Jefe de la Oficina General de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 2°- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la

\077 _ presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al

’*ﬁ_\% siguiente detalle:
9 NI

D

7. APOV ,516 001 0066 30000786 5005863 22 048 0109 Educacion Superior Universitaria

", et
PR o+ Iy
\ % + +ARODUCTO/ACCION:
/ S 000786 5005863 Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante
arellly META:
cr 0019 00001 0188110 Bienestar y Asistencia Social

GASTOS PRESUPUESTARIOS:
1.00. 2.1.15.11 Docente Universitario Nombrado

Articulo 3°.- ENCARGAR a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2019 a

MARILU TUEROS MARTINEZ en el cargo de confianza de Director de Sistema

Administrativo |, Nivel F-3, Plaza CAP N° 0176, como Jefa de la Oficina de Almacén

—~ Central de la Oficina General de Administracion de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.

Articulo 4°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucidén seran cubiertos por el presupuesto institucional 2019, de acuerdo al
siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 9001 3999999 5000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo

PRODUCTO/ACTIVIDAD

3999999 5000003 Gestion Administrativa
META:

0025 00001 0000009 Acciones Administrativas

GASTOS PRESUPUESTARIOS:
1.00 2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Laboral
Publico)
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Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal para que
abone la remuneraciop al cargo a favor de los citados profesionales, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE‘Y‘&C‘HIVESE.

v"« 71
VR ka RO’ANGO AGUILAR

O
. Rector

R OS¢ ZARAVIA PALOMINO
Becretario General
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