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RESOLUCION RECTORAL 

N° 088 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 5 ENE. 2019 
Visto el memorando N° 0136-2019-0GA-UNSCH, sobre prorroga de encargo de 

funcionarios (F-3) en vias de requlanzaclon de la Oficina de Bienestar universitario y 
Almacen Central de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 numeral 2 de 
las disposiciones Transitorias: establece: "La Cobertura de plazas, bajo cualquier forma o 

�.. modalidad contractual laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinion favorable de 
. -� la Oficina de Presupuesto o que haga sus veces y, en su caso de la Unidad Ejecutora 

�"'lit � spect!va que garantice la existencia de lo� fo�dos publ_icos en el grup� generico de 
, sto vmculado al concepto de personal y obliqaciones sociales, para el periodo que dure 

l1ff.��� .,,,_y,...Qr;;c�ontrato y la relaclon Laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el 
,.:111:1-._. nrwr·J)p4-ili-(b 1 ente numeral devienen en nulas sin perjuicios de la responsabilidad del titular de las 
'fa + �dades, asl como del funcionario que aprobo tal acto; 

1��� 
Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 019-2019-UNSCH-CU de fecha 

.. � t1 de enero de 2019, se autorizo la vigencia del CAP y PAP 2013 actualizado, hasta el 
«"c10 mes de abril 2019, a fin de garantizar los encargos y puestos de trabajo en las diferentes 

Dependencias y Jefaturas de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

Que, con Memorandos 600-2019-0Ra-OGPP/UNSCH de fecha 31 de diciembre de 
2019, la Oficina de Racionailzacion emitela Opinion Tecnica Presupuestal sobre 
propuesta de prorroqa de encargo y funciones en el marco del numeral 3.6.2. "Clases de 
Encargo" del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DPN "Desplazamiento de 
Personal", el Cuadro para Aslqnacion de Personal (CAP-2013) Actualizado, el 
Presupuesto Analitico de Personal (PAP 2013) Actualizado vigentes, y los antecedentes 
arriba mencionados, la Oficina de Racionalizacion considera atendible la propuesta de 
prorroqa de encargo de Puesto y Funciones como Director de Sistema Administrativo II, 
nivel remunerativo F-4 de la Oficina General de Bienestar Universitario y Director de 
Sistema Administrativo I, nivel F-3 de la Oficina de Alrnacen Central de acuerdo a la 
normatividad vigente; 

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta necesario 
prorrogar el encargo a los respectivos profesionales: Rogelio Sobero Ballardo como Jefe 
de la Oficina General de Bienestar Universitario y Marilu Tueros Martinez como Jefa de la 
Oficina de Alrnacen Central de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a 
partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2019; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 
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RESUELVE: 

Articulo 1°.- ENCARGAR a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2019 a 
ROGELIO SOBERO BALLARDO en el cargo de confianza de Director de Adminlstraclon 
II, Nivel F-4, Plaza CAP N° 0297, como Jefe de la Oficina General de Bienestar 
Universitario de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 

Bienestar y Asistencia Social 

� 
" � • IIETA: 

l'ctO 0019 00001 0188110 

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
� _ presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2019, de acuerdo al 

,�� siguiente detalle: 
(t� ���'· 

1· �·· �TRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 
�(,,:-:1 �.516 001 0066 30000786 5005863 22 048 0109 Educacion Superior Universitaria 
ct;:-.� 

. .', ''ooucTO/ACCION: 
000786 5005863 Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante 

GASTOS PRESUPUESTARIOS: 
1.00. 2.1.15.11 Docente Universitario Nombrado 

Articulo 3°.- ENCARGAR a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2019 a 
MARILU TUEROS MARTiNEZ en el cargo de confianza de Director de Sistema 
Administrativo I, Nivel F-3, Plaza CAP N° 0176, como Jefa de la Oficina de Alrnacen 
Central de la Oficina General de Admlnistracion de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga. 

Articulo 4°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resolucion seran cubiertos por el presupuesto institucional 2019, de acuerdo al 
siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 
1 0 516 001 9001 3999999 5000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo 

PRODUCTO/ACTIVIDAD 
3999999 5000003 Gesti6n Administrativa 

META: 
0025 00001 0000009 Acciones Administrativas 

GASTOS PRESUPUESTARIOS: 
1.00 2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Regimen Laboral 

Publico) 
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Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal para que 
abone la remuneraci6 al cargo a favor de los citados profesionales, conforme a ley. 

ecretario General 
� 

6n: �1:; • "4?9�== , • !I '\ " 
��its G�neral de Planificaci6n y Presupues�-l'c. cil1.�"' 

cina General de Bienestar Universitario 
Oficina de Alrnacen Central 
Oficina de Administraci6n de Personal 
Oficina de Racionalizaci6n 
Oficina de Remuneraciones y Pensiones 
Oficina de Contabilidad 
Oficina de T esoreria 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal Transparencia) 
lnteresados (02) 
Archivo 
CAZP/iica 
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