UNIVERSIDAD NAGCIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 091 -2016-UNSCH-R
Ayacucho, 15 FF_B 20?&

Visto el expediente administrativo organizado por el servidor Juan de Dios Mendoza
Zamora, sobre cese en la funcion piblica y otorgamiento de beneficios sociales; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 04637, de fecha 08 de setiembre de 2015, el
servidor Juan de Dios Mendoza Zamora, trabajador administrativo Ill, nivel remunerativo
SA"A", ha solicitado el cese en la funcidon publica vy el otorgamiento de beneficios
sociales, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

LB Que, conforme aparece de las constancias de pagos de haberes y descuentos gue
v L obran en autos, el servidor Juan de Dios Mendoza Zamora, ha acumulado un total de 36
L Pxafios, 11 meses y 29 dias al 31 de diciembre de 2015, bajo el régimen laboral del Decreto

drticulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por &l
reto Supremo N° 005-90-PCM vy el Informe Tecnico N° 002-20168-UNSCH-OGA-ORP,
i 488nitido por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de
oy ¢ YAdministracion, el servidor Juan de Dios Mendoza Zamora, tiene derecho a percibir la
& € bonificacion personal del séptimo quinguenio por el monto de 3/ 0.24, la compensacion
€c1© . S iy .
por tiempo de servicios por el mento de S/701.70 y la compensacion vacacional por el
monto de 5/ 966.54;

Estando al Informe Legal N° 003-2016-OGAJ-UNSCH de la Oficina General de
Asesoria Juridica y a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de Presupuesto de la
Oficina General de Planificacién y Presupuesto {Memorando N° 001-2016-OP-OGPP-
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de Ia Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 264°, literal ¢) de! Estatuto de ta Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONCCER el tiempo de servicios del servidor JUAN DE DIOS
MENDQZA ZAMORA, Trabajador de Servicios I[ll, nivel remunerativo SA "A",
acreditandole TREINTA Y SEIS (36) ANOS, ONCE {11) MESES y VEINTINUEVE (29)
DIAS de servicios prestados al Estado al 31 de diciembre de 2015.

Articulo 2°.- CESAR en la funcién plblica a partir def 01 de enero de 2016, al
servidor JUAN DE DIOS MENDOZA ZAMORA con el carge de Trabajador de Servicios
Hi, nivel remunerativo SA "A", adscrito a la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracién de la Universidad Nacional de san Cristébal de Huamanga, comprendido
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en el régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 278 y el réegimen pensionario del Decreto
Ley N® 19990.

Articulo 3°.- OTORGAR al servidor JUAN DE DIOS MENDOZA ZAMORA, la
bonificacion personal de acuerdo al siguiente detalle:

- 8éptimo quinquenio {35% del haber basico S/ 0.24} ), a partir def 01 de enero de
2014,

Articulo 4°.- OTORGAR al servidor JUAN DE DIOS MENDOZA ZAMORA los
siguientes beneficios:

CONCEPTO MONTO (S/.)
- Compensacidn por tiempo de servicios 701.70
- Compensacion vacacional 966.54

“ Articulo 5°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion serd
Herto por el Presupuesto Institucional 2016, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 9001 3.999998 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo

PRODUCTO/ACCION
3.8999989 5.000003 Gestion Administrativa

META:
00001 0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO

1.2 81.0.24 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico)
2.1 3170170 Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS)

3.3 /866,54 Compensacion Vacacional {Vacaciones Truncas)

1.5 S/ 86.89 Contribuciones a ESSALUD.

1.002.1.1.
1.002.1.1,
1.00 2.1
10021

- o -

Articulo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para que
abone dicho pago al beneficiario, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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