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Ayacucho, 2 8 FEB. 2011 
Vista el Memorando N° 0066-2011-0GA-UNSCH de la Oficina General de 

Administraci6n sobre requisitos para eJ otorgamiento de vestuario y alimentos al 
personal de Ja instituci6n; y 

CON SIDE RANDO: 

Que, en el marco de los programas de bienestar e incentivos, la Universidad 
Nacional de San Crist6baJ de Huamanga otorga vestuario y aJimentos a los senridores 
y docentes, nombrados y contrataoos, obreros perrnanentes y cmoo (05) trabajadores 
administrativos de los proyectos de inversi6n, teniendo en cuenta la disponibUidad 
presupuestal; 

Que, la Oficina de Personal de la Oficina General de Administraci6n ha 
detenninado los requisites para otorgamiento de vestuario y alimentos al personal de 
la. Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga durante el ano 2011, siendo 
necesano aprobar mediante acto administrativo; 

De conformidad con lo dispuesto por ef arUculo 33°, inciso b) de la Ley 

't,,�� .. Univer.itaria N° 23733, los artlculos 142° y 147° del Reglamento de la Ley de la 
. .�I); Carrera Admlnfstrativa, aprobado por Decreto Supremo NO 005-90-PCM y el artlculo 

- , 28", inciso c) del Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de San Clist6bal de 
,, . {��·�manga; -��� . � \, ... ::� 

�· t i,fiJ ./ .,ti El Rector, en uso de las facultades que le oonfiere la ley; 

RESUELVE: 

Artrculo 1°.- APROBAR los requlsitos para el otorgamiento de vestuark> y 
alimentos al personal de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga en el 
ano 2011, de acuerdo al siguieme deta11e: - 1. VESTUARIO 

Docentes nombrado y contratados a Oedicaci6n Exclusiva y Tiempo Completo, 
docentes nombrados y contratados sujetos a la Ley del Profesorado, se,vkfores 
adminlstrativos nombrados y contratados, obreros permanentes y cinco (05) 
trabajadores adminiStrativos de los proyectos de inversi6n. 

Contar con una antigOedad no menor de un (01) ano de servicios acumulados 
en la instltuci6n al 31 de marzo de 2011. 
Tener vlncufo lllborm a la fecha de otorgamiento de dicho beneficio. 
No se otorgara doble beneficio a una misma persona. 
No percibir beneficio similar sea en especie y/o en efectivo en otra instituci6n. 

2. ALIMENTO TRIMESTRAL 

Tipo 11A" (100% del beneftcio): Docentes nombrados y contratados a Dedicaci6n 
Exclusiva y Tiempo Completo, docentes nombrados y contratados sujetos a 
la Ley det Profesorado, servidores administrativos nombrados y 
contratados, obreros pennanentes y cinco (05) trabajadores administrativos 
de Jos proyectos de inversi6n. 
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Tipo "8" (50% del bemtficio): Docentes nombrados y contratados a Tiempo Parcial, 
con carga academica de 15 a 20 horas semanal mensual y personal 
contratado por la modalidad de Contratos Adminfstratlvos de Servicios 
(CAS). 

Tipo "C" {25% def beneficio): Docentes nombrados y contratados a Tiempo Parciat, 
con carga academica menor de 15 horas semanal mensual. 

- Contar con una antigOedad no menor de un (01} ano de servicios acumulados 
en la instituci6n al 31 de diciembre de 2010. 
Estar laborando al mes de marzo de 2011. 

- Tener vinculo laboral a la fecha de otorgamiento de dicho beneficio. 
No se otorgara doble beneficlo a una mlsma persona. 
No percibir benefJcio similar sea en especie ylo en efectivo en otm instituci6n. 

3. ALIMENTO ANUAL 

- 

Tipo "A": Docentes nombrados y contratados a Dedicaci6n Exclusiva y Tiempo 
Completo, docentes nombrados y contratados sujet.os a la Ley def 
Profesorado, servidores administrativos nombrados y contratados, obreros 
pennanentes, cinco (05) trabajadores administrativos de los proyectos de 
inversJ6n, activos y cesantes en todos Jos casos. 

· Docentes nombrados y contratados a Tiempo Parcial. integrantes de la 
Tuna Universitaria, Coro Polif6nioo, Centro de Folklore y depoctistas de las 
disciplinas de basket, futbol y voley, masculino y femenino y personal 
contratado por la modalidad de Contra1os Administratlvos de Sefvicios 
{CAS). 

Contar con una antigOedad no menor de un (01) ano de servicios acumulados 
en la institucion al 31 de agosto de 2011. 

- Tener vlncu,o laboral a diciembre de 2011 y a la fecha de otorgamiento de 
dicho beneficio. 
No se otorgara doble beneficio a una misma persona. 
No percibir beneflcio simllar sea es especie ylo en efec:tivo en otra lnstltuci6n. 

4. ALIMENTO POR DiA OE LA MADRE Y oiA DEL PADRE 

Dooentes nombrados y contratados, servidores administrativos nombrados y 
contratados, obreros pennanentes y cinoo (05) trabajadores administrativos de los 
proyectos de tnversi6n. 

- Acreditar su condici6n de madre o padre al 31 de marzo de 2011. 
- Tener vlncufo laboral a Ja fecha de otorgamiento de dicho benefJCio. 
- No se otorgara doble beneficio a una misma persona. 

Artfculo 2° .- ENCARGAR la Oficina de Personal elaborar la n6mina de 
beneflciarios del vestuario institucional y alimentos, en cada caso, debiendo elevar a 
las ins.tancias correspondientes. 
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Artfculo 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administraci6n adopte las 
medidas pertinentes para e\ cumpUmiento de la pre1;ente reso4uci6n. 

REGiSTRESE, COMUNtQUESE Y ARCHiVESE. 

�· I 
��o7 

. . � g. JOSE ANZANI CANZIO ALVAREZ 
t..tM.JLdA"'I:� . k,Y � Vicerrector Administrativo 

· · �. Encargado del Rectorado +· . 
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