AL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 092 -2021.UNSCH-R
Ayacucho, ‘55 Hhﬂ 2[]21

VISTOS:

El Proveido N® 250-2021-R del Reclorado, el Memorando N 198-2021-
UNSCH-OGPF de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto y el
Memorando N° 040-2021-UNSCH-OGPP-0ODI de la Oficina de Desarrollo
Instilucional sobre aprobacion del Segundo Informe de Evaluacion de
Implementacidon del Plan Operativo Institucional 2020; y

CONSIDERANDO:

Clue, en armonia con &l articulo 13%, numeral 13.3 del Decreto Lagislativo N®
1440, Decreto Legislativo del Sistema Macional de Presupuesto Pablico, el
Presupuesto del Sector Plblico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso
de la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de
enero y termina el 31 de diciembre de cada afo, Tiene como finalidad el logro de
resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad an
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
vigante, y se arlicula con los instrumantos del SINAPLAN;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de

._: ~.| Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico, se
e/ cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e

integrado de organos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar vy viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais;

Que, & traves de la Resolucion de Presidencia de Consejo Direclive N°
00013-2020/CEPLAN/PCD, de fecha 30 de abril de 2020, se modifict la seccion 7
de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias,
respecio de la periodicidad en la elaboracidn dal Informe de Evaluacion de
Implementacion del POl 2020, a periodicidad semesiral;

Qua, con Memorando N° 040-2021-UNSCH-OGPP-0ODI, de fecha 15 de
marzo de 2021, la Oficina de Desarrollo Institucional de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto ha remitide el Segundo Informe de Evaluacion de
implementacion del Plan Operativo Institucional 2020 de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga,

Que, con Memorando N* 198-2021-UNSCH-OGPP, de facha 15 de marzo de
2021, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto ha solicitado la aprobacidn
del Segundo Informe de Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo
Inztitucional 2020 de la Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 82, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N® 30220 y el ariculo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Macional de San Cristébal de Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere [a ley,

RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el GSegundo Informe de Evaluacion de
Implemeantacion del Plan Operativo Institucional 2020 de |a Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, el mismo gue forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién del Segundo Informe de Evaluacion
de Implemeantacion del Plan Operativo Institucional 2020 en el Portal Institucional de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

e

Iw LTER]EGA JAIME
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SEGUNDO INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POIL 2020

La Umiversidad Nacional de San Cristobal de Huamanga mediante la Oficina de
Desarrello Institucional, en mérito a las disposiciones emanadas por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) mediante la guia para el
Planeamiento Institucional (Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N®
00016-2019/CEPLAN/PCD) cumple de manera oportuna con el plazo previsto en
la  Resolucion de Presidencia de Consejo  Directive N 00006-
Z0ZV/CEPLAN/PCD correspondiente a la elaboracion del Segundo Informe de
Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional (POT) 2020: en el
cual se realizo un andlisis de los factores que contribuyeron v a la vez dificultaron
en ¢l cumplimiento de las metas fisicas v financieras de las Actividades Operativas
e Inversiones de los centros de costos de la Universidad, identificando las causas,
las restricciones v las oporunidades de mejoras de la Implementacion del POI
2020 del Pliego 516: Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

D¢ la mformacion reportada por los drgancs v unidades orgdnicas, procesada
segun la metodologia establecida por el CEPLAN mediante el Aplicativo POl
CEPLAN V.01 conforme a las Actividades Operativas con las metas fisicas y
financieras registradas, se ha concluido con la evaluacion respectiva de acuerdo a
los formatos POL cuyo contenido forma parte del presente documento,

Ayacucho, 15 de marzo del 2021
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RESUMEN EJECUITIVO

La evaluacion de la Implementacion del Plan Operative Institucional (PO1) 2020, al segunda
semestre de la Universidad Macional de San Cristdbal de Huamanga, ha sido formulada en
base a los lineamientos emanados por el ente rector (CEPLAN), tomando en cuenta las
actividades operativas programadas por los responsables de los centros de costos con
asistencia técnica del personal de la Oficina de Desarrollo Institucional de la UNSCH.

El Plan Operativo  Instiucional (PO de la Universidad Kacional de San Cnstobal de
Huamanga para ¢l Afio Fiscal 2020, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 1363-2019 - UNSCH-
E, con fecha 31 de diciembre de 2019, contene el desagregado de Objetivos v Acciones Estratépicas
Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEL 2019-2022 aprobado a través de Resolucitn
Eecioral M® 823-2019-UMSCH-E aprobado ¢l 28 de diciembre del 2018, en la programacién de las
actrvidedes operativas de los centros de costos de 1a Bstructura Orgénica, que orientan su gestién hacia
el logro de los objetivos estratégicos institucionales del PEI v permiten lo ejecucion de los recursos
presupuestarios asignados en ¢f Presupuesio Institucional de Apertura (PIAY 2020, con criterios de
eficiencia v calided de pasto.

En cumplimiento a lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada
por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se realizé
la consistencia de la programacion financiera del Plan Operativo Institucional (POI) con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de acuerdo a la pricrizacion de las actividades
operativas, teniéndose como resultade que para el afo 2020 existen, 297 Actividades
Operativas y 6 Proyectos de Inversion.

En el presente informe de evaluacion se muestra el nivel de ejecucion de actividades
operativas de los centros de costos, asi mismo se senala los principales logros, problemas
identificados y medidas correctivas.

AHALIES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS ¥ FINAHCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPFERATIVAS

El Plan Qperattve Institucional (PO 2020 de la Universidad Hacional de Sam Cristobal de Huamangs, fue aprobada
mediante Resoluckin Rectoral N* 1365-201%-UNSCH-R, sendes formulado canforme a los lineamagntos metodologicos
establecidos por el Centro Maclonal de Plansamiento Estratégice (CEPLAN), a traves ge fa Gula para el Planeamiente
Institucional, modificada a traves de Resolucyan de Presidencia de Consejo Directive B 00016-2019/CEPLANSPCD, &
mismo gue en el POI 2020 agrobado fwe com un presupueesto igual a 55 95'953 45700 (Moventa y cinco millones
ravecientod cincuenta y bres mil ciatrotisntos cincuentla y iebe seies) comprendida por 18 Sversianes y 252 actividades
operativas,

En cuanto al Plan Qperativo Institwecional (POI) 2020 consistenciado por gl PlA, fue financiado con un presupuesta lgual &
54 B3"247 459.00 [Mowerfa y tres millones dosceentes cuarenta y shete mil cuatroclentos cincuenta y nueve sales]
comgrendido por 08 inversiones y 297 actividades ooerativas, |o cual refiefa dicho monte y actividades en 1o diferentes
ceniros de costos de ta Universidad Maclonal de San Cristobal de Huamanga.

app.ceglan gob, pe'POR2I20NEvaluacon_POVEvsiuBcon_implemantacion_UE_Fiego 2020 aspx 1
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Infarme de Evaluacicn

Modificaciones del Plan Operative Institucional 2020

La evaluacidn realizada al Plan Operatrvo Institucional (PO 2020 -de la Umversidad Macional de San
Cristobal de Huamanga, correspondiente al Sepundo Semestre, se aprecin un monto total de
593,247 459 00 como POI Consistencia con el PLA (200200, de los coales, se realizaron modificaciones
de metas financieras dentro de los centros de costos por un monte que asciende o 8/.84,115,584.00; en
cuanto o los proyectos de inversiones al principio de afo se programd 6 proyectos, v al término del
periodo del 2020 se incrementd a 31 proyectos; ipualmente, en coanto a las actividedes operativas se
micid al principio de afio con 297 actividades, donde al términe del segundo semestre se contd con 226
actividades parn el seguimiento v evaluacion del POE 2020 del segundo semestre

En la Tabla 5"1-B: Resumen del POI Modificado, segin AEI; comprende la anticulacion del POI 2020
con las Acciones Estratégicas del PEI 2009 - 2022 que son AEL 01.01; AEL 01.02; AEL .04, AE]
11.05; AEI 02.01, AEI 03.00; AEI 03.02; AEl 03.04; AEI 04.001; AE] 04.02; AEI 04.03; AE 04.04;
AEI 05.00 v AET 05.03. En cuanfo a las Acciones Estratéricas del PEL 2009 - 2022 gque no fueron
articulados con ef POT 2020 zon las AEI 01.03; AEI 02.02; AET 02.03; AEI 02.04; AEI 02.05; AEI
0205, AET 02.06; AET 02.07; AELTO3.03; AE] 04,05 v AED 0502, Todo este anilisis serd considerado
en la Evaluacion del PE] de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga correspondiente al

periodo 2020,

Tabla N™1 - A: Resumen de las fases del PO1 zegan UE

PO 01 conslstents con el

aprobada PIA

Manto financiers todal (5.0 iT:I.BE-'i'.f.'I'-"h-[!'l] 3,247 459,00 168,231,167 i

M Irreersiormes | [ & )
57 452

281

e S

' AD @ ineersiones

Mota: El Morto financiero total es la suma de las metas financieras anualbes de las AQ.

1/ Las cifvas correspanden &l PO| aprobado

L/ Las cifress corresponden &l grupe de A0 financiadas, al derre de la Tase de copsisiencia can &l PLA

3/ Se constderan parte del POI Modificado 2l grupo de ADQ & inversion que cuentan oon meta fisica amial mayor & cero.
Fuante: Infermacian del aplicatisa CEPLAK V,01.

Tabia N”1 - B: Resumen del POI Modificado, segin AEl

Codiga

0,01 }umm'u FORMACKE ACADEMICE PARA EL ESTUDMHTE UNIVERSITARID
AELDT.DF §EIJFR|I'J..ILI} POR COMPETEMCIAS ACTUALITADD Pafe LOS ESTUDIANTES B, E1T.055 11[I.
AELO. 02 SERVICIOS ADECUADDS DE APOYO AL ESTUDIANTE. 5,007, 964 i 4

AELOY D]:PHW ADECLADD OFE MOAIL IR A.I;ADE'.HILA ¥ BECAS PARA DOCENTES Y o
C IESTUHANTES LIMWERSITARKYS

AELIDY m}Fm:cﬂuﬁ DE FORTALECIMIENTO ADECLIADD PaRA LA MEIDRA CONTINUA DEL
T BESEWPERG DOCONTE

7R IRRI RES P P REESTE J
AELOT.G5| QORAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS REESTRULTURADAG E 3,610,460 o y
(MPLEMENTADNS P4 LOG ESTUDMANTES DE POSGRADG |

144,000 =] 34

1/ 5o consideran parte del PO Modificado al grupo de AD & Inversion que al imcio del modudo de evaluacion, cuentan con meta
fisica anial magar & cere,
Fuemle! Infermacion del aplicative CEPLAN .01,

app.ceplan gob.paiPOI202NEvaluacon POMEvaluscion_brglementacion UE_Fliego_2020.asps
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Codgn ; ) Aanto financler:

S0 F:m LA BECTIGAS IOM FORMAT Ve, CIENTIFICS, TECROLOGICA Y
Wrﬂumu COMLINIDAR USIVERSITAREA |
— e P E—— & S 4t
PACCEAMS DF FORTALECIAIENTD OF CARSCIBAOES BN IMVESTIGACI [ |
ALLOE. DY I, 70 743 o 10
PERMANENTE ¥ EXPECIALIZADD PARA DOCENTES
- i
. m!mmus COMCURSARLES PROMOWIDOS [ IMPLEMENTADOS BUSA Ls COMLMEIAD ¥ |
T ARVERS AR . .
AELOE.00 USIDADES DF IMVESTIGACKS (MPLEMEMTADAS PARS DOCENTES ¥ ESTUDIANTES ] [
i m'{l:lﬂ'nfrﬂm COH CEMTROS DF IMVESTIGACISN MACIGHALES E BTERMACHIMALES o
o .rlruunmm“.-. COMLINEAD LHIVERSTARIA
AELOZ, EEjIM"EFI'IG!-EIGH FORMATTYA PERTINENTE PARA LOS EmlnuHTE: DE PREGRAGO Q
i m' PLATAFORNA DF INFORMACION COH REVISTAS CIENTIFICAS E 1NIEXADIAS PARA LA i
L OMUNIDAD: UNIVERSTARIA
e e B e
- mirnmmm DF DESARROLLO IMPLEMENTADD FARA EL. EMPRENDWIENTD .
© ESTUDHANTIL
! = ! ; e i i
o it PROMOIVER LaS ACTIVIDADES BE EXTENSIEN CULTURAL ¥ TE PROVECCION SOCIAL
; PaRA L4 COMUNIDAD UNWVERSITARLA
LR
s PROGRAMA DE EXTENSAOM CULTURAL ¥ PROYECCKIN SOCIAL VINCULADIDS A LA i 4 "
COvLINITAD
=1} -~ P P&
Ni— PROGRAMA DE PROTECCKIN DE MEDID AMBIENTE WPLEMENTADD RARA L 100 ] 3
COMLIMIDAD
41,033 |05 CONCURSALES IMPLEMENTADOS PARA PROYECTOS OE RESPONGABILIDAD :
el SOCIAL PARA Lt COMUINIDAD UKIVERSITARIA |
PROGRAMA DE VOLUNTARIADD PEAMANENTE PARA FORTALECER EL COMPROMISS
AEL 03,04 2.830 qa 2
DOE L COMUMIDAD LUHIVERSITARLA [
{0104 [FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ]
. 2 e S
CILTEMAS DE GESTHOM ALTOMETIZADD COM ENFOQUE EN PROCESDS BARA LA
AEL D401 | 74, 342 112 bz 170
LIKIVERSIOAD
R — ! L
Fi kT
i oo PROGHAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES WPLEMENTADD PASLA EL ey | 5 =
PERSOMAL ADMIMISTRATIVO |
(AEI.04.03 DOCLIMENTOS DE GESTION MSTITUCICHAL APROBADOS PARA LA UNIVERSIDAD | 25,240 ! a 4
| PR
— PROGRAMA DE ACREDITACION DF LAS CARRERAS PROFESIONALES EN LA —— q 3
LIHMWERSIAD
i o PLAM DE MANTEMIMIENTD DE L INFRAESTRUCTURA PERTIENTE EX LA [ i ’
T U MERS DAL [
i'EtEI.IJ'.i IWFLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ] ]_
IPLnl.H OFE PREVEMCHIN ¥ CONTINGENCLA FRENTE A L RIESGOE WAPLEMENTADOS
LAELDS, 01 20,000 a 2
FARA L UMIVERSIDAD
AEL 05,07 PLAM OE REHﬂ.E-HJTAl:II:IH FREMTE & DESASTRES, DELARROLLADDS POR Li a
T UNIVERSIDAD |
i 1]
E1.05. 031 A OE RECOMSTRUCCH® FRENTE & DESASTRES DESARRCLLADOS POR LA . A :
LIKIVERSI0AD
TOTAL {68,211, 167 ¥ -ldi|
1/ Se conséderan parte del POl Modificade al grupo de AD & irversion gue al inicho del mddule de evaluacion, cusntan can meta
ca anual mavor & cera.
= infarmacian del aplicatireos CEPLAN V.01,

app.capan.gob pe POR2E2NVEvalussion POVEvalacion_Implementacion_UE_Péepa 050 aspx
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Infzerne de Evaluacion

Evaluaciion de Cumplimiento de las Actividades Operativas ¢ Inversiones

La informacion de evaluacion se da de acuerdo a la estructura orgfnica, identificando a los Centros de
Costos como responsables de ejecutar las Actividades Operativas, psimismo, asipnan la informacion
fisica v ¢l presupuesto para su ejecucion, asi como los faclores que incidieron en el avance fisico y
presupuestal,

La Tabla N" 02, nos muestra el avance fisico promedio ponderado de actividades operativas ¢
INVETSIONES POr ACCian estratégica instimcional ¥ objetivo estratégico institucional, especificando que,
de las 226 actividades operativas existentes a la culminacidn del Segundo Semestre, donde 22 muestma
que las acciones estratégicas AELOLOS - PROGRAMAS CURBICULARES POR COMPETENCIAS
REESTRUCTURADAS E IMPLEMENTADAS PARA LOS ESTUDIANTES DE POSGRADO y
AELD4.04 - PROGRAMA DE ACREDITACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES EN LA
UNIVERSIDAD:; tograron cumplir con una ejecucion del 100%, con el cumplimento de los objetivos
estratégicos institucionales planteadaes en el Plan Estratégico Institucional 2001%-2022 de la UNSCH.

La Acciones Estratégicas AEL#L01- CURRICULO POR COMPETENCIAS ACTUALIZADO PARA
LOS ESTUDIANTES v AEL#LM - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EN INVESTIGACION PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES lograron cumplir
con una ejecucion superior al 75%, con el cumplimento de los ohjetivos estratégicos institucionales
planteados en ¢l Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de ln UNSCH.

La Accién Estraiégics AELOLO! SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADO CON ENFOQUE
EM PROCESDE PAEA LA UNIVERSIDAD que obfuvoe una ejecucion de 75% feniendo 85
actividades operativas de diferentes centros de costos de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga; mientras la AELS4.03 DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL APROBADOS
PARA LA UNIVERSIDAD gue obtuvo una ejecuciin de 63%; esto en cumplimienio con los objetivos
estratégicos institucionales planteados en el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de 1a UNSCH.

Mientras las Acciones Estratégicas Institucionales AELSL 4 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
ADECUADD PARA LA MEJORA CONTINUA DEL DESEMPENO DOCENTE;, AELO3.0F
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADOS A LA
COMUNIDAD; AEL03.02 PROGRAMA DE PROTECCION DE MEDIO AMBIENTE
IMPLEMENTADD PARA LA COMUNIDAD, AEL0L84 PROGEAMA DE VOLUNTARIADO
PERMANENTE PARA FORTALECER EL COMPROMISO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, AELO462 PROGREAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
IMPLEMENTADOQ PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO; AEL85@] PLAN DE
PREVENCION %Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS IMPLEMENTADOS PARA LA
UNIVERSIDAD vy la AEL#5.0F PLAN DE RECOMSTRUCCION FRENTE A DESASTRES
DESARROLLADGE POR LA UNIVERSIDAD; tuvicron una gjecucion menor del 50% con el
cumplinento de los objetives estratéaicos institucionales planteados en €l Plan Estratégico Institucional
2019-2022 de la UNSCH. Estas bajas ejecuciones en las Acciones Estratégicas se deben principalmente
it la declaratoria de la emergencia sanitarin originada por la COYID-19, mediante el Decreto Supremo
M® EE-2020-5A, por lo que muchoz centros de costos no lograron ejecutar sus actividades
programadas en fos planes esiratégicos y operativos de la Universidad.

En cuanio a la accidn estratdgica instmicional AELSL 02 SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL
ESTUDIANTE gue obfuve una ejecucion del 80% en 2] primer semestre ¥ una sjecucion del 60% en ¢l
segundo semestre, teniendo 12 actividades operativaz, ¥ la accidn estratégica institucional,

En cuanto a los Objetivos Estratégicos tenemos gque ¢! OEL@ MEIORAR La FORMACION
ACADEMICA PARA EL ESTUDRIANTE UNIVERSITARID v ¢l OELI2 PROMOVER LA
INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA
COMUNIDAD UMIVERSITARLA; tvieron una ejecucidn ambas del 30% estas  relacionas
directamente con las Acciones Estratégicas Institucionales v las Actividades Operativas con los
diferentes centros de costos.

app.caplan. gob_peP ROV Evaluacion_POIEvaluacion_|mplemeantacan_UE_Pliego_ 2020, &spal
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Mientras el Objetive Estratégico OELO4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL obtuvo
una gjecucion del 58%, lo cual refleja la e¢jecucion de las diferentes Actividades Operativas de la parte
Administrativa de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,

En cuanto al Objetivo Estratégico OELO3 PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION
CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA solo
obtuvo una ejecocion del 6%; mientras ¢l Objetive Estratégico OELDS tuvo una ejecucidn del 074,
Estas bajas gjecuciones en lus Objetivos Estratégicss se deben principalmente a la declaratoria de la
CcmeTgencia sanitana originada por la COVID-19, mediante el Decreto Supremeo N° 008-2020-5A, por
lo que muchos contros de costos no lograron ejecutar sus actividades programadas en los planes
estratégicos v operativos de la Universidad. |, donde muchos centros de costos que tenian a cargo estos
(12 Objetivos Estratégico no lograron realizar con las actividades programadns durante el 2020.

Tabla N°2 Indice de Gestién Institucional {IEl) y el ejecucidn def POI Modificade, por elementos del
PEI

ME &b % B &

OELDT |[ACAGEMICA PARY EL ESTUMMANTE 1
UHIVERSTARID

{CURRICULD POR COMPETENC L85

AR 0101 [ ACTUALITADO BARA LOS 1 110 AL 20T AN e | B & BE %
|ESTUDIANTES

GRAR LA FORMAL N | ‘

A eI ABEC nE | 14 5325, b7 i R LR ]
AL ESTUNANTE. [

FROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
AJECUADD FARA LA MEJORA
COHTINLA BEL DESEMPERD
DOCENTE

FROGRAMAS CLIRRICLILARES POR
PETEHK T
AEL .05 o A PSR TR 5 i 1 043,74 100 % 100 % 1%
|E WPLEMEHTADAS PARS LOE

|EFI'IJDI.M~ITE! DE FOSGRADD
PROMOMER LA INVESTIGACION
FORMATIVA, CIENTIFICA,
TECHOLOGICA ¥ HUMANISTICA EN
L, COMUMIDAD UNIVERSITARIA

FROGRAMA DE FORTALECIMIENTC:

] DE CAPACIOADES EH INVESTHGACKN [

pAEL 02 1 0 1,284 337 T i ) BA
|PERMAMENTE ¥ ESPECLALIZADC
|

| FARA DOCEMTES
e o =k

QELOE

1/ Total de AdVinversiones con meta fixica anual mevor & oero.

¥/ Sumataris ded seguimdents firanciers de &00ireersones, durante jos meses comprendidos en el periode en evabogcian,

3 1) Para las AE), se caloula como el promedio simple de la ejecucion fisica de tas &0Vnversaan respecto a su meta semestral,
agrupadas por AEL; i) Fara los DE|, se cadcula como el promedio de los svances por AE|, ponderado por sus grados de prioridad;
11} Todos los calcwios conssderan sédo a ks AD que cuertan con meta fisica en el semestre,

41 1] Para las AE1, e calcula como @l promedio simple de la ejecucion fisica do Las AQVInwerssan respecto a su meta anual,
agrupadas por AEl; i) Fara los O€1, so catoula como @l promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados die pricoricad;
1) Tooos los célculos camsbdaran sida a las AD que CuBrtan comn mata flsioa anual distinta de cer.

5/ EIIG] g calculs coma of promedic de avance de lod 0E|, pendersdo por el grado de priofided de cads Dbjativa,

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN Y01,

app cepangab, petPOI202NEvaluacion_POVEvaluacan_implementacion_UE_Piega 2030 aspx ki
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PROMIVER LAS ACTIVIDADES DE
AL EXTERSASM CLULTURAL ¥ OF 3
77 I PROYECCION SOCIAL PARA LA

COMUNIDAD LIHNER!FBRIA

F'R'D'EHJ.H-I. [E EXTENMSION :
#EL,G3.01| I.'lr\.TLIH.AL ¥ BROYECCIGH S0C1L 1 5 o 10T | 1% 13%
| -'i'tl'nl:LlLﬁl:l'I:IEA.L.l. COWLINIDAD

P'F:'Duﬂ..!.:'«u LE 5'Fll'.'IT'E{EH'.'IH DE
SEL 0303 IMEDIC AMBIENTE IMPLEMENTADC i 1 0 0% 0%
F&RA La COMLINIDAD

PROGRAMA DE YOLUSTARIADD
FERMANENTE PARA FORTA R
AEL D3, 04 R, ¥ i 0 0% 0% &
COMPROMIED DE LA COMUNIDAD

LINIVERSITARLA

FORTALECER LA GESTION (e
ol R 2 £ ™M =L 5B R
INETITUCIONAL

LIETEMAS OE GESTION |
AEL D0 ALITOMATIZADG CON ENFLHILIE EH 1 17 0,454, 008 ik e ik
PF.':*:EWS PAH-H.A UHI'!'ER‘S-IIJD

FROGRAMA DE'E'ETHE'C:IM&‘I'D

.-!El.ﬂ.q.-:l.llm: CAPACIDADES IMPLEMENTADO ¥ an 11268 |
FaRA EL PERSOMAL
ADNMISTRATIVG I
DEPEIJHEH:‘I‘C!E OE Eﬂmlfm ' |
LAET. 04, O3 IMSTITUC IDHAL APRCBADDS MAsA 3 4 B30 | [ ik BE R
La UNIVERSIDAD
_ FROGRAMA DE ACREDITACICH OE |
AEL 04, 04| La5 CaRRERAS PROFESIOMALES EH 5 i 53,526 100 10E 1HE
LA UHI'EEHSIDAD |

e T e — ‘ ey = 8 ma = e TE

TaR % L

1ol
|
| |
| |

I5E K

Q|05 I L.IEEH’H:I-H o~ % Q% 0%
RESGO OE DEAETHE .

H— e et T e L — - =0 L |}

|FL|!|H E F'RE‘r'EI"IE-I'EIH 'r | ‘

AE1 05, g [COHTINGENCIA FRENTE 4 LS . y
T IRIESGOS IMBLEMENTADOS BARA LA [

|I.IHNEH$|I:|.AI:I |

{PLAM DE RECONSTRUCCISH FRENTE | [ [ |
AEI.H!l.DJiﬁ.IJESAFI’R-E‘i DESARROLLADDE POR ] 2 I i OF a%

LA UNIVERSIDAD
e ——— P ——— e - - e ——ar e —
1 T-al:-ul de iﬂu"lrm:rﬂmm con meta fizica anusl mayor a cero.
I/ Sumatoria del seguimsento financiers de A04Hnwersiones, durante bos meses comprendesdos en el pertodo en evalugcson.
31 1) Para las AEL, ve calcula como ef promedio simple de la ejecucion fisica de Las AQfInwersson respecto a su meta semestral,
agrupadas por AEI; f) Para los OEl, se caboula como el promedio de los svances por AEl, ponderado por sus grados de priceicad;
i) Todos les célcutos conskderan sido a las AD gue cuentan con meta fisica en el semestre.
4 1) Para las AEL s calcusla coma of promedio simple de la ajecucion fisica de las AD/ Inwersion respecto a su meta anual,
agrupaciss por AET; Fij Para bos DEN, 5@ cabiula como @l promedio de |os avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad;
) Toded 1o chlcolos conshderan soda o las AD que cuarian com meta Fis5ca anual gsetinga de oero.,
5 El HGl 32 calcuta como el promedio de avance de los OE], ponderado por =] grado de prioridsd de cada Objetiva,
Fuente: Informacicn del aplicative CEPLAN Y01,

app ceplan gob. pa/PDIZI2HEvaluacion_PONEvaluacion_Implermantssion UE_Plisga_2020 aapx &20
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Inforee de Evaluadcidn

lirdlice de Gestitn Irstitucianal -:lﬁl]'l

{5+

1 Totad de AQFinversbones con meta Fislca anual mayor a caro,
2F Sumatoris del segubmisnty financiers de A0Mmverdiones, durante lod meses comprendidas en & periodo en evaluacidn,
344y Para las AEl, se calcula como el promedio simple de t ejeciscian fisica de las A0 nversion respecto & su mets semestral,
agrupadas poer AE); I5) Para los OEY, 5o calcula cema @) pramedio de los avarces por AEl, ponderado por sus grados de priccidad;
|#) Todos los célculos corsideran solo & las AD gue cusnfan con mets fisica &n o] semestre.

4/ 1) Para las AEl, se calcuta como el promedio simple de la ejecucian fisica de las ADInversidn respecto & s meta anual,
agrupadas por AEL (9] Para les DEI, se caléula como &l promedic di los dvances por AE, penderado por sus grados de pricridad;
171} Todoes |os chlculos consideran solo & las A0 gue cuentan con mets fislca anual divtinga de cera.

3/ El ¥51 s& calcula como el promedio de avance de los 0E1, ponderado por o grado de prioridsd de cada Objetiva.

Fuente: Informacion del aplicatlve CEPLAN ¥.01,

app.capian.gob pelPFOI20ZIVEvalussion_POUEvalssion_Implamentacion_UE_Page_ 2020 aspx

TiX
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Avance anual de Actividades Operativas ¢ inversiones por Funcion - PO1 Modificado

S¢ tieng a la cadena de programacidn funcional 22; EDUCACION, que cuenta con 225 actividades
operativas de todos los centros de costos de 1la UNSCH; donde su ejecucion fisica acumulada para el
2020 fue de 66%, ¥ un seguimicnto financiero por un total de 5/ 39,034,548.00; y tambien se tiene la
cadena presupuestal funcional 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA
gue cuenta con O actividad cperativa que es referenie a 1oz componentes del Desarrollo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolbgica dentro de 1a Universidad, que no fue ejecutado por el centro de
costo responsable de esta cadena funcional, Ademas detablar que durante el 2020 la mavoria de los
centros de costos cumplieron en realizar la reprogramacion ¥ seguimiento de sus actividades operativas
de acucrdo a las dircetivas intemas de la Universidad

Tabla N™3 Avance de ejecucidan fisica del POl Madificada por funciones del Estado

P lEpucacion | 450 7B, 069,094 96 % 82 % 86 %
- iFLAHE.I.'-IIEHTI:I. GESTION ¥ RESERVA|

t Q 0% 0%
(D COMTERGINC A

| 45 7B, 069,094
¢ S contabifizan AQANverslones Con meta fisica andal mayar a oarg.

L Timatoria del seguimiente financiers de AQNnyersiones, durarmte lod meses comprendidos &n el perbado en avaluachan,

¥ %e calcuda coma el promedio simple de la ejecucion fisica de les &0¢inversian respecto a su meda semesiral. Se consilera
shlo & lag AQ que cuentan con meta Misica n @l semesioe.

Al Sp calculs como &l promedic simple de |8 sjecucidn de las A00nversidn respecto & 10 mels ansial. 5o consldera sale & lay AQ
que cuertan con meta fisica anual.

Fuente: Informacion del aplcative CEPLAN W01,

app.ceplan gob. pedPOI2020WEvaluacan_FOVEvaluacion_implemantacion_UE_Fiego_ 2050 aspx B
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AVANCE DE LA EJECUCION DEL PO MODIFICADO POR EJE Y LINEAMIENTO DE LA
PGG

Las Acciones Estratégicas Institucionales de cada uno de los Objetivos Estratégicos establecidos en el
Plan Estratégico Institucional - PEI 2019-2022 de la Universidad Macional de San Cristobal de
Huamanga, estan alineados a los hocamientos de la Politica General de Gobiermo - PGG. Las
Actividades Operativas de cada uno de los Centros de Costo previstas en el POl se encuentran
alineados a los gjes v lincamientos de la Politica General de Gobierno - PGG.

En In tabla N® 04 sc obscrva que ¢l EJE 00.00 esti vinculado con la AEF 84.0] Sistemas de Gestion
Auwomatizado con Enfoque En Procesos para fa Universidad; que ademas esta articulada con 01
actividad operativa que es AOIOQOIX00546 - Promocidn, Implementaciin v Ejecucidn de Actividades
para la Beactivacion Econdmica; donde muesire un seguimiento financiero de 5¢ 27320000 v una
cjecucton fisica del 100%% para el afio 2020

Asi mismo detallar que el LIN.02.02 Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente
las necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad ¥ diversidad cultural, esta
Alineado con las Acciones Estratégicas AELOFL04 Programa de Fortalecimiento Adecuado para la
Mejora Continua del Desempefio Docente; AEL 02,07 Programa de Fortalecimiento de Capacidades en
Investigacidn Permanente v Especializado para Docentes; AELOL0f Sistemas De Geslion
Automatizado con Enfoque en Procesos para la Universidad; AELOL 2 Programa de Fortalecimiento
de Capacidades Implementado para el Personal Administrativo; AELM.03 Documentos de Gestion
Institucional Aprobados para la Universidad; AEL®4.64 Programa de Acreditacion de las Carreras
Profesionales en la Universidad; AELOS 8T Plan de Prevencin y Contingencia Frente a los Ricsgos
Implementados para la Universidad, y a la AELOS0F Plan De Reconstruccidn Frente a Desastres
Desarrollados por s Universidad; ssi mismo se detalla que ¢l LIN.OZOZ estdé vinculado con 1035
actividades operativas, un seguimiento financiero totalizado en 5/ [4.561, 106,00 ¥ un avance fisico
promedio de 46% durante ¢l 2020,

En cuanto al LIN.04.03 Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en
los grupos con mayores brechas; estd Alincado con las Acciones Estratégicas AELGL0F Curriculo por
Competencias Actualizado para los Estudiantes; AEIL02 Scrvicios Adecuados de Apoyo al Estudiante:
AELDI 04 Programa de Foralecimiento Adecuado para la Mejora Continua del Desempefio Docente;
AEL#LA5 Programas Curmiculares por Competencias Reesiructuradas e Implementadas parn los
Estudiantes de Posgrado; AELS20T Programa de Foralecimiento de Capacidades en Investigacion
Permanente y Espectalizado para Docentes; AEL03. 8 Programa de Extension Culmural v Proveccion
Social Yinculados @ la Comunmidad, AELGZO02 Programa de Proteccidn de Medio Ambiente
Implementado para la Comunmidud; AEL#3.04 Programa de Voluntariade Permanenie para Fortalecer el
Compromiso de la Comunidad Universituria; AEL®.0F Sisternas de Gestidn Automatizado con
Enfogque en Procesos para la Umiversidad; AEL@4.02 Programa de Fortalecimiento de Capacidades
Implementado para el Personal Administrativo; asi mismo se detalla que el LIN.04.03 estd vinculado
con |08 actividade: operatives, un segaimicoto Gnanciero (olalizado en 57 24, 193,54 104 ¥ un avance
fisico promedio de 50% durante ] 2020,

La Actividad Operativa AOQI0009400328 - Brindar, Proponer y Desarrollar las  Actividades
Administrativas ¥ Acsdémicas Institucionales a cargo de centro de costo de [a Oficina de Gestion
Universitaria estd pendiente de vinculacion a los gjes v lincamientos de la Politica General de Gobiemo
- PGO, donde tiene un sepuimiento total de 50600000 v un avance fsico del 100% para el ano 2020

agp.caplan.gob, pelFOIZD20Evaluacion _POIEvalacion_Implamentacion_UE_Pliegs 2020830 S



1addf2net: Inlorme de Evaluacian

Tabla N*4: Avance de la ejecucidn del POI Modificado por Eje v Lineamiento de la PGG

i EJFE.00 Ha Priarizada,

LIN.DC00 (Ha FTII:I{lHd-I:I

I ,55‘!.!.!.5 TE GESTIN ALTOMATIZADS LON ENFOQUE EM| [
AELLD4.01) 1 47,300 1% 0% 100 %
| [FROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD

LIEL:  [Fortalecimients instisucional pars la geberrabitigad. | |

Fortalecer la4 capacidades del Estado para atender

|
fectivamente Lz necesidades ciudadanas |
o2z | ! . 6% | AL 5%

conshisvandd sus condichones de wulnerabilldad ¥
idfversicad cultural.

P R FOET MEMTO
AELOT.04 ROGRAMA, DE ALECI ADECUALIO PARA LA 1 a oz | os 0%
UEJI:IR:A IIIHTIHUA DEL DE-EMPF_H'D I}IDCEHTE

Pﬂmw DE FORTALECIMEMTO DE CAPACIDGDES EN

r——

AEL 0200 INVESTIGACHN PERMANENTE ¥ ESPECIALIZADD PARA 2 05,211 WK W% | 100%
DOCENTES [
SISTEMAS DE GESTHON AUTOMATIZADG CON ENFOCUE EN| ' '

AELDd.00 e 144 WO | A T5E | T75%

FROCESDS P.I.H.A L& UNHIVER2DAD |
FHDE-FAH-I. I}E FﬂHTALf':IHIEHTﬂ I}ECMIDAI}E

AEL04.02{ P 10,866 0% | B®E | BE
IMELEMENTADO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO | |
DOCUMENTOS DE GESTHON INSTITUCICHAL APROBADOS

AE104.03 A a0 | o | &% | 6%
FaRA LA USIVERSIDAD [ | |
PROGRAMA DE ACREDITACIOM DE LAS CARRERAS . .

AL 04,04 | 2 53,504 iy |

|P'RI:|FI!EI'EIH.I!|LI!$ [N LA UNIVERS DD

p ¥ [
AFL 05,01 P'LAH EE RENERCION ¥ CONTIRGENCLA FRENTE & LOS 7 0 0% 0% 0%
iRIE-G":I".i SAPLEWENTADDS PARS La UNIVERSIDAD |

PLAN [E RECOWSTRUCCKIN FRENTE & DESASTRES
AE1.05.03| 1 0 | 0% 0% 0%
DESARROLLADGS POR LA UMVERSIDAD

EJE, 04 Deumunn:ﬂymdihmmn :l
]
Majorar hos niveles de logros de aprendizaje de ins |
LIM.C4.03 |estudianies con érfash en Los grapos con mayores | N8 % 43T i Lk
I:rE:I'm. |
CKEH.I':UL{.I FIJF: {WFEI'EHE LAS ACTUALITADD F-'I-FM. L'!.'.ri- !
AEL (.01 (41t 43,207,311 % ET% l EE T
ESTUDIAMTES |
AEL.M, 07 |SERVICIOS ADECLUADCS DE APDYD AL ESTURILNTE, id 5 B4V B % L | 1194
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTE ADECLIADG PARA LA I |
AELOM, l:l-ll.| i 18 100 ax | #0% | #0%
|h'|E|DH-i CONTIMUA BEL DESEMPEND DDCENTE |

1/ S contabilizan AQVmversionss con meta fiskcs anual mayor a cera,

2/ Sumatoris del seguimierto financierg de AVnversiones, durante los meses comprendided en ol perioda en evaluacién,

3/ i} Para las AE|, se calcula como el promedio simplde de la efecucion fisics de las AQVInversion respecto & su mels semeitral,

sgrupadas por AEl; {i] Para los Lineambentos, se caboula como ef promedic simple de los svances de las 8E3; v} Todes los ciloules

‘consideran solo a las AQ que cuentan con meta fisica en el semestre.

44 1) Para las AE], se caloula como @l promedio simpds do [a epecucton fisica de las AQVinversion respecto & 1w meta anual,

agrupadas por AEL; 11) Para los Lineamientos, se caltula como of promedio simple de los avances de [as AET; tv) Todos los cifoulos
nelderan sdlo & lag AD gue cisentan can meta ica amual.

|Fu-r|'|lr.' Infarmacion ded aplicative CEFLAN V.01

app.caplan.gob pePORZDIZ0OEvaLUacion_POIEyvalacion_Impleamentacion_UE_Pliegoe 2020 85px 20



TR0 Infarme de Evaluacisn

PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETEMCIAS
AELD1.05 [REESTREUCTURADAS E WAPLEMENTADAS PARA LS i
|H-TI..IDI.I'-.NTES DE PI:I'SGHABG

PROGRAMA OE FORTALECIMIENTO DE CAPACDADES EN
AELTR. 01 | INVESTIGACION PERMANENTE ¥ ESPECIALITADD PrRa | E 1TM6 100 % Shk TaE |
DG{F_NTE.

Rﬂﬁﬁm& I:IE E:ﬂErmﬂﬂ -;:LlLrun.-.L i F'RIJ'FEn:EIL‘.H |
il:rr:w_ VINCLILADOS & L& COMUNIDAD |

PROGEAMA DE PROTECCION DE MEDID AMBIENTE | ' ' } |
AELOY.02: 1 o 0% px | 0%
IMPLEMEMTADD PARA LA COMUNIDAD

s | wex [wox|
|
]

&ELOL.01 ) B a 10 tx 13% |

iﬂl:l'ﬁﬁ.w I:IE 'l'ClLUHT.ﬁRIAD'CI PEMMLNTE E#Rk
Aﬂ.l:l]-llﬂ FORTALECER EL COMPROMISE DE LA COMLUINIDAR 1 Q 0% 0% %

UNIVERSITAREA
[SISTEMAS B GESTION AUTOWATIZADG COM EMFRGUE EN | I !
AZ10.01 . | 2} 1,860,547 o N k| 46K
FROCECS PhRA La UNWVERSIDAD
[PROGRAMA DE FORTALECWIENTO DE l;.-.p.l.clw.nfs.
AEDL, 007 a 1,400 b% 2% N |

{WPLEMENTADD PARA EL PERSOMAL -ﬁD«'ulIHISTF..I.Tt'q'ﬂ

LIN.DM, 04 i‘-umm i cobertura sosterible de servicios de i.!lﬂ. ¥
|BarpEmlenie,

| % e 0% |

A= o

F'RDEF'.HH DE FORTALECWMIENTD ADECKAADD PARA LA
AEN, 0. 04) L o 0% e 0%
[MEJORA CONTINUA DEL DESEMPERD UlJ-L'El'Fl'E

NN it e M o S o O f | :

EIE % [Pmn‘mnudnvmnﬂumhrﬁﬁ

'SIFI'EIME I}E'EESTII:IH AUTMTIIAEIEI COH ENFOOUE EN | |
AET 4.0 1 12,000 0o X wos |1o0w!
|FROCESCS FARA LA UNIVERSIDAD |
=
fromaL £52 TR 0ES 096 |

1/ 5 contabilizan A0Vinversiores con meta fisica anual mayor a cero.

1 fumatoria del seguimiento fnanchern de svinversionss, durants los meses comprendidas en @l periods en evaluacion,

37 1) Para las AE|, se calcula como el premedio simple de la ejecucion fivics de las A0fversion retpecto b fu mets semesiral,
agrupadas por AL if] Pars los Lineamientos, se caloula como el promedio simple de los avances de las AEL tv) Todos los caloulos
‘consideran solo a las AD gue ceentan con meta fislica en o semestra.

4f i) Para las AEl, s caloula camo @l promedia simple de la epecucian Mica de las ADIAversion respecto & 5U mats anual,
;lnruprdn par AEN; 11] Para los Linsamientes, se calcula coma & promedio simple de los avances de las AEL; iv} Todos los calculos
cansideran 1640 a las A que cuentan con meta fisica arual.

Fuente: Informacsan det splicativa CEPLAN V.01

app ceplan gab, peiPOI2E2NEvaluacon_POVEvaluacian_brplementacion UE Pliego 205 aspx 13
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Avance [lisico de Actividades Operativas ¢ Inversiones por centro de costo - POI Modificado

Se¢ pnaliza que, del total de Centros de Costos existentes en ln UNSCH, respecto al sepundo semestre
2020 se muestra que los 76 centros de costes de la Universidad, 30 centros de costos lograron cjecutar
un 100% de sus actividades programas que represerita un 39.47% del total de los centros de costos de
sus metas fisicas; ademds se muestra que 03 centros de costos al termino del periodo 2020 tavieron una
ejecucion fisica superior al 75%; mientras que 28 centros de costos tuvieron una ejecucion fisica al
terming del periodo 2020 entre un intervalo del 50% al T3%: en cuanto 3 14 centros de costos tuvieron
una gjecucion fisica menor al 50% al termino del periodo 2020 de la Universidad Nacional de San
Crisndbal de Huamanga.

En cuanto a la Oficina de Comedor y Residencia su ejecucion para el primer semestre del 2020 fue de
un 25% en su meta fisica v en el Segundo semestre fue uns ejecucion fisica de 67% esto debido por la
emergencia samtaria COVID-19 gue viene afrentando nuestro pais, va que en la Universidad Nacional
de Sun Cristobal de Huamanga para el periodo del primer semestre no se brindo de manera dptima el
servicio de comedor universitario dirigido a los estudiantes de nuestra casa superior de estudios. En
cuanto al centro de costo de Oficing General de Proveccidn Social v Extensién Universitaria su
gjecucion fisica al termino del periodo 2020 fue de 8% va que muchos de sus actividedes no se
lngraron realizar por motivos de la emergencia sanitaria COVID-19

En cuanto al monte del seguimiento de las metas financieras de las actividades operativas de todos los
centros de costos de §a Universidad Nacional de San Cnistébal de Huamanga se alcanzd un monto de 5/
38,034 548,00 al icrmino del periodo 2020,

Tabla N*S Avance de |a ejecucidn del POI Modificado por centros de costo

1.0 EH.I-'_I'_'I"EIFI..IM -1 | 1,989,034 100 & 56F £
£1.02 l.'.IHI'-}.I'.H.'II D‘E Eﬂ"l"'HIIIL IMSTITUC IOHAL i | 1112 0% 1004 | BE L
EIFIEH-.'- GEMERAL DE IH'-'EREIEI'HES ¥ SERWICICS | . 1 "y
010,00 | ] &7 822 101 & INE e
'EEHEH.ALE
JE P X S = |
lﬂl .04,00 OFICTA DE INVERSIOHES 28 | LA06,175 100 & | 4% | b4%
. I ! | !
| \OFICHHA DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS | | | |
iﬂl.':l-l:.l:u 1 | 51,592 10 & MR | ME
| GEMERALES
I e i — —
| 0. |]5 DFIE':HJ. GEHERAL DE INFORMATICA ¥ Er'.i'l’*_M.ﬁ_". k| | ‘.1.!- Ly | 1 100% | 100%
:'IJ1 0, l.'-'1 i-E'EHEI'ﬂRM GERERAL 1 i 1'."J '!EE | 1D 0% | 0%
301 .:u_,. I:".! AOFICIMA DE I'_E'FE‘-I'IFII:A-I::C‘H ERMIIS. 'r ‘I'|TIJL'Er5 ? 173,365 | 100% 0K TR
o ok bt i L S = P it VSR, Rt it =2 Dbl ]
'EIFHZI‘HJ. DE AEWJHISTRAI'_I':IH DOCLMENTARLS ¥
0o B 2 4 728 100 0% =g |
ARCHIVD [
T T . -
|:| 07 OFICINA GEMERAL DE mr:,su I'rEI'!TLH:Il:H'-IAJ. 3 -5.5 178 100 % &% Frg
01,08 'DFHIIHﬂ. GEHERAL DE .ﬁSEJI."RIﬂ JUF.II:IIII.E L] 5\1 344 100 E 115 nE
1¢ S cormabilizan A0 inversiones con meta Tisica anual mayor a cero,
3/ Sumiatoria del sepaimienino Tranckens de ADSinversiones, durante o meses compremndidos en ol periodo on evaluscion,
3¢ 5 galcula comd el promedia simple de by ejeoucidn de Las A0V nversion, respecio & 50 mebs semeslral, agripadss por OC.
41 5 calcula coma el promedia simple dé La ejeoucion de Las AQYimnersion, respecto & su mels anual, agrupadas par CC,
1" Mo se balizron AO1 con meta fiice &n el semesire & evaluscion.
Fuente: Informacién del aplicative CEPLAN ¥.04,

app.ceglan gob, pefPOI 2N Evalisacian_POVEwluacon_imglemeniacion_UE_Pliego 2020, as5px 1220
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01.69 | DFICINA GENERAL DE COOPERACICN ISTITUCIONAL 2 32,798 | rox 4y ] 50 X
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1/ 5e contabiltzan A07inversiones oon meta fisica arual mayor a cero.

15 Sumatgria del seguamiento financiere de AQinveriones, durante We meses comarendices an el pericco en evaluachn

3+ 5 calcula como @l promedic sémple di la efecucion de lag ADS Inversidn, réspecto 4 su mels semestral. agrupadas por CC,
47 5 calcula como @l promedio sinple de 13 efecuciin de las AQ7 Inversitn, respects & siomela anusl, sgrapsdiy por CC,

§*) Mo se hallaron ACH tom meta fizica en el s=mestre en evaluscion,

Fusente: Informacion del apticativo CEPLAN .01,
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L Sumatorss del sepuimiento financiena de ADVinversioned, durante 08 meben campremndidos en el periodo en evaluaiion,
1/ e calcula como el promedio simple de La ejeouisdn de bas A0 Irversitn, reapecto & sy mels semesiral, agrupadas por O
At % calcula comao el promedio simple de (a ejecocidn de las AQY inversicn, respecto a su meta anual, agrupadas par CC,

1) Ho 5o hallaron A0 con merta Thlca an ol somesre en evaluackin,

Fuente: Infermachan del aplicativa CEPLAN V.01,
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05,06 |OFICIMA DE TESORERIS ' 1 167,674 | wox | 0% [t00%!
05.07 |OFICINA DE CONTABILIDAD 3 147, 504 wex | 7x (7R
{TOTAL 126 39,034,548 |

14 5@ contabilizan A0sinversiones con meta fisica anuel mayar a coro.

2/ Sumatoria del seguirmiento financiers de A0 rwersiones, durante Los meses comgrendides en &l periodo an evaliackn,

314 %0 calcala como el promedio simole de la elecucion 98 las 207 Inwersion, respecto a su meta ssmedtral, agrupadas por CC.
4/ 5@ calouls coing e promedio smple de-la sjecucion de las A07 Inversion, respecto a s meta aresd, agrupadas por CC,

i*] Mo s2 hallaron AO0E con meta fisica en ol sermestre an evaluachn,

Fuente; Informaciin ded aplicative CEPLAM V.01,
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Avance fisico y financiero de Actividades Operativas ¢ inversiones por departamento de destino -
PO Modificado

En cuanto esta Tabla N® 06 se refleja el avance fisico y financiero por departamento; en cste sentido se
determina que ¢l 99% de las actividades operativas de todos los centros de costos se realizaron en el
departamento de Ayacucho, mientras el 1% de las actividades operativas corresponde al departamento
de Cusco, que cormmesponde al centro de costo de la Escuela Profesional de Ingenierfa Agroforestal. Se
tiene €l anidlisis que el avance fisico de las actividades operativas ¢ inversiones por rango de avance,
promedio ponderado y financiero por centro de cosio teniendo programado un presupucsto de S/
38, 703876.00 parz el financiamiento de la ejecucion de 224 sctividades operativas por centro de costo
para ¢l departamento de Ayacucho, siendo el porcentaje de ejecucidm fisico promedio de 65% al
término del periodo 2020, En cuanto al departamento de Cusco se tiene programado un presupucste de
5/ 300,672,00 soles para ¢l financiamiento de 02 sctividades operativas correspondiente a la Escucla
Profesional de Ingenieria Agroforestal, teniendo una ejecucion del 100% de las actividades operativas
programadas al fermino del penodo 2020,

Tabla N*6: Avance de la ejecucian de! POI Modificado por departamenta

77,407,752 | WX | 6% 5%
15 :‘EUS{U‘ il BE1 144 | 1% 1M X 100 %
TOTAL 51 T, 069,09 | | J

1 S contabdtizan AQnwerstones con mata fislca anual mayer a cera,
I Sumaboria ded seguimiento finenciero de AQirversiones, durante los meses comprendidos en ef periodo en evaluacion.
3/ Se catoula como el promaedio simple de R ajecucién de las ADYINYersién, respecio & fuU meta semestral, sprupadas por
departaments.,

4 Se caloula como el promedio simple de la ejecucitn de las AQ Inwersion, respects a su meta anual, agrupadas por
departamento.

Fuante: Infermachon del aplicative CEPLAN V.01,
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MEDIDAS COVID-19

Mediante la Resolucion Rectoral N° 291- 2020- UNSCH, se aprucba las modificaciones presupuestales
en el nivel funcional programitico en el marco del articule 3, numeral 3.3 del D. L N® 1465- Decreto
Legislative que Establece Medidas para Garantizar la Continuidad de] Servicio Educative en e Marco
de las Acciones Preventivas del Gobierno ante el Riesgo de Propagacion del Covid-19" en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios hasta por la suma de 8/ 1,329,040.00; que este presupuesto fue
asignado al centro de costos del Vicerrectorade Académico a través de ln actividad operativa
AQINPO900542 ~ Implementacion para garantizar la continuidad del servicio educativo en ¢l marco de
las acciones preventivas del Gobiemno ante el nesgo de propagacidn del COVID-19.

El MINEDU emite la “Guin De Orientacidn Para Realizar Modificaciones Presupuestarias en las
Universidades Pablicas en el Marco de 1o Emergencia Nacional para prevenir la propagacion del Covid
- 19", en la cual se indica que la reorientacidn del gasto de la genérica de gasto 2.3- Bienes y Servicios
de las partidas que no tendrian continuidad ¢n ¢l afo 2020 (viajes, movilidad estudiantil) para financiar
actividades prioritarias de la universidad para garantizar ¢ servicie no presencial con cargo a los saldos
de las cspecificas de gasto no esenciales (saldo= PIM - momio certificado).

El Programa Presupuesial (6b-Formaciim Univerzitana de Pregrado tiene como resultado especifico
que los egresados de las umiversidades phblicaz cuenten con adecuadas competencias para su
desempenio profesional, de esta moanera, 2] egresado 22 mserta adecuadamente en el mercado laboral ¥
contribuye con el desarrollo del pais, es decir la poblacidn objetivo es el estudiante; razdén por la cual se
modificaron log recursos del PP 0066 en el marco del DL, No 1465 (especificamente de los centros de
costos de escuelas, Boultades, OGGA, VREA, v otroz] con el fin de garantizar la continuidad del
servicio educative virtuel o remoto. Mientras los recursos progromados de la categoria presupuestal
S001. Acciones Centrales financian las actividodes para asegurar la operatividad v funcionamiento de
la UMSCH,

Cue mediante la Besolucion de Consejo Universitarig 5° 165-2020-UNSCH-CU, se encared efectuar
el recorte presupuestal en forma coordinada con cada uno de los centros de costos para su analisis ¥ so
auwtorizacion de las modificaciones presupuestales ante la comision Espectal.

Medidas adoptadas frente al COVID-19

+ Actividedes dessrrobladas para contrarrestar ef COVIED-19,

= Présupuesto asignada y ejecutads,
- Pabiscton beneficlads por las medidas,

Segin la evaluacion que se realiza al seguimiento y reprogramacion de fas actividades operativas
registradas por los centros de costos se analiza el cumphimiento en el registro de seguimiento en el
Aplicativa POL CEPLAN ¥.01 casi de la totalidad de los centros de costos de [n Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga; esto se refleja en el avance fisico del 65% al término del periodo 2020
¥ un seguimients financiers por un total de 5/ 39,0034 545 .00,

MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE MESTAS

Como se observo en las tablas anteniores que a mivel global de los centres de coztos de la Universidad
Kocional de San Crostobal de Hueamanga, que el avance [sico al teomino del periodo 2020 ze llegd a
gjecular un promedio de 63%, cabe mencionar que del toal de los centros de costos {78) un 19.47% de
ellos eecutaron al 1005 de sus actividades operativas, ez decir que 30 centros de costos tanto
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administrativos y académicos lograron cumplir en su totalidad las metas fisicas programadas en sus
actividades operativas al término del periodo del 2020; ademds se muestra que 03 centros dé costos al
Wrmino del periodo 2020 twvicron una ejecucion flsica superior al T5%; mientras que 28 centros de
costos tuvieron uha ejecucion fisica en el periodo 2020 entre un intervalo del 504 al 75%; en cuanto a
14 centros de costos fuvieron una ejecucidn fisica menor al 50% al térmmno del periodo 2020 de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. En cuanto a la Oficina de Comedor y Residencia
su gjecucton para el primer semestre del 2020 fue de un 25% en su meta fisica ¥ en el Segundo
semestre fue una ejecucion fisica de 67% esto debido por la emergencia sanitania COVID-19 que viene
afrentando muestro pais, ya que en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para el
perivde del primer semestre no se brindo de manera optima el servicio de comedor universitario
dirigido a los estudiantes de nuestra casa superior de estudios. En cuanto al centro de costos de Oficina
General de Proyeccion Social y Extensién Universitaria su gjecucién fisica al términe del periodo 2020
fue de 8% ya que muchos de sus actividades no se lograron realizar por motivos de la emergencia
sanitaria COVID-19

Para ¢l logro de la cjecucion de las actividades operativas de todos los cenfros de costos de la
Universidad Macional de San Cristdbal de Huamanga, fue que lo Oficina de Desarrollo Institucicnal
realizd diferenies reuniones v falleres con (odos los centros de costos, esto con ¢l molive de dar
asistencia téenica v el debido scompanamiento de L reprogramucidn v registro del sepumaento en las
gctividades opérativas durante el periodo 2020; logrando esi que la mayoria de los centros de costos
hayan cumplido con registrar su seguimiento v reprogremacion en el Aplicative POI CEPLAN V.01,
en los plazos establecidos,

MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

La Oficina de Abastecimiento, Oficina de Presupuesto y o Oficina de Desarrollo Institucional deben
coordinar para el cumplimiento de las actividades operativas programadas por los centros de costos y
cumplir con la gjecucion de las programaciones fisicas y financieras, a fin de evitar continuas
reprogramaciones,

Los responsables de los centros de costos deberin coordinar con |a Oficing de Abastecimiento para el
requerimiento de sus necesidades respecto a la compra de bicnes y'o servicios, asimismo deberdn
coordinar de manera oportuna, cualguier ejecucion wo reprogramacion de las actividades operativas
programadas durante el afio

La modificacion del presupuesto institucional debe reflejarse en el Plan Operativo Institucionzl, a
traves de la ampliacion de metas fisicas v'o financieras de las actividades operativas,
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El mento programado consistenciado con el PIA es de S/ 93,247,459.00, mientras se realizaron
modificaciones de metas financieras dentro de los centros de costos por un monto que asciende a 8/
84.115,584.00 al término del periodo 2020,

En cuanto a los proyectos de inversiones al principio de afio se programd 6 provectos, v al término del
2020 se incrementd a 31 proyectos; igualmente, en cuanto a las actividades operativas se inicid al
principic de afio con 297 actividades, donde al término del segunde semestre se contd con 226
actividades para ¢l sepuimiento ¥ evaluscion del PO1 2020 del segundo scmestre; esto tomando en
cuenta el aporte al cierre de brechas, accesibilidad al estudiante y la contribucion a alcanzar los
Objetivos Estratégicos planteados en el Plan Estratégico Institucional de la UNSCH (2019-2022),
aprobado n través de Resolucion Rectoral N° 823-2009-UNSCH-R. aprobado ¢l 28 de diciembre del
2018,

El avance fisico promedio ponderado al térming del 2020 es de 65%, donde se muestra que los 76
centros de costos de |2 Universidad, 30 ceniros de costos lograron ejecutar un 100% de sus actividades
programas gque represenia un 39,479 del total de los centros de costos de sus metas fisicas, ademas se
muesra que 03 centros de cosios al término del periedo 2020 uvieron una ejecucidn fisica supetior al
T3%; mientras que 28 centros de cosios tuvieron una gpecucton fisica al términe del periode 2020 entre
un intervalo del 30% al 75%; en cuanto a 14 centeos de costos tuvieron una ejecucion fisics menor al
5050 al erming del penedo 2020 de la Universidod Mocional de San Cnstobal de Huamang,

Al térming del periodo 2020, ¢] sepuimiento financiero segin el regisiro POl CEPLAN fue de &/
39034 54800 distnibuido en 226 actividades operativas ¢ inversiones de los diferentes centros de
costos de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

En el periodo 2020, se mucstra que ¢f LIN.02.02 Fortalecer las capacidades del Estado para atender
efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad v diversidad
cultural, estd Alincado com las Acciones Estratégicas AELDI.O4 Programa de Fortalecimiento
Adecuado para la Mejora Continua del Desempedio Docente; AELOZ.01 Programa de Fortalecimicnto
de Capacidades en Investigacidn Pertnanente v Especializade para Docentes: AEL04.0] Sistemas De
Cestidn Autcinatizade con Enfogue en Procesos para la Universidad, AELO4.02 Programa de
Fortalecimiento de Capacidades Implementado para el Personal Administeative; AELDM.03
Documentos de Gestidn Instinacional Aprobados para la Umiversidad: AELM.04 Programa de
Acreditacidn de las Carreras Profesionales en lo Unmiversidad; AEL050]1 Plan de Prevencion ¥
Contingencia Frente & los Biesgos Implementados para la Universadad, v a la AEL05.03 Plan De
Reconstruccion Fremte a Desastres Desarrollados por la Universidad; asi mismo se detalla que el
LIN.02.02 estd vinculodo con 105 actividades operntivas. un segmimiento financiero totulizado en 8/
14,561,106.00 v un svance fisico promedio de 46% durante ef 2020,

En cuanto al LIN.0M.03 Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los cstudiantes con énfasis en
los grupos con mayores brechas; estd Alineado con las Acciones Estratégicas AEL01.01 Curriculo por
Competencias  Actuslizado para los Estudiantes; AELOLG2 Servicios Adecusdos de Apoyo al
Estudiante: AELO].04 Programa de Fortalecimiento Adecuado para la Mejora Continua del Dezempedio
Docente; AELOLOS Programas Curriculares por Competencias Beestructuradas ¢ Implementadas para
log Estudiantes de Posgrado; AELO2.01 Programa de Fortalecimiento de Capacidades en Investigacion
Permanente v Especializado para Docentes; AELO3.01 Programa de Extension Cultural y Proyeceion
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Social Vinculados a la Comunidad; AEL03.02 Programa de Proteccidon de Medio Ambicnic
Implementado para la Comunidad; AELO3.0M Programa de Voluntariado Permanente para Fortalecer el
Compromizo de la Comunidad Universitaria; AELO4.01 Sistemas de Gestion Automatizade con
Enfoque en Procesos para la Universidad; AEL(4.02 Programa de Foralecimiento de Capacidades
Implementado para ¢l Personal Administrative; asi mismo se detalla que el LIN.04.03 estd vinculado
con 108 actividades operativas, un seguimiento financicro totalizado en 8¢ 24,193,541.00 v un avance
fisico promedia de 50% durante el 2020.

Mediante la Resolucion Rectoral N® 291- 2020- UNSCH, se aprucha las modificaciones presupuestales
en el nivel funcional programatico en el marco del articulo 3, numeral 3.3 del D. L N 1465- Decreto
Legislativo que Establece Medidas para CGarantizar 1a Continuidad del Servicio Educativo en ¢l Marco
de las Acciones Preventivas del Gobiemo ante el Riesgo de Propagacion del Covid-19" en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios hasta por la suma de 8¢ 1,329,040,00 presupuesto gue fue usignado
al centro de costos del Vicerectorado Académico a través de la actividad operativa AOI0009400542 —
[mplementacion para garantizar la continuidad del servicio educative en el marco de las scciones
preventivas del Gobierno ante ef riesgo de propagacidn del COVID-19.
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