UNIVERSIDAD NAGCIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMARGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 036 -2017-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 5 ENE 2017

Vista la documentacion sobre autorizacién para cobertura de plazas
administrativas vacantes por reemplazo y/o suplencia temporal; v

CONSIDERANDO:

Que, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
, establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual
5- taboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinitn favorable de la Cficina de
Presupuesto o la gue haga sus veces vy, en su caso de la Unidad ejecutora
respectiva que garantice la existencia de los fondos plblicos en el grupo genérico
de gasto vinculade al concepte de personal y obligaciones sociales, para ¢l periode
que dure el contrato v fa relacion [aboral. Las acciones que confravengan o
establecido en el numeral 2 de las Disposiciones Transitorias de la presente Ley,
devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad dal titular de las sntidades,
+ i) asl como del funcionario que aprobd tal acto;

Que, la Ley N°® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo
Fiscal 2017, en el articulo 89 (iteral ) establace la permisién de los contrates para
el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia
temporal de los servidores del sector plblico, en fantc se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en lps casos que corrasponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2013, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion ptiblica se efectla necesariamente por concurse publico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion. En el caso de suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, lus contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente. Es requisito que fas plazas a ocupar se
encuentren aprcbadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en ef
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda, registradas sn el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Plblico a cargo de la Direccidon General de Gestion
de Recursosg Plblicos del Ministerio de Economia y Finanzas, v, que cuenten con la
respectiva certificacion de crédito presupuestario;

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignacién
de Personal 2013 Actualizado de la Universidad MNacional de San Cristébal de
Huamanga, aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N® 752-2015-
UNSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015;
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Que, mediante Memorandos Nros. 043 y 042-2017-0OPER-UNSCH, el Jefe
de la Oficing de Parsonal de Oficing General de Adminisfracidn solicita la
autorizacion de plazas administrativas via suplencia temporal y/o de resmplazo,
respectivamente, de diferentes dependencias de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Estando a lo aprobado por la Oficina General de Administracion
(Memorandos Nros. 0105 y 0146-2017-0GA-UNSCH) v a Ja opinién téchico-
presupuestal de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de Planificacion

- 1877 y Presupuesto (Memorandos Nros. 0027 y 0028-2017-ORa-OGPP-UNSCH), de
. conformidad con lo dispuesto por el arifculo 59° numeral 59.7 de la Ley

N Universitaria N° 30220, ef artfoule 270°, numerat 12, del Estatuto de e Universidad

\gAjacional de San Cristdbal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo

Wniversitario, en sesion de fecha 24 de enero de 2017;

£l Rector, en uso de las facuitades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articuic 1°.- AUTORIZAR la cobertura de [as plazas vacantes previstas en
el Cuadro para Asignacion de Personal 2013 de la Universidad Nacional de San
Crisiébal de Huamanga para la contratacién del personal administrativo, via
reemplaze y/o suplencia temporal mediante Concurse Publico, de acuerdo al
siguiente detalle:

Ne CANT. G MODALIDAD NIVEL SITUACION
ggpm D%pé?_&gc": gglo RER. DE PLAZA

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

0027 1 Asistenie en servicio Juridico |  Reemplazo SPD Con cargo a plaza
de Nelly Dora
Romero  Brefia,
ocupada por
Abad QOshayo
Viltalta
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Control Pafrimonial

0207 1 Técnico Administrativo i) Suplencia STA Con cargo a plaza
Temporal de Digna
Palomino Alanya

ESCUELA DE POSGRADOQ

Departamento Administrativo

1204 1 Especialista Administrativo 1) Suplencia SPC Con cargo a plaza
Temporal de Marcelino
Sulca Vega

Articulo 2°.~ DISPONER a la Oficina General de Administracién coordine
con las instancias pertinentes para el proceso del concurso publico sefalado en el
articulo anterior y en el marco de la normas conexas. El contrato serd solo hasta el
proceso de astenso y sin exceder e sjercicio presupuestal,

B ANGO AGUILAR 1A PALOMINO

Distribucion:

Organo Control InstitucionalfOf. Generat de Informatica y Sist. (Portat de Transparencia)
Of. General de Planificacién y Ppto fOf. de Racionalizacién/Of. General de Administracion
Of. de Personhal/Archivo.

CAZPfgods.
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