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Ayacucho. 2 8 ENE. 2019 

Visto el expediente administrative presentado por .Jaime Alberto Gutierrez 
Sosa y otros sabre otorgamiento de compensaci6n vacacional; y 

CONS I DE RANDO: 

Que. con escritos de registros Nros. 04924. 05347. 05810 y 05116, de 
� fechas 20 de setiembre, 02 y 19 de octubre y 14 de noviembre de 2018, Jaime 

Q � Alberto Gutierrez Sosa (A-40), Jose Carlos Juarez Pulacne (AUTC), Haroldo 
·��1��1�1<:> i Satalaya Reategui (ASDE) y Juan Carlos Terres Le6n (ASDE), ex docentes 

"'"t · contratados del Departamento Aoaoernico de Educaci6n y Ciencias Humanas de la 
Facultad de Ciencias de la Educaci6n; del Departamento Academico de lngenier(a 
Quimica de la Facultad de lngenieria Quimica y Metalurgia, def Departamento 
Academico de Agronomia y Zootecnia de la Facultad de Ciencias Agrarias y del 
Departamento Academico de Matematica y F(sica de ta Facultad de lngenierla de 
Minas, Geologfa y Civil; de la Escuela Profesional de lngenierfa Agroforestal 
(Pichari), respectivarnente, nan solicitado el otorgamiento de compensacion 
vacaclonal, presentando las documentos sustentatorios pertinentes: 

Que, el derecho a la compensaci6n vacacional de los servidores publicos se 
encuentra regulado por el artl culo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Dicho beneficio ee 
de alcance a los profesores comprendidos en el regimen laborat de la Ley 
Universitaria N° 30220; 

Que, en concordancia con las referidas normas legales y segun los 
Memorandos Nros. 127, 128, 129 y 139-2018-UNSCH-OPER-CD, def Responsable 
Control Docente e lnformes Tecnicos Nros. 184, 189, 191 y 192-2018-UNSCH- 
OGA-OAPER/ AC, de la Oficina de Administraci6n de Personal, Jaime Alberto 
Gutierrez Sosa (A-40). por el perf odo laborado del ·18 de setiembre al 29 de 
diciembre de 2017 (18 dlas); Jose Carlos Juarez Pulache (AUTC), por el perfodo 
laborado def 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 (60 dlas); Haroldo Satalaya 
Reategui {ASDE). por el periodo laborado del 07 de abril al 28 de diciembre de 
2016, del 01 de enero al 14 de febrero de 2017 (08 dias), del 20 de febrero al 12 de 
setiembre de 2017 (34 dlas) y Juan Carlos Terres Le6n (ASDE), def perfodo 
laborado del 24 de mayo al 28 de diciembre de 2016 {36 dlas), del 01 de enero al 
14 de febrero de 2017 (08 dlas), del 10 de mayo ai 12 de setiembre de 2017 (21 
dlas) y del 18 de setiembre al 31 de diciembre de 2017 (17 dfas), tienen derecho a 
percibir la compensaci6n vacaolonat que les corresponde; 
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Estando a los lnformes Legaies Nros. 317. 321, 322 y 323-2018-0GAJ- 
UNSCH de la Oficina General de Asesorla Jur{dica y a la opini6n tecnico- 
presupuestal de I a Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificaci6n y 
Presupuesto (Memorandos Nros. 0004, 0005, 0054 y 0058-2019-UNSCH-OGPP- 
OP); de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 62°, numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N" 30220 y el artfculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 

� Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades cue le confiere la ley: 

� RESUELVE: 
t,,,....,,,--- 
�/J � • Artlculo 1 ° .- OTORGAR la compensaci6n vacacional a los ex docentes 
• � f 6 10 • contratados de diferentes Facultades y par diferentes modalidades de contrato de la 

c Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, conforme se indica a 
continuaci6n: 

APELLIOOS Y NOMBRES 

FACUL TAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

Departamento Academico de Agronomra y Zootecnia 

Escuela Profesional de lngenierra Agroforestal - Pichari 

01. SATALAYA. REATEGUI, Haroldo 

- ASDE del 01 de enero al 14 de febrero de 2017 (08 dias) 
- ASDE clel 20 de reerero al 12 de setiembre de 2017 (34 dlas) 

FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA EDUCAC16N 

Departamento Academico de Educaci6n y Ciencias Humanas 

02. GUTIERREZ SOSA, .Jaime Alberto 

- Tipo A-40 del 18 de setiernbre al 29 de diciembre de 2017 (18 dias) 

MONTO {S/.) 

5,797.92 

1,508.40 
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FACUL TAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA 

Departamento Academico de lngenierfa Qufmica 

Escuela Profesionai de lngenierJa Agroforestal - Pichari 

03. TERRES LEON, Juan Carles 

-ASDE del 24 de mayo al 28 de diciembre de 2016 (36 dias) 
• ASDE del 01 de eoero al 14 de febrero de 2017 (08 oias) 
-ASDE de! 10 de mayo al 12 de setiembre de 2017 (21 dlas) 
- ASDE del 16 de seuemere al 31 de diciembre de 2017 (17 dias) 

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA YCIV!L 

Departamento Academico de Matematica y Flsica 

04. .JUAREZ PULACHE, Jose Carlos 

- AlJTC, del 01 de enero al 31 de diciembre de 201i (60 dias) 

5,528.25 

2,879.26 

Artfculo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resoluci6n 
sera con cargo al Presupuesto lnstitucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

10 516 0001 0066 3.000784 5.005856 22 048 0109 Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5. 005856 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 00001 0188104 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Ejercicio de la Docencia Universitaria 

1.00 2.1.1.9.3.3 
1.00 2.1.3.1.1.5 

Compensaci6n Vacacional 
Contribuciones a Essalud 
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ArtJculo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal para 
que abone la compensaci6n vacacional a favor de las beneficiaries, conforme a ley. 

SE, COMUN!QUESE Y ARCHIVESE. 

Distribuci6n: 
6rgano Control lnsti1ucional./Of. Gral de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Of. Gral de Planificaci6n y Ppto./Of. de Presupuesto/Of. General de Administraci6n 
Of. de Contabi�dad/Of. de TesoreriruOf. de Adminis1raci6n. de Personalllnteresados (04)/Archivo. 

CAZP/gods. 
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