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RESOLUCION RECTORAL 

N° 0 9 9-2019-UNSCH-R 

Ayacucho. 2 8 ENE. 2019 
Vista el expediente administrativo presentado por Vilma Luera Cardenas 

Chamorro sabre concesi6n de licencia por gravidez ; y 

CONS I DE RANDO: 

Que. mediante Resoluci6n Rectoral N° 019-2019-UNSCH-R. de fecha 08 de 
enero de 2019, se renov6, a partir del 01 de enero al 30 de junio de 2019, el 
contrato corno personal administrativo, via reernplazo, de Vilma Lucia Cardenas 
Chamorro, en el cargo de Especialista en Capacitacion y Escalaton I, de la Oficina 
de Administraci6n de Personal de la Oficina General de .Administraci6n, en rnerito al 
articulo 6° de la Ley N° 30709 y de la Ley N° 30367; 

Que, el arttoulo -1 ° de la Ley N° 26644, rnoditicado por el artlculo 2° de la Ley 
N° 30367, precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la 

� ,. � trabajadora gestante, precisando que es derecho de la trabajadora gestante gozar 
� � de 49 dias de descanso prenatal y 49 dlas de descanso postnatal. El goce de 
i • dascanso prenatal podra ser diferido, parciat o totalmente y acumutado por el 

1r�...._i:.u,'i_���' t) � postnatal, a decision de la trabajadora gestando siendo esta, comunicada al 
• .. • emoleaoor con una antcipacon no menor a dos (02) meses a la reona probable al 

parto; 

Que. con registro SIN. de fecha 14 de enero de 2019. Vilma Luera 
Cardenas Chamorro, servidora contratada en el cargo de Tecnicc Administrativo I, 
Nivel STC, de la Oficina de Contabilidad de la Oficina General de Aorninistraclon de 
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, ha solicitado licencia por 
matemidad; presentando los documentos sustentatorios pertinentes; 

Que, a traves del Decreto Supremo N° 002-2016-TR, se adecua las normas 
reglamentarias que regulan el descanso por matemidad y el pago del subsidio por 
maternidad a las disposiciones de la Ley l'J0 30367, Ley que protege a la madre 
trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso; 

Que. la petici6n planteada por la recurrente se encuentra respaldada con el 
certificado de incapacidad temporal para el trabajo (CITT), por lo queen aplicaci6n 
del articulo 110°, incise a) del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, 
aprobado por Decreto Supremo N'' 005-90--PCM, resulta procedente expedir la 
resoluci6n de concasion de licencia; 

De conformidad con lo dispuesto por el artrculo 62°. numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el artfculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la lev; 
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RESUELVE: 

Artlculo 1 ° .- CONCEDER, licencia por gravidez. con goce de 
rernuneraciones, al siguiente personal contratado de la Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga: 

NOMBRES Y APELLIDOS 

01. VILMA LUCIA CARDENAS 
CHAMORRO 

GITT A-102-00010165-19 (98 dias) 

PERIOOO DE LICENCIA 

11-01-2019 al 18-04-2019 98 dlas 

Artlculo 2° .- DISPONER que el pago del subsidio a la beneficiaria sera 
efectuado de acuerdo con el Decreto Supremo N° 163-2005-EF. 

REGIST SE, COMUNfQUESE Y ARCHfVESE. 
( 

f" 

Distribuci6n: 
Organo Control lnstitucionaVOf Gral de Inf. y Sist (Portal Transparercia) 
Of. Gral de Administraci6n/Of. de Contabifidad 
Of. de Administraci6n de Personal 
Esralaf6n/File personal/lnteresadaiArchivo. 

CAZP/gods. 
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