UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMAREA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 100 -2018-UNSCH-R

Ayacucho, ‘E 9 FEB 2018

Visto el Memorando N°¢ 087-2018-UNSCH/VRAC del Vicerrector Académico
sobre modfficacion del Reglamento de Funcionamiento de Programa de Nivelacién
Académica 2017; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 786-2017-UNSCH-CU
de fecha 25 de octubre de 2017, se aprobé el Reglamento del Programa de
Nivelacion Académica 2017 de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

: Que, con memorando N® 12-2018-PNA-VRAC-UNSCH de fecha 31 de enero de
& 2018, el Coordinador del Programa de Nivelacién Académica solicita la subsanacién
1%¥ del Reglamento de Funcionamiento del Programa de Nivelacién Académica 2017, en
? relacién al monto de retribucién del Coordinador, Asistente y responsable de la
matricula; teniendo en consideracion la hora de trabajo de S/. 30.00, por un maximo
de 100, 66 y 35 horas segln responsabilidad: asi como con relacién al horario de
trabajo de los docentes y personal administrativo:

Que, siendo ello asi, resulta necesaria fijar la bonificacion econémica del
Coordinador y del personal administrativo en relacién al horario de trabajo del
personal docente y administrativo propuesto por el Coordinador del Programa de
Nivelacion Académica 2017;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de ia Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga y estando a la Resolucién del Consejo
Universitario N°® 117-2018-UNSCH-CU que autoriza al Rector atender asuntos
académicos y administrativos de competencia del Consejo Universitario, con cargo a
dar cuenta al mismo;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo Unico.- MODIFICAR el articulo 20° de la Resolucién de Consejo
Universitario N° 786-2017-UNSCH-CU de fecha 25 de octubre de 2017, el cual
debe quedar redactado de la siguiente manera:

DICE:

“()

Articulo 20°.- El personal administrativo, directivos, y funcionarios que
participan directamente en la labor del Programa de Nivelacién reciben una
retribucion econémica especial por la labor extraordinaria fuera del horario de trabajo
regular, segiin Directiva vigente.
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Articulo 20°.- E! personal administrativo, directivos, y funcionarios que
participan directamente en la labor del Programa de Nivelacién reciben una
retribucion econémica especial por la labor extraordinaria fuera del horario de trabajo
regular, segln Directiva vigente

La bonificacién del Coordinador y del personal administrativo que participan en
el Programa de Nivelacién Académica 2017, tendra un costo por hora de trabajo
treinta soles (S/. 30.00) de acuerdo al siguiente detalle:

a. Coordinador.- correspondiente a cien (100) horas de trabajo durante el

desarrolio del programa de Nivelacién Académica.

b. Asistente.- correspondiente a sesenta y seis (66) horas de trabajo

durante el desarrollo del Programa de Nivelacién Académica

c. Responsable de la matricula virtual correspondiente a treinta y cinco

(35) horas de trabajo durante el desarrolio del Programa de Nivelacidn
Académica
La labor de los docentes en el dictado de las clases y del personal administrativo
durante el desarrollo del Programa de Nivelacion Académica sera de lunes a viernes
en el horario de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y los dias sabados y domingos de 6:00 p.m. a
9:00 p.m.
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