UKIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°1001-2017-UNSCH-R

Avacucho, 3 () DIC. 2017

Vistos los Informes Nros. 004 y 005-2017-UNSCH-CCIPA de la Comisién de.
Concursos para Ingreso del Personal Administrative de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga sobre resultados del concurso piblico de seleccién del
persocnal administrativo para contrato por reemplazo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afio
Fiscal 2017, en el articulo 8% literal ¢) indica que la contratacion para el reemplazo
\Z\ DOT cese, ascenso O promocion del personal o para la suplencia temporal de los
\&| servidores del sector piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
&) Senvicio Civik  En el caso de Jos reemplazos por cese del personal, este
¥/ comprende al cese que se hubiese producido a partir del afo 20158, debiéndose
fomar en cuenta que ef ingresc a la administracion pGblica se efectia
necesariamente por concursc pudblico de méritos v sujeto a los documentos de
gestion de la institucion;

Que, mediante Resolucién Rectoral N® 988-2018-UNSCH-R, de fecha 29 de
diciembre de 2016, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
sorrespondiente al Afo Fiscal 2017, de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 020-2017-UNSCH-R, de fecha 13 de enero
de 2017, se constituyd la Comisién de Concursos para Ingreso del Personal
Admintstrativo de fa Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga para ef
afo 2017,

Que, a traves de las Resoluciones del Consejo Universitario Nros. 671 y 705-
2017-UNSCH-CU, de fechas 25 de agosto y 12 de setiembre de 2017,
respectivamente, se autorizs la coberiura de las plazas vacantes en el Cuadro para
Asignacion de Personal 2013 de la Universidad Nacional de San Crisiébal de
Huamanga para la contratacién de personal administrativo via reemplazo mediante
Concurso Piblico, s6lo hasta el proceso de ascenso y sin exceder &l ejercicis
presupuestal;

Que, la Comision de Concursos para Ingreso del Personal Administrative, ha
procesado el concurso publico y con sujecién al Reglamento de Concurso para el
Ingreso  del Personal  Administrativo, aprobado por Resolucion del Consejo
Universitario N° 445-2008-UNSCH-CU, de fecha 28 de mayo de 2009, cuyos
resultados  fueron elevados al Consejo  Universitaric para su  sancién
correspondiente;
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Que, de la revision de la documentacién gue obra en autos se desprende que
los postulantes aptos a la plezas corwocadas fueron las siguientes personas;

-~ Yencin Abat Altez Huayra, para el cargo de Trabajador de Servicios |, de la
Oficina de Perscnal de la Oficina General de Administracién, con cargo a fa
plaza de Gerdnimo Carrasco Coronado (0265); :

- Wilber Roberto Tuppia Jorge, para el cargo de Trabajader de Ssrvicios |, de
' la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién, con cargo a
ia ptaza de Julio Ramiro Gonzales Gutiérrez (0252);

- Bladimir Jayo Pariona, para el cargo de Auxiliar de Agropecuaria i, del
Centro de Experimentacién Pampa del Arco de la Facultad de Ciencias
Agrarias, con cargo a la plaza reconvertida por Resolucién del Conssjo
Universitario N° 508-2017-UNSCH-CU (0455);

Cue, resuita necesario formalizar por acto resolutivo &l contrato de las
referidas personas, a efectos de ejecutar ias acciones de personal y el pago de las
remuneraciones correspondientes:

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveidos Nros. 4294 y 4378-
2017-R) y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacién de Ia
Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorandos Nros. 0417 vy 0432-
2017-ORa-OGPP-UNSCH), de conformidad con o dispueste por el articulo
82° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N® 30220, numeral 2, de la Segunda
Disposicion Transiioria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el arficulo 8°, numeral 8.1, fiteral ¢) de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2017, el articulo 273°, numeral 3.
del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga v a la
Resolucion del Consejo Universitario N°® 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de
junio de 2017; '

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley v con cargo a Iz
delegacion de funciones oforgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:
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Articulo 1% CONTRATAR, en vias de regularizacion, a BLADIMIR JAYD
PARIONA, en el carge de Auxitiar de Agropecuaria |, Nivel SAE, del Centro de
Experimentacion Pampa del Arco de [a Facultad de Ciencias Agrarias, con cargo a
la plaza reconvertida por RCU N° 705-2017-UNSCH-CU (CAP N° (0455),
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, a partir del 13
de noviembre al 31 de diciembre de 2017,

Articulo 2°.- CONTRATAR, en vias de regularizacidn, a partir del 05 de
octubre al 31 diciembre de 2017, e contralo como servidores administrativos
eventuales {via reemplazoe) de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a las
{ siguientes personas:

N CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADO  REMUNERATIVO
CAP

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Personal

0252 TUPPIA JORGE, Wilber Roberto Trabajdor de Servicios | SAD
: {con cargo a la plaza de:
Julio Ramire Gonzales Guiierrez)

0285  ALTEZ MUAYRA, Yencin Abat Trabajdor de Servicios | SAE
{con carge a la plaza de:
Gerdnimo Carrases Coronado)

Articulo 3°.- PRECISAR que los gastos que peasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubierfos por el Presupuesto Institucional 2017, de
acuerdo al siguiente detaile:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5000276 22048 0108 Educacion
Superior
7 Universitaria
10 516 001 2001 3.999899 5.000005 220068 0011 Preparacién y
Perfeccionamiento
de Recursos
Humanos



URIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°1001.2017-UNSCH-R
-04 .-
PRODUCTO/ACCION:
3.0006001 5000276 Gestién del Programa
3.809999 5.000005 Gestion de Recursos Humanos

META:

0005 Q0001 0047173 Gestion del Programa -
0025 o0Co1 000008 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo
Fiio (Régimen Pablico) ’

Articulo 4°- PRECISAR que los contratos aprobados por la presente
resolucion, guedaran resuelios automaticamente a su vencimiento v/o séio hasta e
proceso de ascensc del Personal Administrativo de fa institusion y sin exceder del
ejercicio presupuestal, de conformidad con lo dispuesto por la Resolucion del
Consejo Universitario N° 318-2017-UNSCH-CLU.

Articulo 6°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone la remuneracion a los referidos servidores, conforme a ley.

I\ . A PALOMING
Secretario General

Distribucion:

Fac. Ciencias Agrarias/C.E. Pama def Arco/Of. Gral Inf. y Sist. (Portal de Transparencia)

Organo de Cortrol institucionay/Of. Gral. de Gesfion Acad/Of. Biblioteca e inf. Cultural

Of. Gral. Planificacidn y Ppo /Of. de Presupuesto/Cl. de Racicnalizacion/Of. Gral. Administracién
Of. de Contabilidad/Cf. de Tesoraria/Of. de Integracién Cont/0f. de Personal

Of. de Remuneraciones y Pensiones/Area de Escalafon/File personal (03 nteresados (03)iArchivo.

CAZPlgods.
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