UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°1005-2018-UNSCH-R

Ayacucho, 25 UCT 2018

Visto el expediente administrativo organizado por Soledad Rocio Torres
Garcfa sobre otorgamiento de compensacién vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 12 de junio de 2018, Soledad Roclo Torres
Garcla, ex servidora contratada, via suplencia temporal de la Universidad Nacional
de San Crnstobal de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento de compensacion
vacacional, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, en concordancia con el articulo 104° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y segun el Memorando N° 0140-
2018-CPA-OPER-UNSCH, del Area de Control Administrativo y del Informe Tecnico
N® 152-2018-UNSCH-OGA-CAPER/AC, de la Oficina de Administracion de
Personal de fa Oficina General de Administracién, resuita procedente otorgar la
compensacion vacacional solicitada por Soledad Rocio Torres Garcia, por el
perfodo laborado del 01 de abril de 2017 al 05 de junio de 2018, como Asistenta
Social IV, Nivel SPA, de la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina
General de Administracion, haciendo un total de 26.42 dias, por lo que debe
otorgarsele la compensacion vacacional que le corresponde,

Estando al informe Legal N° 249-2018-0OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Jurldica y a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
1186-2018-OP-OGPP-UNSCH); de conformidad con o dispuesto por el articulo 62,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N°® 30220 vy el articulo 273° numeral 3} del
Estatuto de fa Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a SOLEDAD RoOCIO
TORRES GARCIA, ex servidora contratada, via suplencia temporal, de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga por €l periodo laborado del
01 de abril de 2017 al 05 de junio de 2018 (26.42 dias), por el monto ascendente a
UN MIL SETENTAY 40/00 NUEVOS SOLES (8/.1,070.40).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.999989 5.000005 22 006 0011 Preparacion Y
Perfeccionamiento
de Recursos
~ Humanaos

PRODUCTO/ACCION: 30000098 5000005 Gestion de Recursos

Humanos
META: 00001 0000009 Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211933 S/.1,070.40 Compensacion Vacacional
100 218115 S/. 9634 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la compensacion vacacional a
favor de la beneficiaria, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHI\] f.

PALOMINO

Distribucion:

6rgano de Control institucional/Of. General de informdtica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. Gral de Planificacion y Ppto.fOf. de Presupuesto/Of. Gral de Administracion/Of. de Contabilidad
Of de Tesoreria/Of. de Adm. de Personal/Area de Escalafon/File personalinteresada/Archivo.
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