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Visto el Expediente N° 00117 organizado por Gudelia Flores Chavez sobre
otorgamiento de subsidio por fallecimiento; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 00117, de fecha 07 de enero de 2019, Gudelia
Flores Chavez, conyuge supérstite del causante Clodoaldo Rojas Ramirez,
pensionista de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha soelicitado
el otorgamiento de subsidio por faltecimiento;

Que, los articulos 144° y 145° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen lo
siguiente:

Articulo 144°.- E! subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos
e mismo por un monto de fres remuneraciones totales, en el siguiente orden
“egtluyente: conyuge, hijos, padres o hemanos. En el caso de fallecimiento de
iliar directo del servidor: conyuge, hijos o padres, dicho subsidio sera de dos

L Articulo 145°.- El| subsidio por gastos de sepelio sera de dos (2)

ECTO"  emuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefalado en la parte final
del inciso j) del articulo 142° y se oforga a quien haya corrido con los gastos
pertinentes.

Que, a través del Informe Técnico N° 953-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, drgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, ha establecido lo siguiente:

“En ese sentido, podemos concluir que los subsidios por fallecimiento y gastos
de sepelio que se otorgan ante el fallecimiento de un trabajador o de un
familiar directo, solo podran ser entregados al beneficiario por una sola vez,
indistintamente de la condicion {(como ftrabajador, familiar directo o
pensionista) que tenga al momento de solicitar dicho beneficio.

Cabe senalar que este criterio ha sido recogido por el Tribunal Constitucional
en la resolucion recaida en el Expediente N° 2563-2004-AA/TC”.

Que, con Resolucidén N° 212-0A-GRPA-ESSALUD-2019, de fecha 28 de
enero de 2019, se autorizé a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion de la Gerencia de ia Red Prestacional Almenara para gue abone a
Gudelia Flores Chavez, servidora perteneciente al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, la suma equivalente a S/. 8,666.00 (Ocho Mil Seiscientos
Sesenta y Seis con 00/100 Soles) correspondiente a dos (02) remuneraciones
mensuales por subsidio por fallecimiento y la suma equivalente a $/. 8,666.00 (Ocho
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Mil Seiscientos Sesenta y Seis con 00/100 Soles), por concepto de subsidio por
gastos de sepelio, generados por el deceso de su conyuge Clodoaldo Rojas
Ramirez;

Que, en consecuencia, debe desestimarse la peticidn de otorgamiento de
subsidio por fallecimiento planteada por Gudelia Flores Chavez, conyuge supérstite
del causante Clodoaldo Rojas Ramirez, pensionista de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga;

Estando a la Opinion Legal N° 205-2019-OGAJ-UNSCH de ia Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DESESTIMAR la peticién de otorgamiento de subsidio por
fallecimiento planteada por GUDELIA FLORES CHAVEZ, cényuge supérstite del
causante Clodoaldo Rojas Ramirez, pensionista de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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