UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°1006-2018-UNSCH-R

Ayacucho, 26 BCT 2018

Visto el expediente administrativo organizado por Alejandra Martinez Buitron
sobre otargamiento de compensacién vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 03901, de fecha 18 de julic de 2018,
Alejandra Martinez Buitrén, ex servidora contratada, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Universidad Nagcional de San
Cristobal de Huamanga (Oficina de Comedor y Residencia de la Oficina General de
Bienestar Universitario), ha solicitado el otorgamiento de compensacién vacacional,
presentando los documentos sustentatorios pertinentes,

Que, en concordancia con el articulo 8°, numeral 8.2 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificada por la Ley N° 29849, resulta procedente otorgar la compensacion
vacacional a Alejandra Martinez Buitrén (12.25 dias), por e monto de
$/.347.08, segun fa liquidacion efectuada por la Oficina de Administracion de
! Personal de fa Oficina General de Administracion (Informe Técnico N° 153-2018-
UNSCH-OGA-OAPER/AC) y a lo informado por el Area de Control Administrativo
{Mermorando N° 0141-2018-CPA-OPER-UNSCH),

Estando al Informe Legal N° 250-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
1185-2018-OP-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
humeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a ALEJANDRA
MARTINEZ BUITRON, ex servidora contratada bajo el Régimen Especial de

Cortratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, por el monto ascendente a TRESCIENTOS CUARENTA'Y
SIETE Y 08/100 NUEVOS SOLES (8/. 347.08).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
serd con cargo al Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3.000786 5006863 22 048 0109  Educacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000786 5.0058863 Bienestar y Asistencia
Saocial

META: 00001 0188110 Bienestar y Asistencia Social

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 232811 S/ 34708 Contrato Administrativo de Servicios
100 232812 S/ 3124 Contribuciones a Essalud de CAS

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone ia compensacién vacacional a
favar de la benefictaria, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Organo Confrol Institucional/Of. Gral de Inf. y Sist. (Portal de Transparencia)
Of Gral de Planificacion y Ppto /Of. de Presupuesto/Of. Gral. de Administracion
Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Administracion de Personal

Area de Escalafén/File personalinteresada/Archivo.

CAZP/gods.
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