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Visto el Memorando N°® 1346-2017-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal
sobre cese por limite de edad; vy

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son
causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de setenta ahos de edad.

b} Pérdids de la nacionalidad.

c) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas
cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas.

d} Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo,

e} La supresion de plazas originada en el proceso de modernizacion
institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
arreglo a la legislacidn de la materia.

f} La negativa injustificada del servidor o funcionario pablico a ser transferido
a otra piaza denfro o fuera de su residencia.

Que, a través del Informe Tecnico N° 1138-2015-SERVIR/IGPGSC, la
Autoridad Nacional del Servicio Clvil, drgano rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, ha establecido lo siguiente:

“(...) el literal a) del articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276 determina que
el vinculo de un servidor o funcionario sujeto a dicho régimen, se extingue
cuando aquel cumple los 70 afios de edad, no existiendo en esie decreto
legisiativo o su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, alguna disposicion que autorice a las entidades a negociar o extender
el vinculo por encima del limite de edad establecido.”

Que, los servidores Moisés Magno Cahuin Huaman, Juan Chacaliaza Ramos
y Victor Jests Tenorio Casas, han cumplido 70 afios de edad el 05 de noviembre
de 2017, 21 de diciembre de 2017 y 15 de diciembre de 2017, respectivamente,
segun consta en las partidas de nacimiento, los documentos nacionales de
identidad y las fichas del registro de identidad-RENIEC;

Que, medianie Resolucicn del Consejo Universitario N° 883-2017-UNSCH-CU
de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobd el Calendaric de Actividades
Académico-Administrativas 2017-1i, donde se precisa que el dia 12 de enero de
2018, culminan dichas actividades, por lo que se debe disponer el cese de dichos
trabajadores, conforme al calendarioc antes sefialado para garantizar dichas
actividades;



- 167, REGISTRES

RESOLUCION RECTORAL

N°L1 009 -2017-UNSCH-R
-02-

Que, resulta necesario disponer el cese por limite de edad de los servidores
Moisés Magno Cahuin Huaman, Juan Chacaliaza Ramos y Victor Jesus Tenorio
Casas, de conformidad con el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CESAR por limite de edad a los servidores nombrados de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, a partir del 13 de enero de 2018, de acuerdo al
siguiente detalle:

- MOCISES MAGNO CAHUIN HUAMAN, Técnico Administrative I, Nivel STA, de
la Oficina General de Inversiones y Servicios Generales

- JUAN CHACALIAZA RAMOS, Técnico Administrativo HI, Nivel STA, de la Planta
de Ceramica de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia.

- VICTOR JESUS TENORIO CASAS, Técnico Administrativo 1ll, Nivel STA, de la
Oficina General de Inversiones y Servicios Generales.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracién la adopcion de las medidas pertinentes para el cumplimiento de a
presente resolucion.
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