RESOLUCION RECTORAL

N° 101-2017-UNSCH-R
Ayacucho, U 8 FEB. 2017

Visto el Memorando N° 0134-2017-UNSCH-OGPP del la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, sobre aprobacién de Directiva N° 001-2017-OP-OGPP-
UNSCH, "Directiva para el pago de Ofras Retribuciones y Complementos al
Personal Docente y Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga", y

CONSIDERANDO:

Que, el primer parrafo del articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220,
, establece que cada universidad determina el disefio curricular de cada
fespecialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las

Directiva N° 001-2017-OP-OGPP-UNSCH, "Directiva para el pago de Otras
Retribuciones y Complementos al Personal Docente y Administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga", para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, el objetivo de dicha directiva es la de Reconocer y estimular el esfuerzo
y trabajo del personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga en el desarrollo y cumplimiento de metas institucionales
especificas, optimizando el uso de recursos financieros; Estimular y fomentar el
desarrollo de las actividades universitarias, encaminada al cumplimiento de la
misién institucional, Normando los procedimientos técnicos para el pago de Otras
Retribuciones y Complementos al personal docente y administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en actividades especificas
gue no interfieran con las labores ordinarias del personal administrativo, Docente,
Obreros y Ley Magisterial;

De conformidad con o dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:
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Articulo 1°.- APROBAR Ila Directiva N° 001-2017-OP-OGPP-UNSCH,
"Directiva para el pago de Otras Retribuciones y Complementos al Personal
Docente y Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga" para el Afo Fiscal 2017, la misma que forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto
la publicacion y difusién de la "Directiva para el pago de Otras Retribuciones y
Complementos al Personal Docente y Administrativo de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga", aprobada por la presente resolucion.

PALOMINO
i

hetorados (02)
-‘sg hades (09)
Oficina General de Gestion Universitaria
Cficina General de Planificacion y Presupuesto

Oficina General de Administracion

Organo de Control Institucional

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Archivo.
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ANEXO 01
DIRECTIVA FARA EL. PAGO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS AL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

DIRECTIVA N° 001-2017-OP-OGPP-UNSCH

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVOS
< Reconocer y estimular el esfuerzo y trabajo del personal docente y administrativo de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en el desarrolio y

o cumplimiento de metas institucionales especificas, optimizando el uso de recursos

_ é.w financieros.

* Estimular y fomentar el desarrollo de las actividades universitarias, encaminada al
cumplimiento de la mision institucional.

% Normar los procedimientos técnicos para el pago de Otras Retribuciones y
Complementos al personal docente y administrative de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, en actividades especificas que no interfieran con las
labores ordinarias del personal administrativo, Docente, Obreros y Ley Magisterial.

{l. FINALIDAD
La presente directiva tiene por finalidad normar y establecer los procedimientos técnicos
y legales para el pago de Otras Refribuciones y Complementos que debe otorgarse al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por su participacion en la generacién de recursos en la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados, a través de actividades, para el
cumplimiento de objetivos especificos en la realizacién de actividades especificas.

Ii. BASE LEGAL
La aplicacion de la presente Directiva se sujeta al siguiente marco legal:

1. La Constitucion Politica del Estado. Art.18° dispone que cada Universidad es
autonoma en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las Universidad se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
constitucion vy de las leyes.

2. Ley N° 27568, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién det Estado.

3. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Cuarta
Disposicién Final de ta ley.
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Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N° 29693, Ley def Sistema Nacional de Tesorerfa.

Ley N° 28708, Ley de Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27958 L.ey de Racionalidad y Transparencia Fiscal.

Ley N° 28425 Ley de Racionalizacién de los Gastos Plblicos.

10.Ley N° 30220, Ley Universitaria, Arts. 3°y 8°

11.Estatuto (VERSION 2.0) de la UNSCH, aprobado con Resolucidon de Asamblea
Universitaria N°® 003-2016-UNSCH-AU.

12.Decreto Ley N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

o0 Remuneraciones del Sector Puabiico.

g 13.Decreto  Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de la Carrera

o Administrativa.
~ 14.Directiva N° 005-2010-EF/76.01Directiva para la Ejecucion Presupuestaria

Modificatoria con la Resolucion Ministerial N° 022-2011-EF/76.01

15.Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, Aprueba la Directiva N° 001-2007-

EF{77.15 Directiva de Tesoreria, que incluye sus modificatorias.

LeNeOo M

V. DEFINICION

Para los fines de la presente Directiva, el pago de Otras Retribuciones y Complementos,
constituye el pago que se otorga al personal docente y administrative de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga para compensar el esfuerzo por la realizacion
de actividades autofinanciadas, excepcionales v especificas, desarrolfadas bajo
condiciones especiales v fuera del horario normal de labores. Actividades tales como:
Procesos de Admisién de Pre Grado y Post Grado, Ciclos Vacacionales, Programa
de Apoyo de Tesis, Ciclos de ingles en la Escuela de Post Grado, Cursos de
Extension Universitaria, Programa Educativo vacacional en los Planteles de
Aplicacién Guamén Poma de Avala, Vacaciones Utiles Red - OBU, Comisiones de
Inventario y convenios suscrito por la Universidad; las mismas que se ejecutan
desde afios anteriores por las cuales se otorga un pago ocasional, porque a la vez
conlleva al logro de objetivos académicos, de investigacidn y gestién administrativa y/o
de funciones excepcionales y especificas establecidas por el Titular del Pliego.

CAPITULO
DE LAS OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS

V. AMBITO DE APLICACION
La presente Directiva, es de alcance al personal docente, administrative, Obrero yla Ley
Magisterial que tenga vinculo laboral, con la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga entre nombrados y contratados, que desarroltan actividades autofinanciadas,
excepcionales y especificas debidamente justificadas y autorizadas para el cumplimiento
de metas propias de cada actividad.
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Vi. FUNDAMENTACION TECNICA

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga tiene autonomia académica,
administrativa, econdémica y normativa dentro del marco de la Ley Universitaria, en ese
contexto corresponde optimizar el uso de sus recursos captados directamente, por el
desarrollo de actividades autofinanciadas, excepcionales y especificas en las
dependencias académicas y administrativas de ia universidad, fuera del horario normal

de irabajo.

La Universidad, genera recursos en la Fuente de Financiamiento  Recursos
Directamente Recaudados (RDR) por los servicios educativos y administrativos que
Zn Dbrinda a través de las siguientes actividades: Procesos de Admisién Pre grado y Post
‘ Grado, Ciclo Vacacional, Programa de Apoyo de Tesis, Ciclo de Inglés en la
Escuela de Post Grado, Cursos de Extension Universitaria, Programa Educativo
4/ Vacacional en_los Planteles de Aplicacion Guamén Poma de Ayala, Vacaciones
_‘ ' Utiles de Ia Oficina General de Bienestar Universitario y Convenios suscritos por la
Universidad, efc., actividades que se autofinancian para cubrir sus costos operativos,
INLT 7 b S cargas impositivas, mantenimiento y equipamiento asi como el otorgamiento de
fcyo® incentivos economicos por el logro de metas especificas al personal docente y
administrativo de la Universidad que participa en dichas actividades y a la vez generan
ingresos marginales disponibles, los mismos gue deben ser utilizados de manera
discrecional por el cumplimento de objetivos y metas presupuestarias, asi como el pago
extraordinario a las Comisiones _de Inventario, por elaborar el Inventario Fisico de
Bienes que sustente la informacion Financiera, la cual se requiere para Cuenta General

{ de la Repablica, como una actividad especifica, contemplada en el punto V.

Los pagos requeridos por el desarrollo de estas actividades deben ser ejecutados previa
autorizacion del Titular del Pliego. Mediante acto administrativo.

La Ley N° 28411, General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Cuarta
Disposicién Final sefiala lo siguiente: “Los ingresos generados como consecuencia
de la gestién de los centros de produccién y similares de las Universidades
Pablicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacién, inversiones y
cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir saldos
disponibles, éslos podran ser utifizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias
que programe ef Pliego en el marco de fa autonomia establecida en el Articulo 18° de Ia
Constitucién Politica del Pert y de fa Ley N° 30220, Ley Universitaria. Si el cumplimiento
de las_metas_implica el uso de dichos fondos publicos para el pago de Oftras
Retribuciones y Complementos, éstos no tendran cardcter remunerativo o pensionable ni
constituiran_base para_el calculo y/o reajuste de_beneficios, asignacién o_entrega

alquna’®.
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lgualmente la Séptima Disposicidn Transitoria de la misma Ley, precisa lo siguiente
“Déjese sin efecto toda disposicién legal que establezca la distribucién porcentual
con cargo a fondos publicos, para el otorgamiento de subvenciones a personas
naturales, incentivos y estimulos econémicos, bajo cualquier denominacion, al
personal del Sector Pablico, manteniéndose los montos que sirvieron de base para
efectuar el ultimo pago por subvenciones, incentivos o estimulos econémicos, en
el marco del Decreto Legislativo N° 8477 disposicion que concuerda con las normas
del texto constitucional que reconoce y garantiza la autonomia econdmica y normativa de
las Universidades Publicas.

CAPITULO il

E LA AUTORIZACION Y DETERMINACION DEL PAGO

DE LA AUTORIZACION

7.1 El pago de Otras Retribuciones y Complementos debe ser autorizado por el Titular
del Pliego, mediante acto administrativo, a solicitud de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto y a propuesta de la Oficina de Presupuesto, en la que
se debe precisar la siguiente informacién: Estructura funcional, Meta, Fuente de
Financiamiento, Especifica de Gasto, Nombres y Apellidos del beneficiario,

Importe a percibir, gue debe darse de acuerdo a la responsabilidad, labor
cumplida y disponibilidad presupuestal.

7.2 La afectacion presupuestal debe efectuarse en la genérica de gastos 2.1 Personal
y Obligaciones Socisles, en las Especificas de Gasto, siguientes:

2.1.1.1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos cuando se trata de
personal administrativo,

2.1.1.5.2 99 Otras Retribuciones y Complementos cuando se trate de

personal docente,

2.1.1.2.2 99 Otras Retribuciones y Complementos cuando se trate de
personal de la Ley de la carrera Magisterial y

2.1.3.1.1.5 Contribucion a EsSalud las cargas sociales.

7.3 Para el desarrollo de las actividades autofinanciadas, excepcionales y especificas
que dan derecho al pago de Otras Retribuciones y Complemento, se requiere la
autorizacién expresa del Titular del Pliego, mediante acto administrativo.
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74 Las dependencias de la Universidad, que requieran realizar actividades
autofinanciadas, deberan presentar un "Plan_de Funcionamiento™ que contenga
objetivos a lograr y metas a cumplirse, justificacion, beneficiarios, el plazo de
ejecucion y presupuesto de ingresos y gastos a nivel desagregado, que contemple
los ingresos y Gastos en adquisicién de bienes y contratacién de servicios, pago
de Otras Retribuciones y Complementos al personal con vinculo laboral, con

, refacién nominal e importe a pagar, y equipamiento, considerando, a fa vez el 30%
{ de los ingresos como aporte a la Universidad.

El "Plan_de Funcionamiento”, sera tramitado para opinién y aprobacion, a la
Oficina de Presupuesto con los requisitos indicados en el punfo anterior, el mismo
que sera avalado por la Oficina General de Planificacion de Presupuesto y
tramitado al Rectorado para su aprobacién y autorizacidn mediante acto
administrativo. El incumplimiento de dichos requisitos invalidara la awtorizacién de
pago, bajo responsabilidad administrativa de guién o ordene.

El 30% de los ingresos captados por la realizacién de actividades autofinanciadas
seran destinados para la Universidad de libre disponibilidad.

76 Con cargo a este presupuesto, que ha sido generado por las actividades
autofinanciadas, se autorizara el pago a la Comisién de inventario, por tratarse de
una informacion necesaria para la Informacion Financiera y Presupuestaria.

VIIl.  REQUISITOS PARA PERCIBIR PAGO COMO OTRAS RETRIBUCIONES Y
{ COMPLEMENTOS:

8.1 La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga debe contar con
una Directiva Especifica, aprobada por el Titular del Pliego anualmente.

8.2 El pago de Otras Retribuciones y Complementos se otorga al personal que
tiene vinculo laboral con la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y se encuentre faborando segtn ia Ley N° 30220, Ley N° 24029
y Decreto Legislativo N° 276 y que realizan actividades autofinanciadas,
excepcionales y especificas, bajo condiciones especiales.

8.3 E! personal docente y administrativo seleccionado para realizar labores en
actividades autofinanciadas, no debe interferir por ningin motivo su
jornada normal de trabajo, bajo responsabilidad del Jefe inmediato, el Jefe
de personal y del Jefe de la Oficina que realiza |a actividad autofinanciada.

8.4 El pago que se realice con los saldos o utilidades de los centros
generadores de ingresos y similares por actividades autofinanciadas
excepcionales y especificas, debera estar vinculado al cumplimento de
metas presupuestarias programadas por el Pliego.
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8.5 El pago de Ofras Retribuciones y Complementos, no tiene caracter

pensionable ni compensatorio para ningln efecto, ni forma parte para el
calculo de los beneficios, bonificaciones y otros previstos por ley.

8.6 Para el pago de Ofras Retribuciones y Complementos es requisito

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

indispensable el informe técnico del responsable de la actividad
autofinanciada, excepcional y especifica, conteniendo lo siguiente:
antecedentes, acciones desarrolladas, metas alcanzadas o cumplidas.
Adicionalmente se anexara la relacion de los trabajadores con derecho al
pago de Otras Retribuciones y Complementos, considerando el monto a
ser retribuido, a la vez las contribuciones a EsSalud.

El Informe serd visado por el emisor en cada una de las hojas, bajo
responsabilidad. Cualquier enmendadura, afiadidura o cambio que
afecten el sentido material o sustancial del informe o el nombre de los
trabajadores, invalida el documento.

El pago Otras Retribuciones y Complementos, se otorgara a través de una
planilla elaborada por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, a
propuesta del responsable de cada actividad ya sea autofinanciada,
excepcional o especifica, la misma que constituye el sustento del gasto.

No se atenderan planillas adicionales, bajo responsabilidad del jefe de Ia
realizacion de la actividad y del personal que estuvo a cargo del control de
asistencia.

La solicitud de pago de Otras Retribuciones y Complementos sera
tramitada a la Qficina General de Planificacion y Presupuesto para su
programacion respectiva.

Los montos de los pagos de Otras Retribuciones y Complementos
seran determinados, teniendo en cuenta la ponderacién en funcién
directa de la responsabilidad y cumplimiento de las metas establecidas
para dicho efecto, como contribucion por los servicios reales y efectivos.
Su ejecucion serd formalizado mediante acto administrativo.

Queda prohibido oforgar mas de un pago por concepto de Otfras
Retribuciones y Complementos en una misma actividad, bajo
responsabilidad de quién lo solicita.
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8.12 Ninguna planilla, respecto a la percepcién personal, debe exceder al monto
pagado en el afio inmediato anterior.

8.13 El desarrolio de actividades autofinanciadas, sin la debida autorizacion, no

sera reconocida para fines del pago de Otras Retribuciones vy

Complementos, bajo responsabilidad de la autoridad y/o Jefe de Oficina

{ que lo permitid, accidn que debe ser comunicado formalmente al Titular del
Pliego.

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DEL PAGO DE OTRAS
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS.

9.1La solicitud de pago de Otras Retribuciones y Complementos, por lo
motivos descritos en la Fundamentacion Técnica, deberan ser presentados
antes de cada trimestre para solicitar ante la Direccion General de
Presupuesto Publico la incorporacién de mayores fondos al presupuesto
Institucional.

9.2El Pago de Ofras Refribuciones y Complementos a las autoridades,
funcionarios y trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por su participacion como costo operativo en las actividades
autofinanciadas, se ctorgara cuando se presente el informe final de Ia labor
efectiva realizada fuera del horario normal de trabajo. Dichas labores
deben estar enmarcadas en el Plan de Funcionamiento autofinanciado.

9.3 Toda Retribucion y Complemento es pagada luego de haber cumplido con
las metas propuestas bajo responsabilidad de los responsables de cada
actividad y de la Autoridad.

9.4Los Secretarios de Escuela y docentes, para desempafar labores
correspondientes al Ciclo Vacacional, que amerite el pago de ofras
retribuciones y Complementos deberén presentar su carta vacacional, que
demuestre que se encuentran haciendo uso fisico de vacaciones, cuyo
documento debe formar parte del expediente de pago.

9.5Los Secretarios de Escuelas y otros, realizaran labores correspondientes al
Programa de Apoyo de Tesis los dias sabados y domingos, para no
colisionar con su labor normal y ser beneficiario del pago de Otfras
Retribuciones y Complementos.
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9.6 El personal que trabaja en la elaboracién del Inventario Fisico de Bienes,

debe estar en uso fisico de vacaciones, para no interferir con el

cumplimiento de sus funciones normales y pueda merecer el pago de
Otras Retribuciones y Complementos.

9.7 El funcionamiento de las actividades generadoras de ingresos como : El

Proceso de Admision Pre Grado, la Escuela de Post Grado, Programa de

{ Apoyo de  Tesis, Programa Educativo (PAGPA), Ciclo de Inglés
Intensivo(EPG), Convenios y Congresos, etc., deben necesariamente ser
autofinanciados y contar con la opinién técnico presupuestal favorable

de la Oficina de Presupuesto y con la autorizacién expresa por la
Oficina General de Planificacién y Presupuesto,

“ 9.8 El funcionario o responsable de cada actividad autofinanciada, excepcional y
e especifica justifica el otorgamiento de Otras Retribuciones vy
Complementos, dando el V°B® de los montos considerados a pagar por las
metas efectivas cumplidas por cada persona, acto que debe ser avalado
por el funcionario jerarquicamente superior y Ia autoridad correspondiente.
Debe adjuntarse las actas y justificar las actividades y responsabilidades.

9.9 Los responsables de cada actividad deberan remitir una copia del sustento
de las planillas, Actas e informes de las metas alcanzadas segtn el Plan
de Funcionamiento Autofinanciado, al Titular de Entidad.

9.10 Es responsabilidad de las dependencias encargadas de la programacion y
ejecucion, verificar el cumplimiento de las metas programadas y lo
dispuesto en la presente directiva y normas que estén vigente al respecto.

X. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

10.1 Los casos que a la fecha de entrada en vigencia se encuentren en tramite

pendiente de atencién, seran reqularizadas desde su aprobacion

mediante la adecuacion a la presente Directiva.

10.2 Quedan autorizados a través de la presente Directiva, el Jefe de la
Oficina General de Administracion, Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, la Oficina de Presupuesto, la Oficina de Contabilidad y la
Oficina de Personal, a_velar por el cumplimiento de la presente
Directiva_para la ejecucién de pago por la modalidad de Otras
Retribuciones y Complementos al personal de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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La retencion por el pago de retribuciones, se sujeta a lo establecido por la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria-SUNAT.

Para efectivizar el pago por la modalidad de las Otras Retribuciones y
Complementos, cualquiera sea el caso, debe ser solicitado con un mes
de anticipacién a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, con
la debida justificaciébn y en forma detallada, indicando los montos
especificos a otorgar y los requisitos establecidos en el Capitulo 11l
numerat VI

Los Decanos, Directores de Escuela, Director de la Escuela de Pos
Grado, los Jefes de Oficinas Generales y Jefes de Oficina y Autoridades
respectivas son los responsables directos de la realizacion de actividades
que generan ingresos.

La presente Directiva enfra en vigencia al dia siguiente de la publicacién
de [a Resolucion que la aprueba.

Cualquier asunto no previsto en la presente Directiva, sera resuelto por el
Titular del Pliego, en coordinacion con la Oficina General de Planificacién
y Presupuesto.

La presente Directiva, sera sometida a revisién y actualizacion en forma

anual, en concordancia con las disposiciones vigentes y de necesidad
institucional.

Ayacucho, enero de 2017
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