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Ayacucho, 2 7 SET, 2019 
Visto el lnforrne N° 07-2019-UNSCH-OGA-OAPER-PAD-ST, de fecha 14 de 

agosto del 2019, y demas actuados comprendidos en el Exp. Adm. N° 020-2019-UNSCH- 
ST, en relaci6n al Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Jesus 
Francisco Espinoza Meneses; y, 

CONSIDERANDO: 

El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento. 
a reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores 
elacionadas con sus labores. 

El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio 
de sus superior del personal jerarqulco y de los comparieros de tabor. 
La negligencia en el desemperio de las funciones. 
El impedir el funcionamiento del servicio pubtlco. 
La utilizaci6n o disposici6n de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de 
terceros. 

g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o 
sustancias estupefacientes. 

h) El abuso de autoridad o el uso de la funci6n con fines de lucre. 
i) El causar deliberadamente danos materiales en los locales, instalaciones, obras, 

maquinarias, instrumentos, documentaci6n y dernas bienes de propiedad de la entidad 
o en posesi6n de esta. 

j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco 
(5) di as no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario. o mas de 
quince (15) dlas no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dlas (180) dfas 
calendario. 

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asl 
coma el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicaci6n de la vf ctima del 
hostigamiento en la estructura [erarquica de la entidad p(Jblica, o cuando la victima 
sea un beneficiario de la modalidad formativa, preste servicios independientes a la 
entidad publica, sea un usuario de esta o, en general. cuando el hostigamiento se 
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hay a dado en el marco o a raf z de la funci6n que desernpefia el servidor, 
independientemente de la categorf a de la victima. 

I) Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a traves 
de! uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica. 

m) Discriminaci6n por raz6n de origen, raza. sexo, idioma. religion. opinion o condici6n 
econ6mica. 

n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo. 
fl) La afectaci6n al principio de merito en el acceso y la progresi6n en el servicio civil. 
o) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para 

terceros. 
La doble percepci6n de compensaciones econ6micas, salvo los casos de dietas y 
funci6n docente. 
Las demas que senale la Ley. 

Que, el artfculo 8S° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las 
ciones por faltas disciplinarias pueden ser: 

Amonestaci6n verbal o escrita. 
Suspensi6n sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses. 
Destituci6n. 

Toda sanci6n impuesta al servidor debe constar en el legajo. 

Que, de conformidad con el numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento General 
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado par Decreto Supremo N° 040-2014- 
PCM, la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y 
sancionar corresponde, en primera instancia, a: 

a) En el caso de la sanci6n de amonestaci6n escrita, el jefe inmediato instruye y 
sanciona. y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha 
sanci6n. 

b) En el caso de la sanci6n de suspensi6n, el jefe inmediato es el 6rgano instructor y el 
jefe de recurses humanos. o el que haga sus veces. es el 6rgano sancionador y quien 
oficializa la sanci6n. 

c) En el caso de la sanci6n de destituci6n, el jefe de recurses humanos es el 6rgano 
instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano sancionador y quien oficializa la 
sanci6n. La oficializaci6n se da a traves del registro de la sanci6n en el legajo y su 
comunicaci6n al servidor. 



• UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 1011 -2019-UNSCH-R 

-03- 

Que, a traves de la Directiva NO 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinario 
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil", aprobada 
mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva NO 101-2015-SERVIR-PE; y, actualizada 
mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, se senala que 
las reglas procedimentales y sustantivas def Regimen Disciplinario y Procedimiento 
Sancionador de la Ley del Servicio Civil, son aplicabtes a los servidores y ex servidores de 
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos NO 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, 
conforme a lo establecido en el articulo 900 del Reglamento General de la Ley def Servicio 
Civil. 

Que, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento 
:u�.._'li!on los siguientes: 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 156-2017-UNSCH, de fecha 02 de marzo 
r-11.ot11H2017, presente a fojas 13, se resuelve imponer la sanci6n disciplinaria de suspension 

goce de remuneraciones por doce (12) meses al servidor Jesus Francisco Espinoza 
• neses, en su condici6n de Auxiliar de Biblioteca II, de la Oficina de Biblioteca e 

�') · � , ... .,_tormaci6n Cultural de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga . ... "''&1' 11 
�Ec-rO� Que, mediante Memorando N° 159-2018-0APER/ UNSCH, de fecha 02 de marzo 

de 2018, presente a fojas 08, el Jefe de la Oficina de Administraci6n de Personal pone en 
conocimiento al Jefe de la Oficina de Biblioteca e lnformaci6n Cultural, que el servidor 
Jesus Francisco Espinoza Meneses ha cumplido con la sanci6n que se le ha side 
impuesta mediante Resoluci6n Rectoral NO 156-2017-UNSCH-R, por lo que debe 
reincorporarse a su centro de labores en la Oficina de Biblioteca e lnformaci6n Cultural. 

Que, mediante Memoranda N° 092-2018-UNSCH/OAPER-CA, de fecha de 08 de 
junio de 2018, presente a fojas 03, el cual Responsable de Control Administrative pone en 
conocimiento al Jefe de la Oficina de Administraci6n de Personal las inasistencias 
injustificadas del trabajador Jesus Francisco Espinoza Meneses, los dias 15 al 31 de 
mavo de 2018. Siendo en total 19 dlas de inasistencias injustificadas. Precisa ademas, 
que el comportamiento de dicho servidor es constante, generando malestar entre sus 
propios companeros de trabajo, par cuanto ya no cumple con las funciones asignadas 
causando perjuicio a la instituci6n. 

Que, mediante Memoranda N° 111-2018-UNSCH/OAPER-CA. de fecha 17 de julio 
de 2018, presente a fojas 02, el Responsable de Control Administrativo pone en 
conocimiento al Jefe de la Oficina de Administraci6n Personal, sobre la inasistencia 
injustificada del servidor Jesus Francisco Espinoza Meneses, Jos d!as 01 a 05 y del 14 al 
30 de iunio de 2018. Siendo en total 22 dias de inasistencias injustificadas. Asimismo, 
seiiala que el comportamiento del aludido trabajador es constante, generando malestar 
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entre sus propios comparieros de trabajo, por cuanto ya no cumple con las funciones 
asignadas causando perjuicio a la instituci6n. 

Que, mediante Memorando N° 121-2018-UNSCH/OAPER-CA, de fecha 31 de julio 
de 2018, presente a fojas 01, el Responsable de Control Administrative pone en 
conocimiento al Jefe de la Oficina de Administraci6n de Personal, sobre la inasistencia 
injustificada del servidor Jesus Francisco Espinoza Meneses trabajador de la Oficina de 
Biblioteca e lnformaci6n Cultural, los dias 01 hasta el 31 de julio de 2018. Siendo en total 
31 dlas calendarios de inasistencias injustificadas. Asimismo, senala que el 
comportamiento del aludido trabajador es constante, generando malestar entre sus 
propios companeros de trabajo, por cuanto ya no cumple con las funciones asignadas 

" ..... '!. causando perjuicio a la instituci6n. 
�.._ .. �°' :, r<i Que, mediante Memorando N° 086-2018-0BSI-OGGA-VRAC/UNSCH, de fecha 23 
� � ��.·� julio de 2018, presente a fojas 06, ei Director de la Oficina de Biblioteca informa al Jefe 
���., i , -ii la Oficina de Administraci6n de Personal, que el trabajador Jesus Francisco Espinoza 
� ·Y' eses al inicio del semestre labor6 no mas de dos semanas para posteriormente dejar 

liii "•111 
.... . �. � �f!!.� ,: • ! asistir a su c_en�ro de trabajo por varios dfa�, .l�ego asisti6 por no '!las �e una �er:nana 

�" :•. .,. ·1 el mes de jurno y hasta la fecha no asisno a laborar por vanos dlas, asmusmo, 
�.,, · � anifiesta que esta acci6n del indicado servidor perjudica el servicio de la dependencia 
.. •161'f \1- 'de manera constante. 
�t;c.,.o 

Que, mediante Memoranda N° 096-2018-0BSI-OGGA-VRAC/UNSCH, de fecha 13 
de agosto de 2018, presente a fojas 14, el Jefe de la Oficina de Biblioteca, pone en 
conocimiento al Secretario Tecnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, sobre las inasistencias 
injustificadas del servidor Jesus Francisco Espinoza Meneses; precisando, que desde la 
fecha de su reincorporaci6n (02 de marzo de 2018) el referido servidor tiene conductas de 
abandono consecutive del puesto de trabajo y fattas injustificadas. Por otra parte, sef\ala 
que durante el mes de mayo ha faltado 19 dfas, en el mes de junio falt6 22 dlas; y, en el 
mes de julio falt6 31 dlas, haciendo un total de 72 dias de faltas injustificadas. 

Que, mediante Memorando N° 050-2019-UNSCH/OAPER-CA, de fecha 19 de 
febrero de 2019, presente a fojas 17, el Responsable del Control Administrativo pone en 
conocimiento a la Jefa de la Oficina de Administraci6n de Personal que a un servidor bajo 
el regimen 276, se le puede otorgar licencia sin goce de remuneraciones hasta por un 
maximo de 90 df as calendarios, de acuerdo a la necesidad de la entidad. Precisando que 
dicha licencia no puede ser otorgada hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo 
efectivo, contados a partir de su reincorporaci6n, motivo por el que no le corresponderfa 
hacer uso de dicha al servidor Jesus Francisco Espinoza Meneses, por cuanto desde el 
mes de abril del 2018 hasta dicha fecha, vendria incurriendo en faltas conforme al 
siguiente detalle: 
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A�O 2018 

MESES DIAS DE OBSERVACIONES INASISTENCIA 

ABRIL 03 al 09 Licencia por Receta Medica (Reporte de la 
Salud asistente social) 

MAYO 04 al 05 y 15 al I nasistencia - 30 
JUNIO 01 al 05 y 14 al lnasistencia - , '\671 .. 30 

,\·�� JULIO 01 al 30 lnasistencia - � .. :... � 
£.�I�--�� � AGOSTO 01al11y17al I nasistencia ""-,-:.. --,5'.: - 

i '.'�ti .. � 31 
PTIEMBRE 01 al 10 y 27 lnasistencia - 

II 
� 

. ,. '•' � t)CTUBRE 18 al 31 lnasistencia - ii ..... \,' ·',.1· .,.,. !1 � �ril\i>� �:OVIEMBRE 06 al 28 Licencia por CITI A-102-00016310-18( Reporte 
��� ... � Salud de la Asistenta Social) . ,.'"' � 30 I nasistencia - '¥�0 

DICIEMBRE 04 al 31 lnasistencia - 
ANO 2019 

MESES DIAS DE OBSERVACIONES INASISTENCIA 

02 al 21 Licencia por Sin Justificaci6n (Reporte de la 
EN ERO Salud Asistenta Social) 

22 al 31 lnasistencia - 
FEBRE RO 01 al19 I nasistencia - 

Que, mediante lnforme de Precalificaci6n N° 021-2019-UNSCH-ST (Exp. Adm. N° 
020-2019-UNSCH-ST), de fecha 22 de julio de 2019, presente de fojas 30 al 39, el 
Secretario Tecnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, recomienda a la Jefa de la Ofrcina de 
Administraci6n de Personal, Organo Instructor, expedir la Resoluci6n de inicio de 
procedimiento administrativo disciplinario contra el servicer Jesus Francisco Espinoza 
Meneses. en su condici6n de Auxiliar de Biblioteca II, de la oficina de Biblioteca e 
lnformaci6n Cultural de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, al 
presuntamente haber cometido faltas de caracter disciplinario tipificadas en los incisos e) 
y j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 
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Que acogiendo a la recomendaci6n efectuada por la Secretaria Tecnica de 
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a traves de la RESOLUCION N° 002-2019- 
UNSCH-OGA-OAPERJPAD-01, presente a fojas 41 al 44, la Jefa de la Oficina de 
Administraci6n de Personal, (Orqano Instructor), inici6 el Procedimiento Administrativo 
Disciplinario contra el servidor JESUS FRANCISCO ESPINOZA MENESES. Siendo 
notificado validamente el dia 25 de julio del 2019, en su domicilio sito en el Jr. Maria 
Parado de Bellido N° 536 - Ayacucho. 

1 �;r.� Por consiguiente, conforme se desprende de la de la Resoluci6n N° 002-2019- 
�� ··:;:- :-,. � UNSCH-OGA-OAPER/PAD-01, SE IMPUTA AL SERVIDOR CIVIL JESUS FRANCISCO 
�I�. � 
� 1• /f��� � · PINOZA MENESES, por presuntamente haber cometido faltas de caracter 

· '.;j:_;�,1.?, inistrativo, en su condici6n de Auxiliar de Biblioteca II. de la Oficina de Biblioteca e 
{f·;f r., rmaci6n Cultural de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por 

·):.\\� " ·�!:� • suntamente haber inasistido de forma injustificada a su centro laboral durante los dlas 
�<,;·,. · al 09 de abril del 2018, lo dias 04, 05 y del 15 al 30 de mayo del 2018, del 01 al 05 y 

• �-,�,, ' ltiel 14 al 30 de junio del 2018, del 01 al 30 de julio del 2018. Asimismo, por haber 
lt£c"f0� inasistido los dlas 22 al 31 de enero def 2019, y del 01 al 19 de febrero del 2019. En tal 

sentido, la conducta desplegada por el referido servidor civil se encuentra tipificada en el 
Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, establece que son faltas de 
oerecter discip/inario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension 
temporal o con destituci6n previo proceso edmtnistretivo, literal iJ que seriala: "Las 
ausencias iniustificadas por mas de tres (3) dfas consecutivos o por mas de cinco (5) dias 
no consecutivos o por mas de quince (15} dfas no consecutivos en un periodo de ciento 
ochenta dias {180) caJendario". 

Por otra parte, se le ha imputado, por presuntamente haber impedido el funcionamiento 
del servicio pubuco, toda vez que de forma unilateral ha suspendido sus obligaciones 
laborales en la Oficina de Biblioteca e lnformaci6n Cultural de la Universidad Nacional de 
Sn Crist6bal de Huamanga durante los dtas 03 al 09 de abril del 2018, lo dias 04, 05 y del 
15 al 30 de mayo del 2018, del 01 al 05 y del 14 al 30 de junio del 2018, del 01 al 30 de 
julio del 2018. Asimismo, por haber inasistido los dias 22 al 31 de enero del 2019, y del 01 
al 19 de febrero del 2019, por cuanto se ausentado sin contar con expreso consentimiento 
de la entidad, para ausentarse al trabajo. En tal sentido, la conducta desplegada por el 
referido servidor civil se encuentra tipificada en el Artfculo 85° de la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil, establece que son faltas de cerecier disciplinario que, sequn su gravedad, 
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pueden ser sancionadas con suspensi6n temporal o con destituci6n previo proceso 
administrativo, literal e} "El impedir el funcionamiento def seNicio publico". 

Que, por lo tanto, despues de haber analizado los hechos, los medios de prueba; 
entre otros, en relaci6n al Exp. Adm. N° 020-2019-UNSCH-ST; asl como, el hecho de 
haberse emplazado validamente el lnforme de determinaci6n del Organo Instructor 
mediante la Carta NO 166-2019-UNSCH-R, de fecha 21 de agosto de 2019, sin que a la 
fecha haya solicitado el correspondiente lnforme Oral; este Organo Sancionador, concluye 
que el servidor JESUS FRANCISCO ESPINOZA MENESES, cometi6 Falta de Caracter 

""!;,.�Q..Administrativo. en su condici6n de Auxiliar de Biblioteca II, de la Oficina de Biblioteca e 
� "\ . ,,?� nforrnaci6n Cultural de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, toda vez 

�� ���\ 
1' e ha_ �uedado acreditado la _responsab!lid� admin_istrativa ,del referido servidor civil. por 

·· �t. ,: . '. it orrusion de las faltas descritas en los mcisos e) y J) del articulo 85° de la Ley N° 30057, . t; . , • aber inasistido su centro laboral los dias 03 al 09 de abril del 2018, lo dlas 04, 05 y del 
�\;;.� � •, al 30 de mayo del 2018, de! 01 al 05 y det 14 al 30 de junio del 2018, del 01 al 30 de 
�· . . io del 2018. Asimismo, par haber inasistido los dias 22 al 31 de enero del 2019, y del 01 
.. "-,.1611 -. .ial 19defebrerodel2019. 

�fic-roiL a t d 1 · · ·6 d 1 · · d f ti ue, respec o e a imposrc n e a sancron que correspon e, con orme se iene 
la Resoluci6n N° 002-2019-UNSCH-OGA-OAPER/PAD-OI, de fecha 25 de febrero del 
2019, documento mediante el cual se da lnicio al Procedimiento Administrative 
Disciplinario, la Jefa de la Oficina de Administraci6n de Personal, en su condici6n de 
Organo Instructor propane que se aplique al procesado, como posible sanci6n a las 
presuntas faltas cometidas. la sanci6n de Destituci6n. Asimismo. despues del analisis de 
las hechos, los medios de prueba de cargo y teniendo en cuenta que el procesado no ha 
desvirtuado las imputaciones realizadas, el Organo Instructor, emite su pronunciamiento 
mediante el lnforme N° 07-2019-UNSCH-R/PAD-OI, de fecha 20 de agosto del 2019, 
donde RECOMIENDA al Organo Sancionador, que aplique al TAP. JESUS FRANCISCO 
ESPINOZA MENESES LA SANCION DE DESTITUCION. 

Que, despues de valorar el caudal probatorio; los antecedentes del servidor. la 
naturaleza de la infracci6n, asl como, el hecho de que el imputado no ha presentado su 
informe oral; en aplicaci6n del principio de proporcionalidad y razonabilidad, de acuerdo a 
lo establecido en el articulo 91°, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, este Organo 
Sancionador ratifica la recomendaci6n realizada por el Organo Instructor, DECIDIENDO 
imponer sanci6n disciplinaria de DESTITUCION, al servidor JESOS FRANCISCO 
ESPINOZA MENESES, por los siguientes fundamentos: 

Que. conforme se tiene de lo establecido en el articulo 91 ° de la Ley N° 30057. Ley 
del Servicio Civil, "los actos de la Administraci6n Publica que impongan sanciones 
disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro", tamblen se 
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establece que "la sanci6n corresponde a la magnitud de las faltas, segl.'.rn su menor o 
mayor gravedad. Su aplicaci6n no es necesariamente correlativa ni autornanca. En cada 
caso ta entidad pubfica debe contemplar no s61o la naturaleza de la infracci6n sino 
tambien los antecedentes del servidor". 

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el artfculo 103° del Reglamento General 
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, "una vez determinada la responsabilidad 
administrativa del servidor pubfico. el 6rgano sancionador debe: 

a) Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad 
previstos en este Tftulo. 

b) Tener presente que la sanci6n deber ser razonable, por lo que. es neceserio 
que existe una adecuada proporci6n entre est« y la falta cometida; y, 

c) Graduar la sanci6n observando los criterios previsios en los artlculos 87° y 91° 
de la Ley". 

En este sentido, considerando lo establecido en el articulo 91° de la Ley N° 30557, 

clara la presente resoluci6n de imposici6n de sanci6n; del mismo modo, en cumplimiento 
del articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha verificado que al citado 
servidor denunciado no le alcanza ninguno de los supuestos eximentes de 
responsabilidad administrativa previstos en el articulo 104° del mismo cuerpo legal. 
Precisando, que al momento de imponer la sanci6n de DESTITUC16N al trabajador 
JESUS FRANCISCO ESPINOZA MENESES, se ha observado la condici6n dispuesta en 
el Literal a) del artlcuto 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, la misma que 
senala; Literal a) "Grave afectaci6n a Jos intereses generates o a los bienes iuridicamente 
protegidos pore/ Estado". Asimismo. se ha observado la condici6n descrita en el Literal e) 
aLa concurrencia de varias faltas"; y, finalmente el Literal d) "La reincidencia en la 
comisi6n de la tene". 

Respecto a la Grave afectaci6n a las intereses genera/es o a /os bienes 
jurfdicamente protegidos por el Estado, por cuanto el citado trabajador en forma 
sistemanca ha inasistido a su centro laboral de forma unilateral y sin conocimiento de su 
jefe inmediato, los dias 03 al 09 de abril del 2018, lo dfas 04, 05 y del 15 al 30 de mayo 
del 2018, del 01 al 05 y del 14 al 30 de junio del 2018, del 01 al 30 de julio del 2018. 
Asimismo, por haber inasistido los dias 22 al 31 de enero del 2019, y del 01 al 19 de 
febrero del 2019. Afectando de esta forma la atenci6n oportuna y debida a los usuarios de 
la Oficina de Biblioteca e lnformaci6n Cultural, habiendose corroborado lo anterior 
mediante el Memoranda N° 096-2018-0BSI-OGAA-VRAC/UNSCH, en el que el Director 
de la Oficina de Biblioteca, ha seflalado textualmente que el referido trabajador vendria 
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incurriendo en abandonos consecutivos desde su reincorporaci6n a su centro laboral en el 
mes de marzo del ano 2018. De la misma forma, con el Memoranda N° 086-2018-0BSI- 
OGGA-VRAC/UNSCH, ha dado cuenta que a inicios del semestre (marzo 2018), el 
servidor civil Jesus Francisco Espinoza Meneses, labor6 no mas de dos semanas para 
posteriormente dejar de asistir a su centro de trabajo por varios df as. luego asisti6 por no 
mas de una semana en el mes de junio y hasta la fecha no asisti6. precisando, gue ese 
dia 23 de julio de 2018. se present6 a trabajar a horas 08:22 a.m. manifestando haber 
registrando su asistencia en forma normal, sin embargo di cha aseveraci6n no serf a veraz. 
En tal sentido, ha perjudicado el normal funcionamiento de la administraci6n publica los 
dias de inasistencia senalados con anterioridad. 

especto a La concurrencia de varias faltas, toda vez que, el servidor con su actuar ha 
ringido el literal e) y j) def Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 

pecto a La reincidencia en la comision de la fa/ta, por cuanto ya habia sido 
cionado con anterioridad conforme se acredita con la Resoluci6n Rectoral N° 156- 
7-UNSCH-R. de fecha 07 de marzo del 2017, que corre a fojas 55 al 59, por haber 

M"dilll.A�asistido de forma injustificada a su centre laboraJ durante los arios 2014, 2015 y 2016. 

En consecuencia, al amparo de lo establecido en el ultimo parrafo del artl culo 18° 
de la Constituci6n Polltica def Peru, numeral 62.2 def articulo 62 de la Ley N° 30220 - Ley 
Universitaria, el artlculo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; v. el articufo 115° 
del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el presente 6rgano Sancionador, en uso de las 
atribuciones que le confiere la ley, emite el sjguiente pronunciamiento; 

RESUELVE: 

Articuto 1°.- ESTABLECER RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 
DISCIPLINARIA del servidor JESOS FRANCISCO ESPINOZA MENESES, en su 
condici6n de Auxiliar de Biblioteca II, de la Oficina de Biblioteca e lnfromaci6n Cultural de 
la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, por la comisi6n de faltas 
previstas en el Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, literates e) y j). 

Artfculo 2°.- IMPONER al servidor JESUS FRANCISCO ESPINOZA MENESES 
la sanci6n de DESTITUCl6N, siendo eficaz a partir del dia sjguiente de su notificaci6n, 
conforme lo establece el Artfculo 116° def Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley 
del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por los 
fundamentos expuestos en la parte considerauva de la presente resoluci6n. 
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Artfculo 3°.- COMUNICAR al mencionado servidor que, de conformidad con el 

articulo 117° y siguientes del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley def Servicio 
Civil, aprobado por D.S. N° 04�2014-PCM, et servidor civil podra interponer los recursos 
impugnatorios de reconsideraci6n o de apelaci6n que dispone la Ley, ante este 6rgano 
sancionador, en el plazo rnaximo de 15 df as habiles que seran contados a partir del dia 
siguiente de la notificaci6n con la presente resoluci6n, para que sea resuelto por este 
mismo 6rgano sancionador o el Consejo Universitario, segun corresponda. 

ARTICULO 4°.- DISPONER a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga registre la sanci6n en el legajo def 
referido servidor y en et Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles 
(RNSSC}, de acuerdo a ley. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCH{VESE 

Distribuci6n: 

Rectorado. 
6rgano de Control lnstitucional. 
Oficina General de Administraci6n. 
Oficina General de ?taniflcaci6n y Presupuesto. 
Oficina General de Asesorfa Juridica. 
Ofma General de Informatica y Sistemas (Portal Transparencia). 
Oficina de Administraci6n de Personal 
Area de Remuneraciones y Pensiones. 
Secret.aria T6<:nica de PAD. 
Jesus Francisco Espinoza Meneses. 
Atchivo. 
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