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.'3 Vicerrector Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

ne 102 5044 .uNsCH-R

Ayacucho, 02 MAR 20“ _

Visto el Memorando N° 104-201 1-_VRAC del Vicemrectorado Académico sobre
encargo de funciones de Jefe de Oficina; y

CONSIDERANDO:

Que, el 31 de diciembre de 2010 ha concluido el encargo efectuado al Antrop.
Urlel Safcedo Acufia para el desempefic del cargo de confianza de Director de
Administracion 11, nivel remunerativo F-4, de la Oficina General de Proyeccion Soclal y
Extension Universitaria de! Vicerrectorado Académico, segin lo dispuesto por ja
Resolucidn Rectoral N® 543-2010-UNSCH-R, de fecha 15 de noviembre de 2010;

Que, el refetido funcionario ha continuado ejerciendo el precitado cargo, desde
el 01 de enero de 2011, cumpliendo sus funciones en forma regular; por o que resulta
necesaric renovar el encarge del precitado cargo de confianza mediante acto
resolutivo y de acuerdo a ia normatividad vigente;

De conformidad con lo dispuesto por el arficulo 33°, inciso b) de la Ley
Universitaria N® 23733, y el articulo 128°, inciso h) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Reclor, en uso de las facuitades que le confiere 1a ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR, en via de regularizacién, al Antrop. URIEL
SALCEDO ACUNA las funciones del cargo de confianza de Director de
Administracion i, nivel remunerativo F-4, Jefe de la Oficina General de Proyeccién
Social y Extensidn Universitaria del Vicemeciorado Académico de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga (piaza CAP N° 109), a partir dei 01 al 31 de
enero de 2011,

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
Gue abone ia remuneracion al cargo a favor del referido funcionario, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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