UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Ne i3 -2020-UNSCH-CU
Ayacucho, () 3 FEB 2020

Visto el recurso de apelacion interpuesto por los servidores Pio Umppini
Velasquez, Filiberto Soto Magino, Nancy Irene Almora Felipa, Nélida Bustillos
Ramirez, Olga Ochoa de Matos, Manuel Mendoza Palomino, Isaac Nilo Flores
Medrano y Benito Rojas Palacios contra la Resolucién Rectoral N® 1197-2018-
UNSCH-R; vy

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1197-2018-UNSCH-R, de fecha 21 de
diciembre de 2018, se desestimd la peticién de sinceramiento y actualizacion de
remuneraciones planteada por los servidores Pio Umppiri Veldsquez, Filiberto Soto
Magino, Nancy Irene Almora Felipa, Nélida Bustillos Ramirez, Olga Ochoa de

s#77_  Matos, Manuel Mendoza Palomino, Isaac Nilo Flores Medrano y Benito Rojas
Palacios;

Que, a través del escrito de registro N° 00167, de fecha 09 de enero de 2019,
servidores Pio Umppin Velasquez, Filiberto Soto Magino, Nancy irene Almora
Mipa, Nélida Bustillos Ramirez, Olga Ochoa de Matos, Manuel Mendoza Palomino,

Que, el articulo 220° de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que el recurso de apelacion se interpondréd cuando la impugnacion
se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid
el acto que se impugna para que eleve o actuado al superior jerérquico;

Que, el articulo 43° del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece lo siguiente:

Articulo 43°.- La remuneracidon de los funcionarios y servidores pliblicos estara
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios.

El haber basico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para
los servidores, de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el haber
basico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segln corresponda.

lLas bonificaciones son. la personal, que corresponde a la antigliedad en el
servicio computadas por quinguenios; la familiar, que corresponde a las cargas
familiares; y la diferencial, que no podra ser superior al porcentaje que con caracter
Unico y uniforme para todo el Sector Pablico se regulara anualmente.

Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son
uniforme para toda la Administracién Publica.
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Que, de acuerdo con el articulo 8° numeral 8.2, inciso 4 del Decreto
Legisiativo N° 1442, Decrefo Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, los ingresos de personal, escalas de ingresos y los
reajustes que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
-.de Economia y Finanzas, a propuesta de! Titular del Sector, previa opinién técnica
favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de
la Direccién General de Presupuesto Puablico, autorizado por norma expresa con
rango de ley del Gobierno Central;

Que, los servidores Pio Umppiri Velasquez, Filiberto Soto Magino, Nancy lrene
.3 f' <= Almora Felipa, Nélida Bustillos Ramirez, Olga Ochoa de Matos, Manuel Mendoza
Q" Palomino, isaac Nilo Flores Medrano y Benito Rojas Palacios vienen percibiendo las
demuneraciones en la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, bajo el
Puimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segln las consfancias de pago de
[mberes vy descuentos expedidas por la Oficina de Administracion de Personal,

. Que, en armonia con el principio de legalidad consagrado por el humeral 1.1

el A /el articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

{ ,, )Y YAdministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las

REGTOY autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas;

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de apelacidon
interpuesto par los servidores Pto Umppiri Velasquez, Filiberto Soto Magino, Nancy
Irene Almora Felipa, Nélida Bustillos Ramirez, Olga Ochoa de Matos, Manuel
Mendoza Palomino, Isaac Nilo Flores Medrano y Benito Rojas Palacios contra ia
Resolucion Rectoral N° 1197-2018-UNSCH-R;

Estando a la Opinidn Legal N° 003-2020-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270°, inciso 22} del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 14 de enero de 2020;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere ia ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por los servidores PIO UMPPIR! VELASQUEZ, FILIBERTO SOTO
MAGINO, NANCY IRENE ALMORA FELIPA, NELIDA BUSTILLOS RAMIREZ,
OLGA OCHOA DE MATOS, MANUEL MENDOZA PALOMING, ISAAC NILO
FLORES MEDRANO y BENITO ROJAS PALACIOS contra la Resolucién Rectoral
N°® 1197-2018-UNSCH-R, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RAVIA PALOMINO
General
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