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Ayacucho, 0 3 OCT. 2019 
Visto el expedente acministrativo sobre contrato de oocentes de la 

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

GONSIDE�DO: 

Que. la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el AAo 
Fiscal 2019, en el arUculo So, iiteral �) inaca que la c-0ntrataoi6n para el reernplazo 
por cese, ascenso o promocion del personm o para \a �upteru;ia temporal de 103 
servidores del sector pubtico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civit, en Ios casos �e corresponda. En ef case de los reemplazos por 
cese del personal, este cornprende at ceee que ee hubiese prodLtcido a partir def 
ano 2017, debiendose tornar en cuenta <1,Je ei in�·eso a la actninistraa6n publica se 
fedua necesariamente por coocurso pubiico de memos y sujeto a los documentos 
e gestion de la instituci6n. En el caso de sup(encia de personal, una vez finatizada 

iabor para la cuaJ rue contratada la persona, los contratos respeenvos qt.iedan 
eJtos autornaticarnente: 

Que. con Resoluci6n Ministerial N° 207-20"17-MINEOU. de fecha 03 de abril 
de 20171 se aprueba la Nonna TecrJea denominada "Norma T&cn!ca para ta 
soiicitud, evaluaci6n, asigiaci6n y gesti6n de recursos para ia contratacion de 
personal oocenre en las Utwersidades Publicas para el eno 2017"; 

Que, meoante Decreto Supremo N° 418-20·t7-EF, de fecha 29 de ciciembre 
de 2017, se aprueban monto oo la remun«aci6n moowal de los Docentas 
Contratados de la Universidad Publica; y esrab:ece los criterios y condoones para 
la determinacion y percepci6n def referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades publicas qtJedan ex.ceptuadas de lo estahlecido en el articulo f1' 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto def Sectvr P-1.'.ibUco para ef Mo Fiscai 2017; 

Que. eJ literal a). numeral 2.1, def artrculo ? del Decreto Supremo N° 4·18- 
2017-EF, establece la clasificacion de! docente cof\tratado oo funcioo at tipo de 
contrato e5tablecido, grado acadernico requerido para 6 cargo: Doeente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Trpo B (DC B); y a fa carga academica 
asignada, conformado per �t numero de hoeas �a� y Qt �o oo h� no 
lectivas, pudendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Oocente Contratado A-·1 (OC A1). ooceote (l.Je tiene una carga acaoemiea 
oompuesta por 16 hora s lectivas y 16 hora1.. no. looliva�; 

- Docente Contratado A-2 (DC I()_). docente <JJe nene una caroa academica 
compuesta por 08 horas lectivas y OS horas no !ectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC A3). docente (J.Je tiene una carga acaoemica 
compuesta por 04 hoeas tectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC 81). ooceote we tiene una carga academica 
compuesta por 16 hora s lectivas y 16 horas no lectvas; 

- Docents Contratado B-2 (DC 82), oooeote (1..Je tiene una carga acaoernica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 hora. no l�tiva,.; 

Que. por Resoluci6n del conselc Universitalio NO 870-20·11-UNSCH-CU, de 
fecha 14. de diciembre de 2017, se establece la carga aoaoemica minima de los 
docentes nombrados y contratados, a Deacacion Exclushra y a Tiempo Complelo, 
cuarenta (:40) hex-as semanales. Asimismo, se estabiece la carga acaoernica 
minima d� los doeentes nombrados y contrataoos, a Dedeaci6n Exctusiva y a 
Tiempo Compteto, que desempet"tan cargos come Rector, Vicerrectores1 Director 
de Escueta de Posgado, Decano de Facultad, urector de Escueta Profesionai, 
Director de Departamento Acaoemioo, secretano Docente de Faoultad y Jefe de 
Oficina; 

- Docente Contratado B-3 (OC 8-3). docente CJJe tiene una caroa acaoemca 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no leotivas, 

Que. con Resolucioo RectoraJ N° 3.39-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abnl 
'il�����ifJ2018, se aprob6 ta Oirectiva NO 001-201�VRACUNSCH "DirectNa para el 
Ii ato de docentes en forrna extraorcinaria de la Universidad Nacional de San 

ristobal de Huamanga"; 

Que, con R�ucion Reotoral Ne 307-20-U:�UNSCH-CU. de fecha 18 de 
marzo de 2019, se aprob6 el Calendario de ,.a.c&Adades Ac.aderrt.ioo-Adminisfrativas 
de la Universidad Nacionat de san Cristobal de Huamanga, corresponoerne al 
segundo semestre del ano acadernico 2019; · 

Que, mediante Resoluci6n del cooseio Universitario N° 431�20·Jg.UNSCH- 
cu, de fecha 05 de agosto de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
.&-nademico-Administrativas de la Escueia Profesonal de Meocina Humana de la 
Facuttad de Ciencias de ta SaJud de la Universaad Naciooai de San Cristobal de 
Huamanoa para el segundo semestre dei ano acaoemoo 2lH 9 Reajustado; 

Que, a traves de ia Res...�uci6n RectoraJ NC 1213-2018-UNSCH-R de fecha · 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el PreGupuedo ln�tucionat de ft.pertura oo 
Gastos correspondiente aJ Mo Fiscal 2019, de la Unrversldad Nacional de San 
Crisi:Obal de Huamanga; 



• IIIIEIIIIAI 111:IIIAL IE Ill CIIITIIIL IE IUAIANIA 
RESOLUC16N RECTORAL 

N°l O 4 4·2019-UNSCH-R 

- 03- 

Que, el numeral 80.3 dei articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, 
establece que los docontes contratados son quienes prostan servicioo a plazo 
cfeterrrunado en los niveles y oonciciones que fija el respectivo coatrato, en ef marco 
de la Ley Universitaria i..P 30Z20, el Deereto supremo rF 418-2017-EF y la 
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH con el ooieto de atender las necesidades 
lectivas durante el Segundo Semestre del Mo Academlco 2019; 

Que, a traves del Memorando NO 051&2(HS-UNSCH-OGPP-0Ra, de feona 
22 de agosto de '.2019, de ta Ofieina de Racionalizaci6n de ta. Oficioa General de 

,.:! • ...._� Planificaci6n y Presupuesto y fa Resolucion Rectoral N° 925-2019-UNSCH-R, de 
�� G- �i fecha 06 de seiiembre de 2019, se autonzaron la cobertura de plazas docentes 
� -�. f·f :�, Ga., ra et Departamento Academico de Obdetricia y para al Oepartamento Academico 

1' · 1
· tf) · =:·.i,_\I' Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud, respechvarnente, para · . :14� .. '1 oesarrono de las actiVidades acaoeoucas de 2019; 

i .. t� ·�,·,t - 
� 

�- · �'.i ·.r f,6 Que. la Facuitad de aencias de ta. Sak1d ha orooesaoo la cobertura de plazas 
. "-, ,� contratadas, via propuesta drecta, de las plazas dooentes asignadas a! 

• y;,611��" Departamento Acaoemioo de Obstetricia y ai Departemento Acaderrjc;o de Medcina 
"'ecTO Humana, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418- 

2017-EF y la Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, respeeevamente, c.oo eJ oqeto 
de atender las necesidades lectivas durante ei Segundo Semestre det Ario 
Aca�nico 2019; 

Que. de acuerdo con la revisi6n y evaluaa6n de los expedientes de las 
postulantes, efectuados por la Comisi6n Especial Evaluadora de! Concurso de ta 
Facultad de Ciencias de la Salud; la Mtra. Maria Ml!gdaiena Bautista Gomez, la 
Mtra. Maria Zenaida Cabrera Risco y ta Mtra. stephany Massiell Barbaran 
Vilcat001a; resultaroo ganadoras a las plazas que postutaron, 

Que. en armonfa con el artfculo &F deJ Estatuto de la Universidad Nacional 
de San Cristobat de Huamanga, es docQnb� ·contrat:ado aquQl quo pC"esta secvicios 
en la universidad por necesidad inst:itucionai y a ptazo deterrninado en las 
conciciones laboraies que establece ef respective contrato. 8 acceso a esta 
comicioo se realiza previo concur-so pubuco; 

Que, rnedante Resotuci6n Rectorat N° 318-2019-UNSCH·R de feoha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigenci.a de! Regamento, eprobado a traves de la 
Resoluci6n de! Consejo Universnario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Regiamento modificado para la Contrataeien 
dal Personal DocGnte para el ano 2017-11; · 
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Que, ia Oficina de Gestron Academica def vlcerrectoraoo Acaoerraco a traves 
de los Memorandos Nros. 470 y 471-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, solicita el 
contrato como oooentes 'oe la lnstituci6n, de la Mtra. Maria Magdalena Bautista 
Gomez y de la Mtra. Marra Zenaida Cabrera Risco_ para el Departamento 
Aeademico de Obstetricia y de la Mg. stephany Massiell Barbaran Vilcat.oma, para 
d Departamento Acadernico de Medicina Humana de la Faeuttad de Ciencias de la 
Saiud; conrome a lo aspuesto por et Decreto supremo f't't1 41&2017-EF y ia 
Resolucion Rectoral N° 3.39-2018-UNSC�R. se{Jln corresoonoa, a partir deJ 03 y 
de! 09 de setiembre y hasta la finruizacion de! semestre aoadernico 2019-l!, 
respectvameote; 

Que. con la finalidad de garantizar el nonnal oesarroto de las actividades 
acaoemicas durante el segundo semestre def afio acaoemioo 2019, es necesario 

-..--.-.--tratar a los occentes de la Univer5idad Nacional de San Cristobal de 
amanga, por ei periodo senalaoo en la parte resolutiva del presente ado 

·r<-�t.i•.�ministrativo, en el mareo de! articulo SOo, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N" 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Proveldos Nros. 3592 y 3595- 
2019-R) y de! Vicerrectorado . .l\cademic-0 (Memora11dos Nros. 9'27 y 928-2019- 
VRAC-UNSCH) y a la opinion tecnico-preeopueeted de \a Oficma de 
Racionalizacion (Memorandos Nros. 0607 y 0680-2019-UNSCH-OGPP-ORa) de la 
Oficina General de Planificaci6n y Presupue$to; de c-0rrformidad con lo establecido 
en el articuio 44° de la Ley N° 30600, Ley que eprueba medidet3 para dinami.zar la 
eJecucidn del gasto publioo y estableoe otras dsposiciones; con lo cispuesto por el 
arnculo 6?, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposici6n 
Transitori a de la Ley N° 28411, Ley GooQfal Ml Sidonia �clonal dQ PrGsupuesto, 
el artiouto 8°, numeral 8.2> literal c) de la Ley t-1° 30879, Ley del Presupuesto del 
Sector Pubfioo para el pj10 Fiscal 2019, e, arnculo Tf3°, numeral 3) de1 Estatuto de 
la Universidad Nacionai de San Crist6bal de Huamanaa y a la Resoiuci6n del 
Consejo Universitario �'° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El Rector. en uso de las facultades (1.Je le confiere la tey y con cargo a la 
delegaci6n de funeiones otorgada por el C-OOSejo Univer�o; 

RESUELVE: 

Arttculo 1°.- CONTRATAR cono doceotes de la UniVersidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga, bajo eJ regmen laboral de la Ley Universitaria N° 
30220 y sujetos al Deoreio Supremo N° 418-2017- Ef, o hi Re&Jtuc.ion Minim:erial N° 
207-2017-MINEDU y a la Oirectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH uOirectiva para el 
contrato de docentes en forma extraordnaria de la Universtdad Nacional de San 
Ciis16bal de Huarnanqa", seg:in corresponda, a la� siguient� prof�ooates: 
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CARGO PERIOOO 
PUZA APELLiDOS Y NOiiBRES ESTRUCnJRAL HORAS DE 
CAP 0 COHTRATO 

IIM:l 
01!'14JNl!'�ATIVO 

£8.CUL TAD DE C',IENCIAS DE lA SALUD - . 

Depammento Academico de Obstelrida 

t:?46 BA.lJTISTA GOMEZ, Maria DCUB2 16 03-09-2019 
_Magdalenet a) 
{con ,.irgo a i.i pi.uil de: 3i-i2-2019 
Maritza �ollrlguez.) 

2. 1252 CABRERA RISCO. Maria Zenaida OCUB3 08 03-00.2019 
{con cargo a la plaza de: al 
Hayde� Ol'ihu�a Rios} �1-12-2019 

Departamtnto AcacNmico de Mecidna HLm;;Vla 

Escuela Profesional de Famacia v Bioolimica 
0- .J. ·1557 BARBAR.AN VJLCATOMA stephany 

Massieli 
DCU 81 32 �09-2019 

al 
31-12-2019 

Artk:uio 2°.- PRECISAR (J.Je el gasto (1Je ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n sera cubierto por el Presupu.eGto tnditucionat 2019, segun se 
indic.a a continuacion: 

ESlRUCTIJRA FUNCIONAL PR.OGRAMA TICA: 

·10 516 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Edtcaci6n SupP..11or 
Universitaria 

PROOUCTO/ACCION: 3.000784 5.C()(t)85 7 Ejercicio de la Docencia 
Univ�aria 

f/ETA: 008 00001 018l:H04 Ejercicio de la Docenoia Universitaria 
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GASTO PRESUPUESTARfO: 

1.00 2.1.1.5.1.2 Personal Contratado (Doceocia Universitaria) 

Articuio .3".· DISPONER cue las dooentes comproodidas en la preseote 
resoluci6n, est.an obttgadas a cumplir eon�-� oobor� d�s od:ablacidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, ef Estatuto de ta UniverSi<iad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n 
det contrato y/o imposici6n de las saneiones dsciplinarias, coo sujeci6n a ley. 

Arttculo 4°.· DISPONER aJ Drector del Departamento Acaoemco de 
Obstetrieia y al Director del Departamento .. �demico de Mecicina Humana de la 
Facultad de aencias de la salud, cp..1e por acueroo de! Consejo Universitario, el 
pago mensual a los docentes contratados se reauzara por hora efectiva cictada y 
para ta! efeclo deberan presentar al \licerrectorado Aca�co, tas olases teoricas 
y practices, asl corno las evaiuacionee y otroe, conforme a \o di5Puesto por et 
Decreto Supremo N° 416-2017-EF; 

Artt�o 5;;).- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Ofrcina GeneraJ de Acininistracion para �e abone fas remuneraciones dispuestas 
per tey, a favor det referido profeciooaf. 

Distribucior.: 
Vicerrectol'3rio Acad iFac de Cisncias de ia 5aludi0rgano Control instit!Jcional 
Of. Gral. de lr.f. {Port3i Transparer.cialDpto.Acad. de Oi:Jstetnc0/Dplo. Acad. de Medicina Humana 
Of. Gral. de PlanificaciOn. y PptoJOf. de PresupuestoiOf. Desarmllo lnstitucbnal 
Of. de Raconaiirncion/Cif. Grat de Gestion Academica/Of. General de Administracion 
Of. de ConiabilrdadJOf. de Administracion de �rronal/File personal (G3)11nteresadas (03)/Archivo. 

CAZPigods. 
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