UNIVERSIDAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N°1044-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 3 OCT, 2019

Vistc o expediente administrativo sobre contrato de docenles de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; v

CONSIDERANDG:

Cue, 12 Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para of Afto
Fiscal 2019, en ¢ artfeulo 89 literal ¢) indica que Iz contratacién para ef reemplazo
por cese, asrense o promocion del personal o para ia suplencia temporal de los
servidores del secior pabiico, en tanic se wnplemenie la Ley N° 30057, Ley del
Benvicio Civil, en fos casos que corresponda. En &l cagso  de jos reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que 3¢ hublese producide a partir det
afio 2017, debiéndose fomar en cuenta que e Ingreso a la administracion pibiica se

\&\efociia necesariamente por concurso pabiico de méritos v sujeto a los documentos

= gestion de la ingtitucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
§k iabor para la cual fue confratada la persona, o5 contraies respectivos quedan
Pjesuelios astomaticamente;

Ctie, con Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se apyueba la Norma Téeniea denominada "Norma Téonica para ia
solicitud, evaluacion, asignacion y geshon de recursos para ja contratacion de
personal docente en las Universidades Plblicas para ef afio 20177,

Que, mediante Decrefo Supremo N® 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remmuneracidn mongual do los Docentes
Contratados de la Universidad Pablica; v esiablece 1os criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para al efecto
las universidades plblicas quedan excepluadas de lo ectablacido en 2l articulo 6%
de {a Ley N° 30518, Ley de Presupuesto def Sector Pibiico para & Ao Fiscal 2617,

Que, o literal 3), numeral 2.1, del artfculo 2° del Decreto Supremo N° 415
2017-EF, establece la dlasificacién del docente conlratado en funcion al tipo de
contrato establegido, grado académico requeiido para & cargo. Dogente Confratado
Tipo A (BC A) ¥ Docente contratado Tipo B (BC B), v @ ia carga académica
asignada, conformads por &l nuimero de horas lectivas y el nlmers de horas no
tectives, pudiendo existir fa siguiente clasificacidn:

- Docente Confratado A1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
pormpuesta por 16 horas lectivas v 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A2 (DC A2), docente gue fiene una carga academica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Coniratado A3 (DC A3), docente que tiene una carga académics
compuesta por (4 horas lectivas y 04 horas no lectivas;,

- Docente Conpfralado B-1 (DC B1), docente que fiene upa garga atadémica
compuesta por 16 horas lectivas y 186 horas no leclivas;

- Daocente Confratade B-Z (DC B2, docente que ftiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas v 08 horas no lactivas;

Docente Contratado 83 (DC B3), docente que hisne uha carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas ne leshvas;

- Que, con Resolucion Rectoral N° 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril

e 2(N8 cse aprobd {a Direcliva W 001-20{8VRAC UNSCH “Directiva para of
Montrato de dogentes en forma extraordinana de ia Universidad Nacional de San
Shonstobal de Huamanga™;

Gue, por Resolucion del Consejo Universiiario N® 870- 201 7-UNSCH-CU, de
« N fecha 14 de diciembre de 2017, se establece fa carga asadémica minima de los
docentes nombrados y contratades, a Dedisacion Exclusiva y a Tiermnpo Completo,
cugrenta (40) horas semanales. Asimismo, se esiablece la carga scademics
minima de los dscentes nombrados v contratados, a Dedicacidn Bxglusiva v a
Tiempoe Completo, que desempefian carges como Rector, Vicetreciores, Director
de Escueta de Posgrado, Decanc de Facuitad, Director de Escuefa Profesional,
gi%edﬂr de Departamento Académico, Secrafario Docente de Facultad v Jefe de
oing; .

Que, con Resolucion Rectoral N° 307-2016-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobé el Calendario de Actividades Académico-Adminisirativas
de la Universidad Nagional de San Giistobal de Huamanga, sorrespondiente al
segundo semesire del afic académico 2019,

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N® 431-2018-UNSCH-
Tl de fecha (b de agosio de 2018 se aprobd of Calendaric de Actividades
Acadéemico-Administrafivas de la Esguela Profesionat de Medicina Humana de la
Facultad de Ciencias de la Saiud de la Universiad Nacional de San Crisiobal de
Huamanga para & segundo semesire dei ano académuaiol 2019 Realustado;

CGiue, a traves de ia Resolugion Rectoral N* 1213-ZH8UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd ef Presupuesto inslitucional de Aperbwra da
Gastos correspondiente al Afie Fiscal 2019, de ia Universidad Nacional de San
Crisiopal de Huamanga,
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Que, & numeral 803 del arficulo 80° de la Ley Universifaria N° 30220,
astablace que los docentes ¢ontratados con cquiengs prostan servicios a plazo
determinado en los miveles y condiciones que fija el respectivo contrato, en el marco
de la Ley Universitaria N® 30220, e Decreto Supremo N° 418-2017-EF v &
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el obielo de atender las necesidades
tectivas durante el Segundo Semestre del Afio Académico 2019,

Que a fravés del Memorando N° 05162018 UNSCH-GGPP-ORa, de fecha

22 de agosic de 2019, de fa Oficina de Racionalizacidn de {a Oficina General de
Planificacion y Presupuesto v iz Resolucicn Recioral N° 825-2015-UNSCH-R, de
fecha 06 de seliembre de 2019, se aulorizaron la cobeftura de plazas docenies
para el Departamento Académiico de Obstetricia y para el Departamento Académico
v \eebie Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de {a Salud, respectivamente, para
LM desarrollo de las adtividades académicas de 2018,

Qe 1a Facuitad de Ciencias de la Saltid, ha procesado ta coberlura de plazas
contratadas, via propuesta directa, de las plaras docentes asignadas al
%" Departamento Académico de Cbstefricia y a Departamentc Académico de Medicina
Recto Humana, en el marco de i3 Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418
2017-EF y la Directiva N® 001-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con ef objeto
de atender las necesidades leclives duranfe ¢ Segunde Semestre del Afo

Acaddémicoe 2019,

Que, de acuerdo con la revision y evaluacion de los expedentes de las
postulantes, efectuades por la Comisién Especial Evaluadora de! Conourso de fa
racuitad de Ciencizs de la Salud, la Mira. Maria Magdalena Bautista Gomeg, iz
Mira. Maria Zenaida Cabrera Risco y |a Mira. Stephany Massiell Barbaran
Vileatoma; resultaron ganadoras a las plazas que postularon;

Gue, en armonfa con el articulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristdbal de Huamanga, es docente contratado agual que presta servicios
en la universidad por necesidad institucional y a plazo delemminado en ias
condiciones laborales que establece el respecivo contreic. Bl acceso a ests
condicion se realiza previo concursa piblico;

Que, mediante Resolucion Recloral N® 318 2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzc de 2019, se ratifica fa vigencia del Reglaments, aprobado a fravés de fa
Resolucion del Consejo Universitario W 614-2017-UN3CH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba el Heglamerto modificado para la Contralacion
ded Peresnal Docente para o affo 2017-11;
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Que, fa Oficina de Gestidn Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
de fos Memorandos Nros. 470 y 4712010 OCGAVRACUNSCH, solicita of
sontralo como docentes de la Institucion, de la Mira. Mariza Magdalena Bautisia
Gomer y de la Mira. Maria Zenaida Cabrera Risco, para e Deparlamento
Académico de Obstetricia y de {a Mg. Stephany Massiall Barbaran Vilcaloma, para
¢f Departamento Académico de Medicina Humana ds la Facuftad de Ciencias de ia
Sajud; confoime a 1o dispuesto por &f  Deoreto Supreme N° 418-2017-CF vy ia
Resolucién Restoral pe 338-2018-UNSBCH-R, segln corresponda, a pardir del 03 ¥
del 08 de seflembre y hasta la finalizasién del semeslre académico 20164}
respectivamente;

Que, con ia finalidad de garantizar & normal desarrciio de [as aclividades

\ académicas durante ¢f segundo semestre del afio acaddmico 2018, os necesaric
g\ oniralar 2 ios deooentes de la Universidad Nacionai de San  Crostcbat  de

Muamanga, por e periodo seNalado en fa parte resoluliva det presenie acio
Sidminictrativo, en el marco del articulo 80P, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N°

Estando a ja opinidn favorable del Reglorado (Proveldos Nros 3582 y 3585-
2019-Ry y del Vicerrectorado Agsadémico Memorandos Nros. 927 y 9283010
VRAC-UNSCH) y 2 la opinion iéonico-presupuestal de la  Oficine  de
Racionalizacion (Memorandos Nros. 0807 y 0680-2018-UNSCH-OGPP-GRa) de fa
Oficia General de Pianificacién y Presupuesto; de eonformidad con lo establecido
an el articule 44° de ja Ley N° 30680, Ley que aprusba medidas para dinamizar ia
ejecucion del gasio pablice v establece ofras disposiciones; con lo dispuesto por el
artioule 62, numeral 62 8 de la Ley Universitaria N° 30220, la Cuarta Dispaosicion
Transttoria de ta Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
ef articulo 8° numeral 8.2, literal ¢} dela Ley N® 30878, ley del Presupuesio det
Seclor Pablico para ¢ Ano Fiscal 2019, e articulo 2737, numeral 33 del Estaluto de
{a Universidad Nacionai de San Cristobal de Huamanga v a fa Resolucion del
Consejo Universitario N® 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017;

Fi Redor, en uso de las facuitades que le confiere la ley v con cargo a ia
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE -

Articilo 1°- CONTRATAR, como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220 vy sujetes ai Decreto Supremo N 418-2017-EF, ala Resoudion Ministenat N°
207-2017-MINEDU v a fa Direcliva N° 001-2018- VRAC-UNSCH "Drectiva para el
contrate de docentes en forma exiraordinaria de la Uiniversidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga”, segqin corresponda, a las siguientes profesionades.
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i CARGO PERIODG |
i FLAZR BPELLIDDS ¥ NOMBRES ESTRUCTURAL  Hopks D
: CAR o CONTRATO
NIVEL
REMUNERATHO
A
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - -
Departamentio Académico de Obstefricia
1346 BAUTISTA GOMEZ, Maria DCUB2 18 03-08-2019
Magdalenn al
{son carge a fa plaza de 31-12-20149

Matitza Rodiigues}

1262 CABRERA RISCO, Maria Zenaida DCuUB3 08 G3-09-2019

iron Ccargo a la plaza de ai
Havdes Orihusla Riss) 31-172-2019
- il

Escuela Profesional de Farmacia v Bioguimica

3. 1867 BARBARAN VILCATOMA Stephany DCUBY 32 03082019

Massieli al
31122018

Articuio 2°.- PRECISAR que & gasfo que ocasione & cumplimiento de ia
presente resolucion serd cubierto por el Preaupues{o institucionatl 2015, seglin se
indiga g conlinuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000784 5005857 22048 D105 Faucacion Superior
Universitaris

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857 Eiercicio de la Docencia
Univarsitaria

META: 0D8  0000OM 0183104 Eiercicio de la Docencia Universitaria
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GASTO FRESUPUESTARIO:
100 211512 Fersonal Confratado (Docencia Universitaria)

Arficuio 3°.- DISPONER que las docentes comprendidas en la presente
resolucicon, astdn obligadas a cumplit con sue dabetas docantes establacidos en ia
Ley Universitaria N® 30220, «f Estatuto de fa Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga y demds normas conexas. Su  incumplimiento acarreara ia rescision
del contrato yfo imposicion de las sanciones disciplinarias, con sujecidn a ley.

Articiio 4°- DISPONER al Director def Departamento Acadénmico de
Chbstetricia y al Director del Departamento Académico de Medicina Humana de la
Facultad de Clencias de ta Salud, que por acuerde del Consejo Universitario, ¢
pago mensual a los docentes corralados se realizara por hora efectiva dictada v
para tal efecto deberan presentar al Vicetrectorade Acaddimico, las clases feoricas

Yy praciicas, asi como las evalvaciones y olros, conforme 2 io dispuesto por el
Decreto Supremo N* 418-2017-EF,

Articulo 5°.- AUTORIZAR & la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Adminisiracion para que abone las remuneradiones dispuestas
por tey, a favor del referido profesional.

Distribusion;

Vicerrectorado Acad fFac. de Clencias de ig SaludiOrgana Ganirol institucional

Of. Gral de inf {Poral Transpaencia/Dpte Acad. de Obstetrice/Dpln. Acsd. de Medicina Humana
Of. Grai, de Planificacion. v Pplo /Of. de Presupuesio/OF. Desansllo Instiiucions!

Gf. de RecibnsiizacionfCf. Grat. de Geshion AcadémicafOl Genersi de Adminisiacion

Of de ConEbitdsd/C. de Administscion de PersonalFie personal (03 Yinteresadas {03 )Archivo.

CAFPFigods,
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