UNIVERSIDAR NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL BE BUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

- Ne1048 .2013-UNSCH-CU

Ayacucho, 2" DIC,ZU'B

Visto el informe N°® 002-2013-CCIA-UNSCH de la Comision de Concursos para
Ingreso y Ascenso de Personal Administrativo sobre resultados del concursoe piblico
de meéritos para contrato de personal administrativo de la Escuela de Formacion
Profesional de Ingenieria Agroforestat; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 29413, Ley para el Funcichamiento de la

Escuela de Formacion Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de

Ciencias Agrarias de 1a Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en el

Valle de fos Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exonero a la Universidad Nacional de

~— San Cristébal de Huamanga de la limitacion sefialada en el numeral 8.1 del articulo 8°
de la Ley N° 29289, Ley del Presupuesto det Sector Piblico para el Afio Fiscal 2009,

para efectos de la contratacion por servicios personales de ocho {U8) docentes y cinco

(05} administrativos, exclusivamente para el funcionamiento de la Escuela de

Formacion Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias;

Que, la Comisidn de Concursos para Ingreso y Ascenso del Personal
Administrative, teniendo en cuenta la autorizacion efectuada mediante Transcripcion
Directa N° 024-2013-UNSCH-8G y con sujecion al Reglamento para el ingresc del
FPersonal Administrativo de fa Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,
aprobado por Resolucion del Consejo Universitario N°® 445-2009-UNSCH-CU, ha
procesado el concurso plblico de méritos para el contrato de personal administrativo
de la Escuela de Formacion Profesional de Ingenierfa Agroforestal, cuyo resuitado fue
elevado al Consejo Universitario para su sancién correspondiente;

e © Que, de la revisidn de la documentacion que obra en autos se desprende que
Edwin Garibay Quispe, resultd ganador para la plaza a la que postuld, por lo que debe
formaiizarse mediante resolucion el contrato de la referida persona, a efectos de

. ejecutar las acciones de personal y el pago de remuneraciones correspondientes,

Estando a la opinién técnico-presupuestal emitidc por la Oficina de
Racionalizacidn de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N?
336-2013-ORa-OGPP-UNSCH]); de conformidad con o dispuesto por el articulo 32°,
inciso h} de la Ley Universitaria N° 23733, numeral 2, de la Segunda Disposicién
Transitoria de la Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el
articulo 89, literal f) de la Ley N°® 20951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ARo fiscal 2013, el articulo 38° del Reglamento de 1a Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-00-PCM, el artfculo 127°, inciso j) del Estatuto
Reformado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo
acordado por et Consejo Universitario, en sesidn de fecha 17 de diciembre de 2013;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:
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Arficule 1°.- CONTRATAR a EDWIN GARIBAY QUISPE en el cargo de
Técnico en Laboratorio |, Nivel 8T8 de la Escuela de Fomacion Profesional de
Iingenierfa Agroforestal (Pichari) de la Facultad de Ciencias Agrarias, con cargo a ia
plaza de Lady Arce Arbildo (CAP N® 430}, comprendido en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N® 278, a partir del 05 al 31 de diciembre de 2013.

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2013, de acuerdo al
siguiente detalle:

-~ ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3.000001 5001549 22048 0109 Gestion Administrativa
para el Apoye a la
Actividad Académica

PRODUCTO/ACCION: 3.000001 5.0015490 Gestién Administrativa para
el Apoyo a la Actividad
Académica

META: 0008 (00001 0054371 Gestién Administrativa para el Apoyo a
la Actividad Académica

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral -
PUblico)

~— Articuio 3°.- DISPONER que EDWIN GARIBAY QUISPE, contratado en el
marco de la presente Ley, no puede ser materia de acciones de desplazamiento de
personal fuera del ambito de la Escuseta de Formacion Profesional de ingenierfa
Agroforestal de la Facuitad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacionat de San
Cristébal de Huamanga, en e} distritc de Pichar, provincia de La Convencion,
departamento de Cusco, segun o dispuesto por el arficulo 4°, numeral 4.2 de la Ley
N® 29413, Ley para el Funcionamiento de la Escuela de Formacion Profesional de
Ingenierfa Agroforestal de Ia Facultad de Ciencias Agrarias de Ja Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga en ¢ Valle de tos Rios Apurimac y Ene (VRAE).

Articuio 4°.- DISPONER que €} servidor comprendido en la presente
resolucion, estd obligado a cumplir las funciones asignadas y los debeves
establecidos en el Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. Su incumplimiento acarnreara ia rescisién del contraio y/o
imposicién de las sanciones disciplinarias con sujecién a ley.

~ Articulo 5°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
gue abone la remuneracion dispuestas por ley, a favor del referido personal.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EZ ARRIBASPLATA
Rector
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