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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
» N°1085 -2013-UNSCH-CU

Ayacucho, 30 BIE 2013

Visto el Memorando N° 624-2013-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal
sobre plazas vacantes para concurso de ascenso; y

CONSIDERANDO:

Que, existen plazas vacantes presupuestadas en el Cuadro para Asignacién
de Personal 2013 de la Universidad Nacional de San Cristiobal de Huamanga,
aprobado por Resolucion Rectoral N° 075-2013-UNSCH-R, de fecha 29 de enefo de
2013,

Que, con Resolucién Rectoral N° 050-2013-UNSCH-R, de fecha 25 de enero
de 2013, se constituyé la comisién de concursos para Ingreso y Ascenso del Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristdbal de huamanga para el afo
2013,

Que, el Consejo Universitario en sesidén de fecha 12 de noviembre de 2013,
aprob6 ia ejecucién del Concurso de Ascenso para el Personal Administrativo de la
Universidad Nacionai de San Cristébal de Huamanga en los grupos ocupacionales
Profesional, Téchico y Auxiliar en las plazas que para el efecto deberia determinar la
Oficina de Racionalizacién segin el Cuadro para Asignacion de Personal 2013,

Que, mediante Memorando N° 297-2013-ORa-OGPP-UNSCH, fa Oficina de
Racionalizacién de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto ha informado la
existencia de plazas administrativas vacantes para fines del proceso de ascenso en el
marco det Cuadro para Asignacion de Personal 2013,

Que, es necesario aprobar las plazas vacanies para fa ejecucion del concurso
de ascenso, en concordaricia con o establecido por el Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento de ia Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
Ne° 005-90-PCM y el Reglamento de Concursos para Ingreso y Ascenso del Personal
Administrativo;

De conformidad con lo dispuesto por el articuio 32° inciso b) de la Ley
Universitaria N° 23733, los articulos 38° y 39° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobade por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ef ariculo 127°,
inciso |) del Estatuto Reformado de ia Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha
12 de noviembre de 2013;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR las plazas vacantes previstas en el Cuadro para
Asignacién de Personal 2013 de ia Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga para la ejecucion del concurso de ascenso, de acuerdo al siguiente
detalle:
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N° CANT. DENOMINACION NREL DEPENDENCIA
PLAZA DEL CARGO REM.
CAP
CARGOS PROFESIONALES
026 1 Abogado If SPC Oficina General de Asesoria
Juridica
027 1 Asistente en Servicio Juridico | SPD Cficina General de Asesoria
Juridica
—_ 047 1 Especialista en Racionalizacion |l SPC Oficina de Racionalizacion
056 1 Abogado IV SPA Secretaria General
103 1 Especialista en Promocion Socia! | SPD Oficina General de
Proyeccidn Social y
Extension Universitaria
158 1 Especialista Administrativo | SPD Cficina General de
Administracidn
198 1 Especialista Administrativo IV SPA Oficina de  Integracion
Contable
210 1 Especialista en Capacitacion y SPC Oficina de Personal
Escalafon |
CARGOS TECNICOS
L~ 041 1 Técnico Administrativo H STA Oficina de Presupuesto
059 1 Técnico Administrativo tH STA Secretaria General
0385 1 Operador de Equipo de Cine y STE Oficina General de lmagen
Television | Institucional
116 1 Técnico Administrative 1l STA Oficina General de Gestion
Académica
167 1 Técnico Administrativo 1l STA Oficina de Abastecimiento
168 Técnico Administrativo il STA Oficina de Abastecimiento
195 1 Técnico Administrativo | STD Oficina de Tesoreria
215 1 Técnico Administrativo | STD {Oficina de Personal
Supervisor
276 1 Técnico Administrative | STC Oficina de inversiones
285 1 Técnico en RED STE Oficina General de Bienestar

Universitario
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424 1 Técnico en Laboratorio |
426 1 Técnico en Laboratorio |
427 1 Técnico en Laboratorio |
848 1 Técnico Administrativo |
CARGOS AUXILIARES
037 1 Auxiliar de Sistema Administrativo ||
113 1 Oficinista |l
221 1 Trabaiador de Servicios ill
225 1 Trabajador de Servicios i
233 1 Auxiliar de Sistema Administrative |
253 1 Trabajador de Servicios |
254 1 Trabajador de Servicios |
287 1 Trabajador de Servicios |
258 1 Trabajador de Servicios |
282 1 Oficinista N

STE

STe

STE

SAA

SAA

SAA
SAB
SAD
SAD
SAD
SAE
SAE
SAA

Laboratorioc de Entomologia
Agricola, Biotecnoiogia,
Crianza de Insectos y Museo
Entomoldgico - Facullad de
Ciencias Agrarias

Laboratoric Forestali,
Recursos Fitogenéticos,
Anatomia de Plantas
Cultivadas y Fitopatologia -
Facultad de Ciencias
Agrarias

Laboratoric de Examen de
Productos Agricolas, Pastos,
Quimica Agricola Edafologia
y Construcciones Rurales
Facultad de Ciencias
Agrarias

Programa  SECIGRA -

Derecho Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas

Oficina de Desarrollo
institucional

Oficina General de Gestion
Académica

Oficina de Personal
Oficina de Personal
Oficina de Personal
Oficina de Personal
Oficina de Personal
Oficina de Personal
Oficina de Personal

Oficina de Mantenimiento y
Servicios Generales
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3t 1 Auxiliar de Nutricidn il SAA Oficina de Comedor vy
Residencia

436 1 Auxiliar de Agropecuaria | SAE Centic Experimentacion
Wayllapampa - Facultad de
Ciencias Agrarias

454 1 Auxiliar de Agropecuaria | SAE Centro Experimentacion
Canaan - Facultad de

Ciencias Agrarias

- Articulo 2°.- ENCARGAR a la Comision de Concursos para Ingreso y Ascenso
procese el concurso publico sefialado en ef articulo anterior, con sujecién a la

normatividad vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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