UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 105 7-2018-UNSCH-R

Ayacucho, 0 9 NUV 2018

Visto el informe N° 022-2018-OAPER-OGA-UNSCH de la Oficina de
Administracién de Personal de la Oficina General de Administracién sobre
resultados del concurso piblico de seleccién y propuesta directa del personal
administrativo para contrato por suplencia temporal; y

~ CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo
Fiscal 2018, en €l articulo 8°, literal ¢) indica que la contratacién para €l reemplazo
por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. En casc de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para ia
cual fue contratada la persona, los confratos respectivos guedan resuelfos
automaticamente y se efectlia necesariamente por concurso plblico de méritos v
sujetos a los documentos de gestién de la institucion;

Que, medianie Resolucidén del Conseio Universitario N° 890-2017-UNSCH-
CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobd el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2018, de la Universidad Nacional
de San CristGbal de Huamanga,

Que, a través de las Resoluciones Rectorales Nros. 180 y 940-2018-UNSCH-
R, de fechas 14 de marzo y 09 de octubre de 2018, se encargé las funciones de
~~ . cargos de confianza en la Cficina General de Planificacion y Presupuesto y la
Oficina de Administracion de Personal de ia Oficina General de Administracion a
Andrés Moisés Huayanay Quispe y Lourdes Medina Morales, a partir del 01 de
marzo y 09 de octubre de 2018, respectivamente,;

Que, mediante Memorande N° 2962-2018-OGA-UNSCH de la Oficina
General de Administracion, autoriza el contrato nuevo por suplencia temporal y
seran a partir del 25 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2018;

Que, la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de
Administracién, ha procesade el concurso plblico y con sujecién al Reglamento de
Concurso para el Ingreso del Personal Administrativo, aprobado por Resolucicn del
Consejo Universitario N° 183-2014-UNSCH-CU, de fecha 11 de abril de 2014, cuyo
resultado fue elevado al Consejo Universitario para su sancién correspondiente;

Que, de Ia revision de la documentacion que obra en autos se desprende que
i0s ganadores para las plazas convocadas y ha propuesta directa fueron las
siguientes personas:
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- Guiliana Enma Flores Janampa, para €l cargo de Secretaria li, de la Oficina
General de Planificacién y Presupuesto, con cargo a la plaza de Lourdes
Medina Morales (0031),

- Viadimir Lépez Carrasco, para el carge de Especialista Administrativo |, de
la Oficina de Control Patrimonial de la Oficina General de Administracion,
con cargo a la plaza de Andrés Moisés Huayanay Quispe (0205);

Que, resulta necesario formalizar por acto resolutivo los contratos de las
referidas personas, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago de las
remuneraciones correspondientes;

Estando a la opinién favorable del Rectorado (Proveldo N° 3922-2018-R) vy a
la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto {(Memorando N° 0538-2018-ORa-OGPP-
UNSCH]), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 622
de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria
de fa Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo
8% niumeral 8.1, literal ¢) de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2018, el articulo 273° numeral 3. del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y a la Resolucién del Consejo
Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017;

£l Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, por suplencia temporal a GUILIANA ENMA
FLORES JANAMPA, en el cargo de Secretaria Il, Nivel STD, de la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto, con cargo a la plaza dejada por Lourdes Medina
Morales (CAP N° 0031), comprendida en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, apartirdel 25 de octubre al 31 de diciembre de 2018.

Articulo 2°- CONTRATAR, por supiencia temporal a VLADIMIR LOPEZ
CARRASCQ, en el cargo de Especialista Administrativo |, Nivel SPD, de la Oficina
de Control Patrimonial de la Oficina General de Administracion, con cargo a la plaza
dejada por Andrés Moisés Huayanay Quispe (CAP N° 0205), comprendido en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 25 de octubre al 31
de diciembre de 2018.
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Articulo 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién serdn cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.898899 5000001 22004 0005 Planeamiento
Institucional

10516 001 9001 3.809989 5.000003 22006 0008  Asesoramientoy

Apoyo
PRODUCTO/ACCION:
3.999999 5.000001 Pilaneamiento y Presupuesto
3.999989 5.000003 Gestion Administrativa
—~ META:

0023 00001 0000019 Acciones de Planeamiento
0025 00001  000000S Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo con Contrato a Plazo
Fijo (Régimen Pablico)

Articulo 4°- PRECISAR que los contratos, aprobados por la presente
resolucién, guedardn resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N°® 30683, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2018.
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Articulo 5°%- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la remuneracion a los referidos
servidores, conforme a ley.

1877 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A. ZARAVIA RALOMINO
Secrefario General

Distribucion:

Of Graide inf. y Sist. (Portal de Transparencia)/Organo de Confrol Institucional
Of. General de Planificacion y Ppto /O!. de Racionalizacion

Of. General de Administracion/Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria

Of. de Control Patrimonial/Of. de Administracion de Personal

Area de Escalafon/File personal (02)interesados (02)/Archivo.

CAZP/gods.
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