UNIVERSIRAB NACIOKAL DE SAN GRISTOBAL BE BUAMAKEGA
RESOLUCION RECTORAL

N°LUU-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 10 UET. 2019

Visto o informme N° 012-2018-UNSCH-OGA-OAPER de la Oficina de
Adminisiracion de Personal de la Cficina General de Administracion sobre
resuifados del concurso piblico de selaccion del personal administrativo para
coniratoc por reemplazo; y

CONSIDERANDO:

Gue, la Ley N° 3D879, Ley de Prestipuesto del Sector Piblico para e Ao
Fiscal 2018, en el articulo £°, literal ¢ indica que la confratacion para el reempiazo
por sse, ascenso ¢ promocicn del persenal o para 12 suplentia temporal de los
servidores del secior publico, en lanio se implemente la Ley N° 300567, Ley dal
Servicio Civil. En caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende
al cese gue se hublese producido a partir del afo 2017, debiéndose tomar en
tienfa que of ingreso a la administracion pablica se efeciGa necesariamente por
neurso piblico de méritos v sujelo a 1os documentos de gestion de la institucion;

Que, gon Resolucion Reeforal N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de

fﬁ'" diciembire de 2018, se aprobd ¢l Cuadro de Asignhacion de Personal (CAP 2013)
» Estructural actuaiizado a diciernbre de X8 de la Universidad Nacional de San

Cristobal de Huamianga,

Que, mediante Resolucion Rectoral W° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciemnbre de 2018 se aprobd el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscat 2019 del Pliege 516 Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 327-2018-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo
de 2010, se aprobs o Regiamento de Proceso de Sclecceidn pars e Ingreso del
Persona! Administrative de la Universidad Nacional de San Crisiobal de Huamanga,

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 574-2018-UNSCH-R, de fecha 29
de mayo de 2019, se modifict las Resoluciones Rectorales MNros. 387, 405 y 438
ZMBUNSCH-R, de fechas 15, 16 y 23 de abril de 2018, scbre aulorizacion de
cobertuia de las plazas vacanies en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP
2013y Estructural actualizado a diclembre de 2018 de ja Universidad Nacional de
San Crisiébal de Huamanga para fa contratacién de psrsonal administrative via
reemplazo mediante Conotrso POblico;

Que, la Comisitn de Concursos para ingreso del Personat Administrafivo, ha
procesado el concurse publico y con sujecion al Reglamento de Proceso de
Seleccion para et Ingreso de Personal Administrativo, aprobado por Resolucion
Retioral N® 327-20183-UNSCH-R, de fecha 2D de marzo de 2018, cuyos resultados
fueron elevados al Consejo Universitario para su sancidn correspondiente;



UNIVERSIBAB NACIOKAL BE SAN CRISTGBAL BE RUAMAREGA
RESOLUCION RECTORAL.

N°l o -2019-UNSCH-R

-07-

Que, de ja revision de ia documentacion que ofya en auios se desprende que
los postutantes aptos a 1a plazas convecadas fuston las siguientes petrsohas:

- Bethsy Alondra Estrada La Fuente, para el cargo de Téonico Administrativo
Hi, Nivel 8TA, de la Secretaria General, con carge a la plaza N° 0064

- Juan Carlos Valenzuala Arce, para & cargo de Técnico Administrativo i,
Nivel STA, de la Oficina de Comedor y Residencia de {a Oficina General de
Bienestar Universifario, con cargo a la plaza de Armando Linares Flores
(0139), |

- Erick Jhossef Rojas Oré, para el cargo de Técnico Administrativo (1l Nivel
1A de la Oficina General de Gestidn Académica, con cargo a la plaza de
Mario Vargas Alcantara (0201}, '

- Norma Gulidgrez Valencia, para el gargo de Fspecialista Administrative IV,
Nivet SPA, de la Oficina General de Calidad y Acreditacidn, con carge a fa
plaza de Adela Suarez Quispe (0240},

- Katherine Marylin Rojas Cipriano, para el cargo de Técnico en Laboratorio §,
Nivel STE, del Laboratorio de Farmacta de {a Facultad de Ciencias de la
Salud, ven cargoe a fa plaza de Maric Aylas Barrientos (1185);

Que, resulta necesario formalizar por aclo resolutivo e contrato del referido
personal, a efectos de ejscutar las acviones de personal y el pago de las
remuneraciones cofrespondientes;

Estando a ia opinidn favorable del Rectorado (Provsido N° 3631-2018-R) v de
la Oficina General de Administracién (Memorando N° 4551- 2013 UNSCH-OGA) v a
2 opinion iécnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesioc (Mernorando N°. 0618-2019-ORa-QGPP-
UNSCH); de conformidad con Jo dispuesto por ef artfculo 62°, numeral 8§22
de fa Ley Universitaria N® 20220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, € articulo
a° numeral 8.1, literal ©) dela Ley N 30875, Lay de Presupuesio del Sector Publico
para el Afto Fiscal 2019, el articule 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
MNagional de 3an Cnstobal de Huamanga y a la Resdlucion del Consejo
Universiiario N® 436-2017-UNSCH-CU, de feche 27 de junic de 2017,
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£l Regtor. en uso de las facultades que le confiere Ja ley y con cargo a fa
delegacidn de funciones otorgada par ¢f Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, en vias de reguiarizacién, a partir det 18 de
setiermbre al 31 diciembre de 2015, #f contrato como satvidores administrativos
: eventuales (via reemplazo) de ta Umiversidad Macional de San Cristobal de
77 Huamaqga, sujelos al régimen laboral det Decrelo Legslative N° 278, al siguiente
<l personat.

NE CARGOD NIVEL
PLAZA | APELLIDOS ¥ NOMBEES CLASIFICADG REMUNE

CAP RATIVO

RECTOY  GECRETARIA GENERAL

. D084 ESTRADA IA FUENTE, Bethsy Alondra  Técnico STA
Administrativo i

OFICINA GENERAL DF BIFNESTAR UNIVERSITARIO

QFICINA DE COMEDOR Y RESIDENCIA

@ 0138 VALENZUELA ARCE, Juan Carlos Teécnico STA

fcon cargo 2 la plaza de: Administrativo il
Armande Unarss Flotes)

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

03 030" RGOJAS ORE Erick Jhossef Técnico S7A
{von cargo 4 ta plaza de: Adrmimstrativo {1

Kzrin Vargas Aledntara)
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QFICINA GENERAL DE CALIDAD Y ACREDITACION

4. 0240 GUTIERREZ VALENCIA Norma Especiatista 5PA

{oon cargo @ ta plaza de; Administrative WV
Adsla Sudrez Quispe)

FACULTAD DE CIEMCIAS DE 1A SALUD

Laboratorio de Farmacia

£2

1185 ROJAS CIPRIANO, Katherine Marviin Técnieo en STE

{gn sargo 2 ia plaza de: {aboratorio |
tWlaric Aylas Bariemos)

A Artfcilo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione ef cumplimiento de la
o ¥gsente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucionai 2019, de
1o ftuerdo al siguiente defalle:
REero® ESTRUC TURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 Q01 0066 3000001 5000276 22048 (09 Educacién Superior
Universitaria
10518001 0068 3.000786 5005883 22 348 0108 Educacion Superior
Universitaria
16516001 8001 36999859 5000002 22006 0007 Direccién y
Supervision
Superior

PROGUCTO/ACCION:

3 000001 5000276 Gestion def Programa
3.000788 5.005863 Bienestar y Asistencia Social
3.909999 5.000002 Conduccion y Qrientacion Superior

META:
ob0D3 D000t 0047173 Gestion del Programa

O0t4 00001 G188440 Bienestar y Asistencia Social
0018 DDOD1 000007 Acciones de ta Alta Direccion
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GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrative Confralado a Plazo Fijo
{Régimen Puablico)

Articdo 3°- AUTORIZAR 2 ia Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone Ig remuneracion a los referidos
servidores, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

R0 OcHOR

Distribucitn

Fac. de Ciencies de & Seiud/Ci. Gral. Inf. y Sigl. (FPadal de Transparenciz)

Crgano de Control institucicnaiSecretaria GenersliOf General de Bienestar Universisriv
Of General de Gestidn Aademica/Cf Gensral de Calidad v Acreditacion

Of. Gral, Planfficacion y Pplo /Of de Pesupuesio/Of. de Racionglizacion

Of. de cormedor v Residenciad# Ol Grel. Aoministacin/Cf. de Contabilidad/Of. de Tesoreria
Of de Adm. de Persopaifbrea de EscalaféniFile personat {05 interesados {08 YArchivo.

CAIP/gods,
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