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RESOLUCl6N RECTORAL 

N°l tJ h tl-2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 10 OCT. 2019 
Visto el lnfOfTTie N° 012-2019-UNSCH-OGA-OAPER de la Oficina de 

Administracion de Personal de la Oficina General de Administraci6n sobre 
resuttados def concurso · publico de selecci6n del personal administraUvo para 
contrato por reemplazo; y 

C',ONSIDERANOO: 

Que. la Ley N° 30879, Ley de Presiipuesto del Sector Publico para � Mo 
Fiscal 20·19, en et artfculo S°, literal c) incica que la contrataci6n para el reernplazo 
por oese, ascenso o promod6n del personal o para la suplenoia temporal de los 
servidores deJ sector pubhco, en tanto se im�e la Ley N° 30057, Ley � 
Servicio CMf. En easo de loo r�pJazos por cese def personal, este comprende 
al cese que se huoiese producido a partir del ano 2017, debiendose tomar en 

ieota que el ingeso a la ad'ninistracion pubfica se erectua necesariamente por 
cerso p(Jblico de memos y sujeto a los oocemeotos de gesti6n de la instituci6n; 

Que. meoante Resofucion Rectoral NO 1213.201&UNSCH-R. de fecha 28 de 
diciembre de 2018, se aprob6 ef Presupuesto fnstitucionaJ correspondiente al Ano 
Fiscal 2019 del Pliego 516 Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

Que. con Resofuci6r. Rectoral N" 327�201�UNSCH-R, de fecha 25 de marzo 
de 2019, se aprob6 el Regamento de Proceso de Sefecci6n para ei lngeso del 
Personal ,&..dministrativo de la Universidad NaGional de San Cristobal de Huamanga; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral N° 574-201S-UNSCH-R, de fecha 29 
de mayo de 2019, se mocific6 fas Resofuciooes RectoraJes Nros. 387, 405 y 438- 
201&UNSCH-R, de fecnas 15, 16 y 23 de a.brn de 2019, sabre autorizacion de 
cobertura de las plazas vacantes en el Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP 
2013) Estructural aetuanzado a diclembre de 2018 de la Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga para \a contrataci6n de personal acrninistrativo via 
reemp(azo mediante Coocurso Publico; 

Oue, la Comisi6n de Concursos para klgeso del Personal Administraovo, ha 
procesado el concurso publico y con sujeci6n al Reglamento de Proceso de 
Selecci6n para el fngrew de Personal Acministrativo, aprobado por R�uci6n 
Rectoral N° 327-2019-UNSCH-R, de fedla 25 de marzo de 2019, cuyos resultados 
fueron elevados al Consejo Universitario para su sanclon correspondiente; 
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Que, de la revisi6n de ia documentaci6n (1.Je obra en autos se despre.nde �e 
los postulantes aptos a ta· plazas convocadas rueron las siguientes personas: 

Betflsy Alondra Estrada La Fuente. para el cargo de T ecniro Admintstrativo 
Ill, Nivel STA de la Secretaria Gen�!, con cargo a la plaza N° 0064; 

� Juan Carlos Valenzuela Arce, para ei cargo de T ecolco AOTiinistrativo Ill. 
Nivel ST A, de ta Oficina de Comedor y Residencia de la Oficina General de 
Bienest:ar Universitario, con cargo a la plaza de Armando Linares Flores 
(0139); . 

Erick Jhossef Rojas Ore. para el carg3 de T ecnico Administrativo Ill, Nivel 
ST A de fa Oficina General de Gestion Academica, con cargo a la plaza de 
Mario Vargas Alcantara. (0201 )� 

- Norma Gutierrez Valencia. para el cargo de Espeoialista Administratlvo IV. 
Nivel SPA de ta Oficina General de Calidad y Acredtaci6n, con cargo a la 
plaza de Adela Suarez Quispe (0240); 

Katherine Marylin Rojas Cipriano. para et cargo de Teonico en Laboratorio I, 
Nivel STE, def Laboratorio de Farmacia de la F acultad de Cienctas de la 
Salud, con cargo a la plaza de Mario P-¥la5 Barrientos (1185); 

Que. resulta necesano forma}i2ar por acto resolutvo el contrato def referido 
personal, a efectos de ejecutar. las acciones de personal y el pago de las 
remuneraciones correepoodentes; 

Estando a la opini6n favorable � Rectorado (Proveido NO 3631-20·l9-R) y de 
la Oficina GeneraJ oo Aal"Jnistraci6n (Memorando NG 4551-201 B-UNSCH-OGA) y a 
la opinion tecnico-presupoestal de la Oficina de Raciooafazacioo de la Oficina 
General de Planificaci6n y Presupuesto (Memoranda N°. 0619-2019-0Ra-OGPP- 
UNSCH); de conformidad con lo cispuesto por el articulo 620, numeraJ 62.2 
de la Ley Universttaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Oisposici6n Transitoria 
de la Ley N° 28411, Ley General det Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 
8°, numeral 8. 1, Uteral c) de la Ley r\f 30879, Ley de Presuouesto del sector POblico 
para et Mo Fiscal 2019, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de ta Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga y a la Re60lua6n det Consejo 
Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 
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EI Rector, en uso de las facultade.s que le confiere la Jey y con cargo a la 
detegacion de funciones ctorgada. por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

� 
PLAZA APELLIOOS V NOMBRES 

CAP 

SECRETARiA GENERAL 

CARGO NI\IEL 
CLAS(F'ICAOO REMUNE 

RATIVO 

ArtfcJJo 1°.- CONTRATAR, en vfa_s de reg.,1tarizaci6n. a partir det ·tB de 
setiembre at 31 ciciembre de 2019, el eontrato eomo sefVidores administrativos 
evemuales (via reemplazo) de la Unwersidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, sujetos al regimen laboral def Decreto Legislativo N° 276, af siguiente 
personat: 

01. 0064 ESTRADA I.A FUENTE, Bethsy l>Jondra Teontoo STA 
Administrativo ffl 

OFICINAGENEAAL DE BIENESTAR UNNERSJTARIO 

OFICINA OE COMEDOR Y RESIOENClA 

02. 0139 VALENZUELA ARCE, Juan Carlos 
{con cargo ,1 !a plaza de: 
.A1mando Ur.arts Floru) 

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA 

03. 0201 ROJAS ORE, Erick Jhossef 
(con cargo a la plaza de: 

Mario Var(JaS AIC'�ntara) 

Fecnioo 
Admincstrativo m 

Teonico 
Actnimstrativo m 

STA 

STA 
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OFICJNA GENERAL DE CAltDAD Y ACREDITACtON 

04. 0240 GUTIERREZ VALENCiA Norma 
(con carcn a Is plaza de: 
Ad�I:. Su�re:. Quispe) 

Especialista 
Mninistrativo IV 

SP.A. 

FACUL TAD DE CJENCIAS DE LA SALUO 

Laboratorio de Fwmacia 

STE Tecruoo en 
Laboratorio I 

ES1RUC1URA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

ro 516 001 0066 3 000001 5.(XX)276 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

10 516 001 0066 3.000786 5.005863 22 048 0109 Educa.ci6n Superior 
Unrversitaria 

10 5i6 001 f001 3.9�39 5.000002 22 006 0007 Oireccion y 
SupP..rvisi6n 
Superior 

1185 ROJAS CIPRIANO, Katherine Marylin 
(een cargo a la plaza d1: 

Mario Ay!as Barrlentes} 

Artlculo r.- PRECISAR .�ie tos gastos (JJe ocasione ef cumplimtento de la 
sente resolucion seran cubiertos por ef Presupuesto lnstitucional 2019, de 

�S�Vi� ·-erdo al siguiente detalle: 

PRODUCTO/ACCION: 

3.0000(ll 
3.000786 
3.999999 

I\IETA: 

5.000276 
5.005863 
5.000002 

Ge&i6n def Prog-ama 
Bienestar y Asistencia Social 
Conci.lcci6n y Orientaci6n superior 

0003 
0014 
0018 

000()"1 004TJ 73 
00001 0188110 
00001 0000017 

Gesti6n del Prog-ama 
Bienestar y Asistencia Social 
.6.cciones de la Ma Direoo6n 
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GASTO PRESUPUESTARIO: 

Personal Ar.tninistratiV o Contrataoo a Plazo Fijo 
(Regmen Pubfico) 

ArUculo 3°.· AUTORtZAR a fa Oficina de Mninistraci6n de Personal de ta 
Oficina General de Mninistracioo para que abone fa remuneracion a loo referidos 
servidores, conforme a ley. 

REGiSTRESE, COMUNIOUESE Y ARCHiVESE. 

Distribucion: 
Fae. de Ciencas de la Salud/Of. Gral. lr.f. y Sist. (Portal de Transparencia) 
Organo de Control institucionai!Secretarfa GeneraliOf. General de Bienestar UniversitB!io 
Of. General de Gestion AcademicaiOf. General de Calidad v Acreditaci6n 
Of. Gra!. Planificaci6n y PptoJCf. de Pre5UP'Jeslo/Of. de Racionaliz.acion 
Of. de corned or y Resldenciai/OL Gral. Aoministracion/Of. de Qmtabilidad/Of. de Tesoraris 
Of. de Adm. de Per..onaVArea de Escalaf6nlF�e personal (05)/lnteresaoos (05)/Archivo. 

CAZP/gods. 

1.00 2.1."l."l.1.3 
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