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RESOLUCION RECTORAL 

N°l O 77-2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 4 0 CT. 2019 
Vista el expediente administrativo sobre Perfiles de Puesto para incorporaci6n en 

el MOF de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, los articulos 20° y 22° de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH 
"Normas para la Gesti6n del Proceso de Diseno y Puestos y Formulaci6n del Manual 
de Perfiles y Puestos - MPP", seflalan que procede la elaboraci6n de perfiles de 
puestos conforme a lo establecido en la norma precitada y el Anexo NO 1 "Gula 
Metodol6gica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a 
regf menes distintos a la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil", en los siguientes 
supuestos: a) Entidades pubhcas que no cuentan con resoluci6n de inicio del proceso 
de implementaci6n para el nuevo regimen: ( ... ) ii. Las entidades pubficas que cuentan 
con un Manual de Organizaci6n y Funciones y que aprueben o modifiquen su 
ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos comprendidos en la 
respectiva adecuaci6n estructural. Los 6rganos y las unidades orqanlcas tienen las 
siguientes responsabilidades: - Elaboran los perfiles de puestos conforme a lo 
establecido en la metodologfa contenida en el Anexo N° 1 de la Directiva sefialada. - 
Visan el perfil de puesto y lo remiten a la oficina de recurses humanos para su 
aprobaci6n; 

Que, la Constituci6n Politica def Peru en su articulo 18° precisa que: La 
educaci6n universitaria tiene como fines la formaci6n profesional, la difusi6n cultural, la 
creaci6n intelectual y artistica y la investigaci6n cientifica y tecnol6gica. El Estado 
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son 
promovidas por entidades privadas o pubticas, La ley fija las condiciones para autorizar 
su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y 

$11 graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. 
"1,·.�·� Cada universidad es aut6noma en su regimen normative, de gobierno, academico, 

�� · �7'..'t. :f dministrativo y econ6mico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el 
� ;!_',� . � . rco de la Constituci6n y de las leyes; 

r-1 . . -:::J • ; 'i, ' "':..·�;� '-' . ��.:: �; 57���:�::e':::�aii;:: cr�a:ac::Os��o;.,;:;�1�:"1:"���:�(:n d:d:a';:! 
f ... !·l··. · .: :· . E) coma instrumento de gesti6n, reemplazando al Cuadro para Asignaci6n de 
�,., :tJ· �·�-- - ...... �,·�"ersonal (en adelante CAP) y al Presupuesto Analftico de Personal (en adelante PAP); 
• .,.,67'J • 

li"€cTotL 

Que, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, 
tienes las siguientes responsabilidades: - Brinda acompaiiamiento tecnico a los 
6rganos y unidades orqanicas en la elaboraci6n de los perfiles. - Revisa los perfiles 
remitidos par los 6rganos y unidades orqanicas a efectos de asegurar que el contenido 
de los perfiles de puesto contenga informaci6n coherente, verificar si las f unciones del 
puesto se encuentran enmarcadas dentro de las funciones generales del respective 
6rgano o unidad orqarnca al cual pertenece el puesto, verificar si se presenta duplicidad 
e las funciones del puesto frente a las desarrolladas por otro puesto del mismo o 
diferente 6rgano o unidad orqanica. - Aprueba los perfiles de puestos; 
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Que, la Oficina de Racionalizaci6n, o la que haga sus veces, emite opinion 
favorable, en relaci6n a la validaci6n de la coherencia y alineamiento de los puestos de 
los regimenes de los Decretos Legislativos N<> 276 y 728 con el Reglamento de 
Organizaci6n y Funciones (ROF) o manual de Operaciones (MOP); 

Que, el titular de la entidad o la autoridad competente, formaliza la incorporaci6n 
de los perfiles de puestos de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 
276 y 728; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE; 

Articulo 1°.· APROBAR los nueve {09) Perfiles de Puesto presentados por la 
Oficina de Administraci6n de Personal, de acuerdo a la validaci6n de la coherencia y 
alineamiento de los puestos, encontrandose enmarcados dentro de las funciones 
generales de la unidad organlca a la que pertenecen, de acuerdo al siguiente detalle: 

Or ano 
Unidad Organica 

Denominaci6n 
Nombre del Puesto 
De endencia Jerar uica Lineal 

- Centro 

Oro a no Facultad de Ciencias de la Salud 
Unidad Orqanica Departamento Academico de Medicina Humana 
Denominaci6n Oficinista I (SAD} 
Nombre del Puesto Oficinista I 
Dependencia Jerarqulca Lineal Director del Departamento Acadernico de Medicina 

Humana 
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Omano Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
Unidad Orqanica Oficina de Presuouesto 
Denominaci6n Tecnico de Finanzas II (STA) 
Nombre del Puesto T ecnico de Finanzas II 
Deoendencia Jerarouica Lineal Jefe de la Oficina de Presuouesto 

t. 
' 

Unidad Organica 

Denominaci6n 

Secretaria General 
Oficina de Tramite de Tramite Oocumentario y 
Archivo Central 
Tecnico Administrativo I STD 

Oficinista I 
Oficinista I SAE 

Vicerrectorado Academlco 

Tecnico Administrativo I 
Jefe de la oficina de Tramite Documentario y 
Archive Central 

uica Lineal Director General de Estudios Generales 

anica Direcct6n Universitaria de Estudios Generales 

Nombre del Puesto 

Or ano Facultad de Ciencias A rarias 
Unidad Orqanica Escuela Profesional de Agronomia - Programa de 

Pastes Ganaderia 
Denominaci6n 
Nombre del Puesto 
De endencia Jerar uica Lineal 

Organo Facultad de Ciencias Econ6micas. Administrativas y 
Con tables 

Unidad Orqanica Escuela Profesional de Contabilidad y Auditorfa 
Oenominaci6n Tecnico Administrativo I (STD) 
Nombre del Puesto Tecnico Administrativo I 
Dependencia Jerarquica Lineal Director de la Escuela Profesional de Contabilidad y 

Auditoria 

Orqano Facultad de lnoenlerla de Minas, Geoloqia y Civil 
Unidad Orqanica Escuela Profesional de lngenieria Civil 
Denominaci6n Oficinista I (SAE) 
Nombre del Puesto Oficinista I 
Deoendencia Jeramuica Lineal Director de la Escuela Profesional de lngenierfa Civil 
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Organo Faculta de Ciencias de la Salud 
Unidad Orqanica Facultad de Ciencias de la Salud - Centro Docente 

Materna lnfantil 
Denominaci6n Tecnicc en Laboratorio I (STE) 
Nombre def Puesto T ecnico en Laboratorio I 
Dependencia Jerarquiea Lineal Coordinador def Centro Docente Matemo lnfantil 

Articulo 2°.- INCLUIR los Perfiles de Puesto al Manual de Organizaci6n y 
Funciones - MOF de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 

Oistribucion: 
Rectorado. 
Vicerrectorados {02} 
Organo de Control lnstituciooal 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina de Administraci6n de Personal 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
Ofteina de Racionalizaci6n 
Facuttad de Ciencias Agrarias 
Escuela Profesional de Agronomia 
Centro experimental Wayllapampa 
Programa de Pastos y Ganaderia 
Facultad de Ciencias de la Salud 
Departamento Academico de Medicina Humana 
Centro Docente Matemo lnfantil 
Oficina de Presupuesto 
Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central 
Direcci6n Universitaria de Estudios Generales 
Facuftad de Ciencias econ6micas, Administrativas y Contables 
Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria 
Facultad de lngenieria de Minas, Geologla y Civil 
Escuela Profesional de lngenieria Civil 
Archivo 
CAZP/c,:;z_. 
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