UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL
+ N°1084-2018-UNSCH-R

Ayacucho, 13 NUV 2018

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docente de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao
Fiscal 2018, en el articulo 8°, literal ¢) indica que la contratacién para el reemplazo
por cese, ascenso O promocion del personal o para ia suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
ano 2016, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pablica se
efectia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos
de gestibn de la institucidn. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la labor para la cual fue contratada la persona, ios contratos respectivos quedan
resuelios automaticamente;

Que, con Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica dencminada "Norma Téchica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contratacion de
personal docente en las Universidades Publicas para el ano 2017";

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efecto
lag universidades piblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017,

Que, el literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, establece la clasificacién del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grade académico requerido para el cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga académica
asighada, conformado por el niimero de horas lectivas y el nimero de horas no
lectivas, pudiendo existir 1a siguiente clasificacion:

- Docente Contratado A-1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Contratade A-3 (DC A3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-1 (DC B1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-2 (DC B2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucidbn Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobd la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga™,

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-
CU, de fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de
los docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo
Compieto, cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga
académica minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacién
Exclusiva y a Tiempe Completo, que desempefian cargos como Rector,
Vicerrectores, Director de Escuela de Posgrado, Decano de Facuitad, Director de
Escuela Professonal Director de Depariamento Academico, Secretano Docente de
Facultad y Jefe de Cficina,

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 1039-2018-UNSCH-R, de fecha 06 de
noviembre de 2018 se aprobd el Calendario de Actividades Académico-
Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cnstobal de
Huamanga, correspondiente al segundo semestre del afio academico 2018,

Que, a través de la Resolucién del Consejo Universitario N° 890-2017-
UNSCH-CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobé el Presupuesto
institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afo Fiscal 2018, de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,

Que, ia Facultad de Ciencias de la Salud, ha procesado la cobertura de plaza
contratada, via propuesta directa, de la plaza docente asignada al Departamento
Acadeémico de Obstetricia; en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto
Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N°® 001-2018-VRAG-UNSCH, con el objeto
de atender las necesidades lectivas durante el Segundo Semestre del Afic
Académicao 2018,
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Que, de acuerdo con la revisién y evaluacién del expediente del postulante
invitado a propuesta directa efectuada por la Facultad de Cierncias de la Salud; el
M.C. Aldo David Barriga Cerron; resultd ganador a la plaza que postulo;

Que, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a ptazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato,

Que, la Oficina General de Gestién Académica del Vicerrectorado Académico,
a traveés del Memorando N° 584-2018-OGGA-VRAC-UNSCH, solicita el contrato del
M.C. Aldo David Barriga Cerrén, como docente del Departamento Academico de
Obstetricia de la Facullad de Ciencias de la Salud para el Semestre Academico
2018-1l y conforme al Decreto Supremo N° 418-2017-EF;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el segundo semestre del afio académico 2018, es necesario
contratar al referido profesional como docente de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, por el periodo sefialado en la parte resolutiva del
presente acto administrativo, en el marco del articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley
Universitaria N° 30220,

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveldo N° 3998-2018-R) y del
Vicerrector Académico (Memorando N° 1004-2018-UNSCH-VRAC) vy a la opinidn
tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de
Planificacion y Presupuestc (Memorando N° 0549-2018-ORa-OGPP-UNSCH); de
conformidad con lo establecido en el articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que
aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto pablico y establece otras
disposiciones; con lo dispuesto por el articulo 627, numeral 62.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8° numeral 8.2, literal c)
de la Ley N° 30694, lLey del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2018, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga v a la Resolucidn del Consejo Universitario N° 486-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacién de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:
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Articulo 1°.- CONTRATAR como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la Resolucién Ministerial N°
207-2017-MINEDU y a ia Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga", segln corresponda, al siguiente profesional:

CODIGO CARGO PERIODO
PLAZA PLAZA © APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  {ORAS DE
CAP N° o CONTRATO

REGISTRO NIVEL

AIRHSP REMUNERATIVO

)
5,

/% FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento Académico de Obstetricia

0. 1173 3SR BARRIGA CERRON, Aldo DCUB1 32 20-09-2018 al
David 31-12-2018
(Reemplazo a la plaza de:
Alfonso Parra Ayvar)

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2018, segin se

indica a continuacion:
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3.000784 5.005857 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria

META: 013 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria
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GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211512 Personal Contratado

Articulo 3°.- DISPONER que el docente comprendido en la presente
resolucién, estd obligado a cumplir con sus deberes docentes establecidos en Ia
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara Ia rescision
del contrato y/o imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Articulo 4°.- DISPONER que el referido docente deberd presentar ia
constancia de habilitacibn expedida por el Colegio Profesional respectivo, de
acuerdo con el artfculo 20° de la Constitucion Politica del Perd. Dicha constancia
sera presentada a la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General
de Administracién en el plazo de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 5°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Obstetricia de la Facultad de Cienciass de la Salud, que por acuerdo de Consejo
Universitario, el pago mensual a los docentes contratados se realizard por hora
efectiva dictada y para tal efecto deberan presentar al Vicerrectorado Academico,
las clases teoricas y practicas, asi como las evaluaciones y otros, conforme a lo
dispuesto por el Decreto Supremo N°® 418-2017-EF,

Articulo 8°%- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas

o por ley, a favor del reférido profesional.
L1067y

-

g, v

Distribucién: A
VRAC/Fac. de Ciencias de la Salud/Organo Control !nstﬁudo%ﬁto. Acad. de Obstetricia

Of. Gral Inf. y Sist (Portal Transparencia)/Of. Gral Planificacion y Ppto fOf. de Presupuesto

Of. de Desarrolio Instit/Of. de Racionalizaciorv/Of. Gral. Gestion Académica/Of. Gral de Administracion
Of. de Contabilidad/Of. de Adm de Personal/Escalafon/File personalinteresado/Archivo.

CAZP/gods.
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