DNIVERSIEAB NACISKAL BE SAN CRISTOBAL BE BBAMANGA
RESOLUCION RECTORAL.

N°105 7-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 15 0CT. 2019

Wistos los Memorandaos Nros. 2067 v 2226-2015-0APER-OGA-UNSCH e ja
Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion
sobre promroga de contrato del personal adminisirativo, por mandato judiciat; y

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N® 30879, Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2010, en el articulo 3° literal ¢} indica que la contratacién para ol reempiazo
POr GESEe, asGense ¢ promocion del personal o para ia supiencia femporal de los
sepvidores del secior pliblico, en ianio se implemente Iz Ley N 30057, Ley del
Servicic Civil. En e casc de los reemplazos por cese del personal, esde
tomprende al cese que se hubiese producide a partir del ano 2017, debiéndose

t\fomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectia
gycoesariamente por concurse pablico de méitos v sujefo a ios drmmmtos de
ppestion de la institucidn;

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 1213-2018-UUNSCH-R, de fecha 28

A ' de diciembre de 2018 8, se aprobo el Presupuesto Institucional corresponcﬁente al
* Afo Fiscal 2018 del Pliego 918 Universidad Nacional de San Cristobal de

Huamanga;

Que, en ef proceso contencioso administrativo seguido por Gladys Vilcatoma
Usaila, Martha Marina Gamarmra Gamboa, Benito Rojas Palacios, Katlia Gladys
Alargen Cuellar y Manuel Alfredo Matos Ugarte contra ta Universidad Nacionat de
San Cristobai de Huamange (expedientes Nros 00105- 2010, 00111-2010, 00119
2010, 001202040 v O0104-2010), con Resolucion fecha 08 de abril de 2010, 4
Segunde Juzgado Civil de Huamanga ha concedido fa medida cautelar de innovar,
ofdenrando {a reincorporacion de 1os demandantes en e puesto de frabaio que
venian ocupando u ofro similar, mientras dure el proseso principal;

Que, en o proceso contenciosc adminisirative seguido por Edgardo Vega
Jaime contra ia Universidad Nacicnal de San Cristdbat de Huamanga (expediente
N® 01088-2006}, en primera instancia declara improcedente la demanda (resclucion
13, de fecha 17 de agosio de 2007), a cuyc hecho e demandante interpone el
recurso de apelazion confirmando la sentencia recurrida que declara improcedente,;
asimismeo ¢ demandante planted el recursoe de Casacidn, la misma que con CAS N°.
5576-2008 se dedlara Lindado & recurso de casacidh, a rarén de sllg se emite
nueva senfencia y con resolucion N° 24, de fecha 27 de abrii de 2012, el Primer
Juzgado Especializado en lo Civil de Huamanga ha concedido fundada, ordenando
iz reincorporacion def demandante en el pueste de trabajo que venian ocupando u
oir; similar al que venia iaborando antes def despido;
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Que, en & proceso contencioso administraiivo seguido por Gusiavo Acosta
Ramos contra ta Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga (expediente
N° 012066-2008), con sentencia de fecha 17 de maya de 2012, e Sequndo Juzgado
Espediaiizade en o Civil de Huamanga he dedarade fundada la demanda
disponiends ia reposicidn del demandante en & cargo que ocupaba al mamenio de
ceurrir su despido ¢ en cargo simitar, dentro del régimen laboral piblico en o que
corresponda de la apdicacion de ia Ley N° 24041, sin que esto signifique su ingreso
a ta camrera administraliva. Mediante resolucion N° 24, de fecha 07 de maizo de
2013 la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho ha confirmario
dicha senfericia;

Que, Ricardina Rojas Ornundo, Marcelino Medina Morales, Walter Roca
[Femandez y Sergic Zamora Gutiéirez, mediante Resolucion N° 17, de fecha 31 de

cfgosto de 2006 (confirmada poy Resolucion M 26, de fecha 10 de 2007); la
' esolucion N° 11, de fecha (4 de enero de 2006 (confirmada con Resolucion N°
Y717, de fecha 11 de mayo de 20086} v la resolucion N° 15, de fecha 03 de agosto de
/' 2006, estimaron las respectivas demandas de amparo, después de concluir que en

si relacion confractual se evidenciaron los elementos  (subordinacion y prestacion
personalisima) configurados de una verdadera relacién faboral, ordenando al Rector
de fa Universidad Nacional de San Cristdhal de Huarmanga, seah repuestos a sus
correspondientes puestos de trabajo, bajo los alcances de la Ley N° 24041, ley que
garaniiza is estabilidad iaboral de los senvidores publicos coniratados en ef mareo
det Decreto Legislativo N 276 que realizan iabores de naturaleza permanente y
gue tengan mas de un ano ininterrurmpido de servicios;

Que, en o progese de ampare N° 011852005 sequido por Sergio Zamaora
Gutiérrez, el Tercer Juzgado Especializado en lo Civit de Huamanga, ha expedido fa
Resolucion N° 46, de fecha 21 de enero de 2015, en suyos extremos fundamentos
se establece que el referido demandanie al haber superado mas de un afic
ninferrumpido de setviclos, no podia ser cegado ni destituide de la Administracidn
Pablica sino por causas previsias en ¢ Decreto Legisialivo N° 276, por esta razén
la demandada Universidad Nacional de San Gristdébal de Huamanga noe puede ni
debe separar o cesar al demandante de s ceniro de rabajo, siempre y cuando no
concuria las causales mencichadas, sefialando, asimismo que tampoco puede
contratar bajo la modaidad del Decreto Legisiative N° 1057 (réegimen especial
sreado con posteriondad), eh consecuencia, ha reguendo al Redlor de fa
Universidad Nacional de San Cristéhal de Huamanga cumplir con lo decidido en la
causa, en sus propios téminos. Dichos fundamentos resultan de aplicacion
extensiva a Ricardina Rolas Orundo, Marcelino Medina Morales vy Waiter Roca
Fernandez por lralarse de casos con gualdsd de prelensiones y sentencias
judiciales;
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Que, seqin lo establecido por of articulo 4° dal Texto Unica Ordenade de ia
Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N* 017-93-JUS,
toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento g 1as decisiones
judiciales o de Indoie administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin poder calificar su contenido ¢ sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
adminisirativa gue la ley senala;

Qua, ¢l 30 de seliembre de 2018 ha concluido ) coptrato del personal
administrativo, repuestos por mandato judicial, de la Universidad Nacional de San
Cristobat de Huamanga comprendidos en sl régmen laboral del Decrete Legislativo
N® 278, segan ia Hesolucién Rectoral N® 861-2018-UNSCH-R, de fecha 25 de junic
Rlde 2019, :

Que, resulta prosedente profrogar e contrato de las referidas personas, por
mandato judicial y mientras dure dicho proceso, respectivamente, baje las
condiciones taborales sefiatadas en la parle resolutiva del presente acto
administrativo, conforme a {a propuesta efegiuada por la Oficing de Administragion
de Personal (Memaorandos Nros. 2067 y 2226-2018-UNSCH-OGA-QAPER v, con
cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacién de Personal {CAP
2013 Esiructural adlualizado a diciembre de 2018 de la Universidad MNagional de
San Crnisiobal de Huamanga (RCU N° 752-20153-UNSCH-CU), aprobade mediante
Resolucion Rectoral N? 1231-2018 UNSCH-R, de fechia 31 de diciembre de 2018;

Estando a la aprobacion del Reglorade (Proveidos Nros. 3568 y 3713-2019-
Ry y la Oiicina General de Administracién (Memorando N® 4453-2019.0GA-
UNSCH) ¥ 2 la opinitn técnico-presupuestal favorable de la Oficina de
Racionalizacion de la Glicina General de Planificacion y Presupuesio {(Memorandos
Nros. 0603 y 0835-2019-ORa-OGPP-UNSCHj; de conformidad con lo dispuests por
o arficuic 62° numeral 622 de la Ley Universitana N°® 30220, numeral 2, de ia
Segunda Disposicitn Trangitona de la Ley N® 28411, Ley General del Sistemna
Nacional te Presupuesto, &l articulo 8°, numeral 8.1, literal ©) de la Ley N® 30879
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afto Figeai 2019, ol articulo 2737,
numerai 3) del Estatuto de fa Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,

) Rector, en uso de ias facuitades que ie confiere ia ley;

RESUELVE
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Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir de! 01 de otlubre al 31 de diciembre
de 2019, el contrate como setvidores administrativos sventuales (via reemplazo) de
la Universidad Nacional de San Crisidbal de Huamanga, por mandaic judicial,
sujetos al régimen laboral del Deorelo lLedislative N° 276,  a las siguentes

personas:

% No CARGO NIVEL

] PLAZA  APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADD  REMUNERATIVO
{ CAP

QFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

2pi. 0041 ALARCON CUELLAR, Kattia Gladys Técnico an STA
Yy . Finanzas [

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL

CFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARID Y ARCHIVQ CENTRAL

€2 Q081 VEGA JAIME, Edgardo Técnico STD
Administrativo |

QFICINA GENERAI DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE INVERSIONES

8. 5188 ROJAS PALACIOS, Benito Técnico STC
Administrativo |

VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA GENERAL DE ESTUDIOS GENERALES

04 (246 ROCA FERNANDEZ, Walter Oficinista | SAF
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ABASTECIMIENTO
95 0270 VILCATOMA USAITA Gladys - Técpico STA
; Administrativo I}
. 9271 MATOS UGARTE Manue! Alfredo Técnico STA
Administrativo il
OFIGINA DE TESORERIA
0303 GAMARRA GAMBUOA, Martha Marnina Tecnico 8TD
Administrative |
f QOFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
¥ 0B 9332 ACOSTA RAMOS, Gusta‘vo Trabajador de SAA
Sarvicios Il
0. 0517 ZAMORA GUTIERREZ, Sergio Auxiliar de SAFE
Agropecuaria {

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEQLOGIA Y CMIL

0 3817 MEDINA MORALES Marceline Oficinista SAE
FACULTAD DE CIENCIAS DE 1 A SALLD

DEPARTAMENTO ACADERICO DE ERFERMERIA

CENTRO DOCENTE MATERNO INFANTIL

L1181 ROJAS ORIUNDO, Ricardina Técnico en STE
Laboratoric |
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Artictdo 2°,- PRECISAR que los gastos que ocasione < cumplimiento de la
presente resolucidn serdn cubietios por el Presupuests Institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10616 001 0066 3000001 5000276 22 (48 0109 Educacion Superior
Universitaria

10516 001 BO01 3.580098 5000001 22 004 0005 Flaneamiento
Institugional

10516001 9001 3099899 5000002 22 006 0007 Direccion v
Suparvisién
Supsrior

10516 001 8001 3.988689 5000003 22006 0008  Gestion
Adminisirativa

FRODUCTO/ACCION:

3000001 5000276 Gestion dal Programa

3.599669  5.000001 Planeamiento y Presupuesto

39000008  5.000002 Conduccion y Onertacion Superior
3950999 5000003 Gesticn Admiunistrativa

META:

0003 00001 0047173 Gestion def Programa

0017 000 Q000018 Acciohes de Flaneamiento
0018 000D OD0OO17Y  Acsiones de iz Alta Direcaion
0619 00001 0000008 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrative con Contrato a Plazo Fijo
{Régimen Laboral Publico)

Articulo 3°.- DISPONER que los servidores comprendidos en ia presente
resolucion estdn obligados a cumplir {as funcicnes asignadas y los deberes
establecidos en e Decreto Legislalive N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decrete Suprema N® 005-90-PCM. Su incumplimiento acareara ia rescision del
contrato yfo imposicién de las sanciones disciplinarias con sujecidn a ley.
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Articilo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Adminisiracion de Personal de la
Oficina General de Administracidn para oue abone la remuneracion a favor def
~-  referido personal, conforme a ley.

- A JARAVIA ]
piSacratario Ganeral

Distribucitn

YRAC/Fzc. de Cencigs Agrarigsfac. de Ing. de Minas, uesu}gxa y CIFEP de ing. Civil
Fac. de Cienclas de I3 Salud/Dpte. Acad. EnfermanaiOrgano Control instifucionai

Of. Gral de inf. vy Sist. (Pora! de Transpamnciay¥Secrelaria General

Direccitry Gral. de Esludibs GenemiesfOf General de Planificacion y Pplo.

Cf. ge Presupuesiy /Of. de Racionalizackin/Of. de Tramite Documentaric y Archivo Central
Of Genergl de Administracion/Cf. de Conlehilidad/Of. de Tesoreria

Of. de Adm. de Persoral/Of. Gralde inversionesy Serv. Genersles/Of de Inversiones
Progrema de Pastosy Ganaderda/Centro Docente Matemo infantifArea de Escalafin

File pemonsai {11 ¥nteresados {{1)/Archivo,

CATFigods.
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