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N° 10 8 7 .. 2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 5 0 CT. 2019 
Vistos los Memorandos Nros. 2067 y 2226-2019-0APER-OGA-UNSCH de la 

Ofieina de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion 
sabre prorroga de contrafo del personal acininisi:rativo, por mandato judicial; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. la Ley NO 30879, Ley de Presµpuesto del Sector Publioo para et Mo 
FlscaJ 2019, en el articufo 8", literal c) incica que la contrataci6n para el reernptazo 
por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los 
servioores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
Servicio Civil. En e.l case de los reemplazos por eese def personal, este 
comprende al cese que se hubiese producido a partir de! ano 2017, debtendose 
tomar en cuenta que el ingeso a la arininistraci6n publica se efectua 

ecesanameote por concurso p(Jbjjco de mentos y sujeto a los documentos de 
'6n de la instituci6n; 

Que, en el oroceso cootencoso actninistrativo seg.1ido por Gladys Vilcatoma 
Usaita, Martha Marina Gamarra Gamboa, Benito Rojas Palacios, Kattia Gladys 
Alarcon CueUar y Manuel Alfredo Matos Ugarte contra la Universidad Naoional de 
San Crist6bai de Huamanga (expedentes Nros 001�2010. 00111-2010. 00119- 
2010, 00120-2010 y 00104-2010), coo Resolueien f�cha 00 de abriJ de 2010, QI 
Segundo Juzgado Civil de Huamanga ha concedido la medida caute\ar de lnnovar, 
ordenando la rencoporaooo de. los demandantes en el puesto de trabajo que 
veman ocupando u otro similar, mientras dure el proeeso principal; 

Que, en ei proceso cootenooso administrativo seguido por Edgardo Vega 
Jaime contra la Universtdad Nacional de San Cristobal de Huamanga (expediQnte 
N� 01089-2000), en primera instancia dedara improcedente la demanda (resoluci6n 
13, de fecha 17 de agosto de 2001). a cuyo hecho el demandante interpone el 
recurse de apelacion confirmando la sentencia recurrida que declara improcedente; 
asimismo e! demendante planteo el recurse de Casacion, la misma que con CAS N°. 
5576-2008 se dedara fUndado et recurse de casaci6n, a razon de ello, se emite 
nueva sentence y con resolucion N° 24. de fecha 27 de abrii de 2012. el Primer 
Juzgado Especializado en lo aw de Huamanga ha concedido fimdada, ordenando 
la reincorporacion del demam:iante en et puesto de trabajo que venian ocupando u 
otro similar af que venia laborando antes del despido; 
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Que, en ei proceso contencioso a<ininistrativo seg.iido por Gustavo Acosta 
Ramos contra la Universidad Nacional de San Ctist6bal de Huamanga (expediente 
N° 01200-2009), con sentencia de fecha 17 de mayo de 2012, ef Segundo Juzgado 
Especiaiizaoo en lo CMi de Huamanga ha oeearaoo fundada la cemanoa 
dsponiendo la reposici6n del demandante en� cargo q.ie ocuoaoa aJ momento de 
ocurrir su despido o en cargo similar, denlfo deJ regimen laboral publico en lo que 
corresponca de la apticaci6n de la Ley N� 24041, sin �e esto sig,ifique su ingreso 
a ta carrera administrativa. Medante resoluci6n l"-f' 24, de fecha 07 de marzo de 

f!J777 20-13. la sa1a CMJ de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho ha oonfirmado 

�� .1 :1. ·� dicha sentencia; 

... f� 1 -: ,r �' Que, Ricardna Rojas Oriundo, Marcetino Mecina Morales, Walter Roca 
· ... , - \ .. ernandez y Sergo Zamora Gutierrez, me<iante Resoluci6n N° 17, de fecha 31 de 

u!•·-·- ·;��':' gosto de 2000 (confirmada por Resoluci6n N" 26, de fecha 10 de 2007); la 
- », f t,;i>i; · � t � esoluci6n N° 11, de fecha 04 de enero de 2006 (confirmada con Rescxucioo N". 
� '1� 

:. : 1-/ ·.!'1 f 17, de fecha 11 de mayo de .2006) y ta resolucion N° 15, de fecha 03 de agosto de 
�,, . · , 2006, estimaron las respectivas dernandas de amparo, despues de eonciuir que en 
" �1011�� • su �aci6o contractual se evioeneeron tos efementos (subordinacion y orestaoon 
�ec·r0 personaltsirne) config.iradJS de una verdadera relaci6n laboral, ordenando al Rector 

de la Universidad Naeional de San Crist:6bal de Huamanga, soon repuestos a sus 
correspondientes puest:os de trabejc, bajo Ios aJcances de la Ley N° 24041, ley que 
garannza ta estabilkiad laboraJ de los servidores publicos conlratados en ei marco 
de! Deereto Legislativo N" 276 q.ie realizan labores de naturateza pem,anente y 
que tengan mas de un ano ininterrumpido de servicios; 

Que, eo el proeeso de ampere N� 01185-2005 seg.iido por Sergo Zamora 
Gutierrez, el T ercer Juzgado Especiaf12ado en lo Qvit de Huamanga, ha expedido la 
Resoluci6n N° 46, de fecha 21 de enero de 2015, en cuyos extremos fundamentos 
se establece que el referido demandante al haber superado mas de un ario 
inintenumpido de servicios, no podta ser eesaoo nt destituido de ta Administraci6n 
Pubfica sino por causas previstas en ef Decreto Legisfativo N° 276; por esta raz6n 
la oernanoaca Universidad Naciooal de san Q·istobal de Huamanga no poeoe ni 
debe seoarar o cesar al demandante de su centro de trabajo, siempre y cuando no 
concerra las eausales mencionadas; seriaJando, asirnismo que tampoco puede 
contratar bajo la modalidad del Decreto Legi51ativo N° 1057 (regimen especial 
ereado con posteriOfidad); en consecuencia, ha reouerioo al Rector de la 
Universidad NacionaJ de San Cristobal de Huamanga cumplir con lo decidido en la 
causa, en sus proeios terminos. Oichos fundamentos resultan de aplicacioo 
extensiva a Ricardina Rojas Oriundo, Maroefino Medina Morales y Waiter Roca 
Fernandez por tratarse de casos con iguaJdad de pretensiooes y sentencias 
judci�les; 
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Que, seg(m lo· estableeido por el artJculo 4° del T exto Unico Ordenado de la 
Ley Organica del Poder ·Judcial, aprobado por Deoreto Supremo NO 017-93--JUS, 
tooa persona y autorldact esta obllgacta a acatar y oar cumpnmtento a las decisiones 
judciales ode fndole acministrativa, ernanaoas de autoridadjudcial competeote, en 
sus propios terrninos, sin poder catificar su contenido o sus fundamentos, restringir 
sus efectos o interpretar sus alcances., bajo la responsabilidad civil, penal o 
administrativa que ta ley senala; 

.. tn7... Que, el 30 de setiembre de 2019 ha oonciuido el contrato del personal 
� 

,_ .• �
A: acrninistrativo, repuestos por mandato judicial, de la Universidad Nacional de San p :"''r. Cristooa\ de Huamanga comprenooos en el regimen laboral de! Decreto lajslativo 

1,...CR� . J:¥.,: N° 276, segim la Resofuci6n Redaal N° 661-2019-UNSCH-R. de fecha 25 de junio 
1·.....: · u...� :;���l� 2019; 
• ' t{��t.t 

,,:)J¥�':i t 41 t !: 
��·· .. �.:, · . · Que. resulta proeeoeote prorrogar et oontrato de las referid,fs personas, por 

r:t �; ,�' mandato judicial y mientras dure dicho proceso, respectivamente, bajo las 
• �E; ���o� conociones taborrues senaladas en la parte resolutiva de! presente acto 

c aaninistrativo, conforme a la propuesta efeduada por ta Oficina de M11inistracion 
de Personal (Memorandos Nros. 2:067 y 2226-20·19-UNSCH-OGA-OAPER) Y. con 
cargo a las plazas previstas en et Cuadro para Asig1aci6n de Personal (CAP 
2013) Estructural actualizado a dciembre de 2018 de la Universidad Nacional de 
San Cnstooal de Huamanga (RCU N° 752-2015-UNSCH-CU), aprobado mediante 
Resoluci6n Reclorat NO 1231-2018-UNSCH-R, de fQCha 31 de diciembre de 2018; 

Estando a la aprobacioo del Rectoraoo (Provefdos Nros. 3.568 y 3713-2019- 
R) y la Oiicina General de A<tninistraci6r. (Memorando NO 4453-2019-0GA- 
UNSCH) y a la opinion tecnico-presepuestai favorable de la Oficina de 
Racionalizaci6n de la Oficina General de Planificaci6n y Presupoesto (Memorandos 
Nros. 0603 y 0635-2019-0Ra-OGPP-UNSCH); de confonnidad con lo dispuesto por 
el articulo 62°, numeraJ 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la 
Segunda DisJX>sici6n Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General deJ Sistema 
Nacional de Presupuesto, ef artfculo S°, numeral 8.1, literal c) de la Ley Ne 30879, 
Ley de Presupuesto del �ctor Publico para et Mo Fiscal 2019, el artlcuto 273'>, 
numerai 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

8 Rector, en uso de las farultades que ie confiere ta ley; 

RESUELVE: 
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Artlculo 1 °.- PRORROGAR, a partir del 01 de octubre aJ 3'1 de <.iciembfe 
de 2019, e( contrato come �es admtn1strativoo eventuates (vfa reemplazo) de 
la Universidad NacionaJ de San Cristobal de Huamanga, por mandato jucicial, 
sujetos al rtlgmen laboral de! Decreto legislativo N° 276, a las siguientes 
personas: 

OFICINA GENERAL OE Pl.ANIFlCAC16N Y PRESUPUESTO 

STA T l.!cnico en 
Finanzas II 

PRESUPUE�TO 

NI 
PLAZA APELLIDOS V NOMBRES 

CAP 

1. 0041 ALARCON CUELLAR, Kattia Gladys 

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL 

CARGO NIVEL I 
CUSIFIC.&DO REMUNERATIVD I 

�------------------- 

OFiCINA OE TRAMiTE OOC!.NENTARJQ Y ARCHNO CENTRAL 

02. 0081 VEGA JAIME, Edgardo Teenico 
Administrativo I 

STD 

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES 

OFlCf NA DE INVERSlONES 

03. 0108 ROJAS PAlACtoS. Benito Teoruoo 
Mninistrativo I 

STC 

VICl:�ECTORAOO ACADEMCO 

OFICINA GENERAL DE ESTUDIOS GENERALES 

04. OU6 ROCA FERNANDEZ, Walter Oficinista I SAE 
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OFICJNA GENERAL DE �JNISTRACION 

OFICINA OE ABASTECIMIENTO 

00. 0270 VtlCATOMA USAITA. GJactys 

06. 0271 MATOS UGARTE, Manuel Alfredo 

OflCINA PE TESORERiA 

Tecnioo 
Adninistrativo Ill 

Tecoico 
A<-:tnini&rativo m 

STA 

STA 

Trabajador de SAA 
Servicios f 11 

Tecnico STD 
A..rministrativo I 

Auxniar de 
Agropecu aria t 

FACULTAO DE INGENtERiA DE MINft.S, GEOLOGiA Y CNIL 

S.AE 

FACUL TAD DE CIENC1AS AGRARIAS 

PBQGBAMA DE PASTQS Y GANAPERIA 

09. 0517 ZAMORA GUTIERREZ, Sergo 

ESCUELA PRQFESIONAL DE I NGENtERIA CJYIL 
W. 0917 MEDINA MORALES, Marc.elino 

FAC'..ULTAD DE ClENCIAS DE LASALUD 

DEPARTAMENTO ACADEMICO OE ENFERMERiA 

CENTRO OOCENTE MATERNO INFA,-.,TlL 

11. 1161 ROJAS ORIUNOO, Ricardina 

Oficinista 

Teomco en 
laboratorio I 

SAE 

STE 
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ArUculo r .. PRECISAR (JJe los gastos (Jle ocasiooe ei cumplimiento de la 
prooente resolucion seran cubiert0$ poe el Presupuesto lnstitucionat 2010, de 
arueroo aJ siguiente detaJle: 

Gesti6o del Programa 
Pfaneamieoto y Presupuesto 
Cooduccioo y Otientacioo Superior 
Gesti6n Aaninistrativa 

5.00Cl276 
5.000001 
5.000002 
5.000003 

3.0000(J-1 
3.009009 
3.999999 
3.999999 

META: 

PRODUCTO/ACCION: 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA! 

·10 5"16 001 0006 3.000)()1 5.000276 22 048 0109 Educaci6n SUperior 
Universitaria 

10 516 001 9001 3.999999 5J)00001 22 004 0005 Planeamiento 
lnbiitucional 

10 5'f6 001 9001 3.999999 5.000002 22 006 0007 Direcci6n y 
Supervisi6n 
Superior 

10 5·15 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Gestion 
Aaninistrativa 

000.3 00001 0047173 Gesti6n def Programa 
0017 00001 000001 o t\cciones de Pfanaamiento 
0018 00001 0000017 Acciooes de la Ma Direcci6n 
0019 00001 0000009 Acciones Mninistrativas 

GASTO PRESUPUEST ARIO; 

1.00 2.1.1.1.1.3 Personal .Acininistrativo con Contrato a PJazo Fiio 
(Regmen laboral Publico) 

Articulo 3°.- DISPONER �e Ios servidores oomprenddos en la presente 
resolucicn estan obligados a cump(ir las funciooes asi�adas y los deberes 
establecidos en el Decreto Legisfativo N° 276 y su Reglamento aprobado por 
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Su incumplimiento acarreara la rescision del 
contrato y/o imposici6n de las saneiones dsciplinarias con sujecion a ley. 
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Artfculo 4 ° .- AUTORIZAR a la Oficina de Acininistracion de Personal de la 
Oficina Geoeral de Adm1nistraci6n para (lle atone la remuneracion a favor def 
referido personal, conforme a ley. 

LOMINO 

Djstribucion: 
VRACIFac. de C):ncies Agrarias/Fac. de Ing. de Minas. Geobgia y Civil.lEP tie ing. Civil 
Fae. oe Cienclss de la Salud!Dpto Acad. Enrerrrena/urgano Control instltucionai 
Of. Gral de Inf. y Sist. (Portal de Transparenciaj/Secretaria General 
Direcci6n Graf. de Esh.ldbs Generates/Of. Ger.era! de P�mificaci6n y Ppto. 
Of. de Presupuest.D./Of. de Racionalizaci:inOf. de Tramlte Documenlario 'I Archive Central 
Of. General de Administracion/Of. de Contabilidad/Of. de Tesorena 
Of. de Adm. de Pef50nal!Of. Gral de inversbnesy Sew. Generales[Of. de lnverscnes 
Programa de Pastosy GanadertaiCentro Docents Malemo lnfantiVArea de Escaiaron 
File personal (11 )1'111teresados (11 )!Archrvo. 

CAZP/gods. 
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