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Ayacucha, 3 O EN[ 2019 
Vista el expediente administrativa sabre cantrata de docentes de los 

Planteles de Aplicaci6n Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la 
Educaci6n de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONS I DE RANDO: 

Que. el literal b) de la Tercera Disposici6n Transitoria de la Ley N° 2a4-11, 
,, � dispone que que queda prohibida la recategorizaci6n y/o modificaci6n de plazas, 

'* �1\i'�. que se orient en al incremento de rernunerciones, por etecto de la modificaci6n de\ 
�� � Cuado para Asignaci6n de Personal - CAP y/o del Presupuesto Analltico de 
l �1 Persona! - PAP. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la 

l·Yr, �\ nulidad de la accion de personal efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad de! 
; £:-� 1�funcionario de la entidad que eutonzo tales actos, coma de su Titular; 

� 
Bf. ' V;JJ Oue, la Ley N' 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(1blico para el Ano 

• :1'.'_ '\. Fiscal 2019, en el artlculo 8°, literal c) indica que la contrataci6n para el reemplaz.o 
" .. '�]1, • • por cese, ascenso o prornocion del personal o para la suplencia temporal de los 

ec 1 ° servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N'-' 30057, Ley del 
Servicio Civil, en las cases que carrespanda. En el caso de las reemplazos par 
cese de/ personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del 
ano 2017, debendose tomar en cuenta que el ingreso a la administraci6n publica se 
eteotua necesariamente por concurso puotioo de rreritos y sujeto a los documentos 
de gesti6n de la instituci6n. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada 
la labor para la cuai fue contratada la persona, 105 comratos respecuvos quedan 
resueltos automaticamente; 

Que, por Resoluci6n Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de 
diciembre de 201 8, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Aperture de Gastos 
correspondiente al Ario Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Crist6bai de 
Huamanga; 

Que. con Resoluci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Teonica denominada "Norma Tecnica para la 
solicituo, evaluacion, asignaci6n y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Publicas para el ano 2017"; 

Que. mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se apruoban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y estabiece los criterios y conoiciones para 
la detemunacon y perceocon de! ref erido monto de remuneraci6n y para tal etecto 
las universidades ouoncas quedan exceptuadas de lo establecido en el artfculo 6° 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el At'lo Fiscal 2017; 
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Que, el literal a), numeral 2.1. del artfculo 2° del Decreto Supremo N° 418- 
2017-EF, establece la ctasificaci6n del docente contratado en funcion at tioo de 
contrato esteolecido, grado ecadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, conformado par el nurnero de horas lectivas y el numero de horas no 
lectivas, pudiendo existir le siguiente clasificaci6n; 

Docente Contratado A-1 (D(� A1). docente que tiene una carga academica 
compucsta par 16 horas lectivas y 16 horas no tectivas; 

Docente Contratado A-2 (DC A2.). docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

Docente Contratado A-3 (DC .A3), docente que tiene una carga academica 
campuesta par 04 horas lectivas y 04 horas no tectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC Bt ). docente que tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas, 

- Docente Contratado B-2 (O(: 82). docente que tiene una carga academica 
compuesta par 08 horas lectivas y 08 horas no tectivas; 

- Docente Contratado B-3 (DC 83). docente que tiene una carga aoacernica 
compuesta por 04 horas Ieotivas y 04 horas no lectivas; 

Que, con Resoluci6n Rectoral N° 339-20·18-UNSCH-R. de fecha 23 de abril 
de 2018, se aprob6 la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para et 
contrato de docentee en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanqa"; 

Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH- 
cu, de fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga acadermca minima de 
los docernes nombrados y comraiados, a Dedicacion Exclusive y a Tiempo 
Completo, cuarenta (40} noras semanales. Asimismo, se establece la carga 
academics mfnima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n 
Exclusiva y a Tiempo Completo, que desempenan cargos como Rector, 
Vicerrectores, Director de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de 
Escuela Profesional, Director de Oepartamento Aoaoernioo, Secretario Docente de 
Facultad y Jefe de Oficina; 
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Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH- 
cu, de fecha 1 O de enero de 20-1 g, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Acadernico-Adrnirustrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del ario academico 2019; 

Que, el numeral 80.3 del artrculo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, 
, \ti,�.. establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 

§ "-1\S� . 'll 
�·· 

determinado en los niveles y condicionee que fija el respecuvo contrato, en el rnarco 
� �� . de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la 

!i t1 . ,p .· irectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con el objeto de atender 
-:: · �) ��s necesioaoes iectlvas durante el Primer Semestre del Ario Academico 2019·, 
I r . f- ,..... 

ie." '�· !, Que, par Resoluci6n Ministerial N° 712-2018-MINEDU, de fecha 21 de 
1� . . . diciembre de 201 B, se aprob6 la Norma Teonica denominada Orientaciones para el 

-· J '\; • desarrollo del ,A,fto Escolar 2019 en instituciones eoucatrvas y programas eoucativas 
• �,�10• de la Educacon Basica, la misma entre otras, establece la contrataci6n y asistencia 

oportuna de profesores, promotores educativos comunitarios y personal de la 
instituclon educativa necesario desde el primer dla de clases; 

Que. a traves del Decreto Supremo N° 001-2019-MINEDU, se regula el 
procedimiento, los requisites y las concdiciones para las contrataciones en el marco 
de\ Contrato de Servicio Docente en Educacion Basica, a que nace referencia la 
Ley N° 30328, Ley cue estaolece rnedidas en materia educativa, y dicta otras 
disposiciones; asimismo, en ei artfculo 1° se deroga el Decreto Supremo N° 001- 
2017-MINEDU; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 002-2019-UNSCH-R, de fecha 07 de 
enero de 2019, se autoriz6 la renovaci6n de contrato de los docentes de la 
Universidad Naoional de San Cristobal de Huamanga, en las modalidades de A 
(DCA) y B (DCB) de las diferentes Facultades, a partir dei 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2019, previa propuesta debidamente sustentada por parte de los 
Departamento Acaoemicos, solo a aquelioe docentee que tengan de manera 
rustonca ia carga acacermca en arnbos sernestres yen ios ultimas tres (03) anos; 

Que, ia Facultad de Ciencias de la Educaci6n, en rnerito a la Resoluci6n 
Rectoral N° 002-2019-UNSCH-R, de fecha 07 de enero de 2018, ha procesado la 
cobertura de las plazas contratadas por reemplazo ylo suplencia temporal, via 
propuesta directa, de las plazas asignadas a los Planteles de Aplicaci6n Guaman 
Poma de Ayala, con sujeci6n a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, a la 
Directiva N° 003-20·13-MINEDU/SG-OGA-UPER "Proceso para Contrataci6n de 
Auxihares de Educaci6n en lnstituciones Educativas POblicas de los Niveles de 
Educaci6n lnicial y Educaci6n Secundaria de la Educaci6n Basica Regular y de 
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Educaci6n Basica Especial y de Asistentes de Taller en lnstitutos de Educaci6n 
Superior T ecnol6gicos Publicos del Sector Educaci6n", aprobado con Resoluci6n 
Ministerial N° 060-2013-ED; 

Que, conforme al artlculo 76°, de la Ley N° 29944, Ley de Reforma 
• ,tt� �.. Magisterial, dispone que "las plazas vacantes existentes en las instituciones 

"-lli'� educativas no cuoiertas por nombramiento son atendidas via concurso pubiico de 
@� �� contratacion docente, para postular se requiere ser profesional con titulo de 
I J \'l,profesor o licenciado en educaci6n ( ... ). Los profesores contratados no forman parte 

1r\v �e la Carrera Publica Magisterial"; por lo que, en atenci6n a la Ley, las plazas de los �+ + §f>lanteles de Aplicaci6n Guaman Poma de Ayala, que necesitan ser cubiertas par 
... S:renovaci6n de contrato deben ser atendidas vfa conourso p(1blico; 

! 

- . aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED v, modificada par 
Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, en el articulo 210°, establece que el 
contrato no puede exceder del ejercicio presupuestal, estando prohibida la 
renovaci6n automatica de eontrato: 

Que, la Oficina General de Gesti6n Academica del Vicerrectorado Acadermco, 
a traves del Memorando N°. 008-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, solicita el contrato de 
docentes de los Planteles de Aphcacion Guaman Poma de Ayala de la Facunad de 
Ciencias de la Educaci6n, a los protesionales: Yandira Osairci Taipe Cardenas, 
Melacio Ruben Roca Pacotaype, Digany Martina Valenzuela Palomino, Lucio 
Alberto Torres Congachi, Albertina Palomino Curi, Emiiiana Conde Huarancca, Ida 
Elizabeth Jayo Tineo, Hector Oriundo Mamani, Celia Garcia Pinto, Nancy Gonzales 
Paucar, Rosario Lucha Chuch6n Ayala, Jhoel Edison Riveros Lopez (Ley Reforma 
Magisterial N° 29944), Frede Azpur Reynaga, Olga Diana Torres Picha, Rocio 
Natali Saavedra Silvera (D.S. N° 418-2017-EF), para el Semestre Acadernico 2019-1 
y ll, respectivamente; 

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
lectivas y acadernicas durante el ano escolar 201 9 y de! primer semestre def ano 
acadernico 2019, en ios Planteles de Aplicaci6n Guaman Poma de Ayala de la 
Facultad de Ciencias de ta Educacion, es del case, contratar a los referidos 
profesionales. conforme a lo establecido por la Ley de Reforma Magisterial� Ley N° 
29944 y su respectivo Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 
2013-ED y, bajo el regimen laboral de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el 
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en el marco del artlculo 80°, numeral 80.3 de la 
Ley Universitaria N° 30220, respectivamente y por el pertodo senalado en la 
parte resolutiva del presente acto administrative y a efectos de ejecutar las acciones 
de personal y el pago de rernuneraciones correspondientes; 
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Estando a las opiniones favorables del Rector (Provefdo N° 350-2019-R), del 
Vicerrectorado Academico (065-2019-VRAC-UNSCH) y a la opinion tecnico- 
presupuestel de la Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina General de Planificaci6n 
y Presupuesto (Memorando N° 058-2019-0Ra-OGPP-UNSCH); de conformidad 
con lo dispuesto par el artlcuto 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 

. � 30220, la Segunda Disposici6n Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General de! 
, � r .. Sistema Nacional de Presupuesto, el artlculo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 

/...'!;�" � 

... 

,30879. Ley del Presupuesto del Sector Poblico para el Ano Fiscal 2019, el artlculo 
� · � 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
I J Huamanga y a la Reso\uci6n de! Consejo Universitario N° 466-2017 -UNSCH-CU, 
� 

I -�? t a de fecha 27 de junio de 2017; 

-� \ ., t' ;' El Rector, en uso de las facultades que le confiere la iey y con cargo a la 
� , �· delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 
.. 6 J • � .. c,o• RESUELVE: 

Artlculo 1°.- RENOVAR, a partir de! 01 de enero al 31 de diciembre de 
2019, el contrato de! personal docente de las Planteles de Aplicaci6n Guaman 
Poma de Ayala oe la Facultao de Ciencias de la Ecucacion de la Universidad 
Nacional de San Crist6bal de Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley de 
Reforma Magisterial, Ley N° 29944, a los siguientes profesionales: 

I PLAZA I 
I CAP l AF'ELLIOOS y NOMBRES 

t I 

MEADE 
DESEMF'l:1'10 

I I MODA- 
i LIDAD 

I 
C�GO 

JORNADA I ESCALA 
\.J\BORJ'.l. I MA_;:TE I 

I I 

I 0, I 

I ·· 1 oros I TAIPE CARDENAS 
i 

I Yandira Osairci ' I I 
) Ul. I 0721 I GONZALES PAUCAR, I I I Nancy 

cs \ 
; c. 0723 [ CHUCH6N AYALA, 
l 1 1 Rosario Lucha 
'-·-· --1---- - J ··----··· 

I I 
1 1 Gesti6n I EBR Profesora 

Pedag6gica 1 
\ Educaci6n I I I Primaria 

30 HP Sin ·,· 

I escala 1 
l ! 

Gesti6n I EBR I Profesora 30 HP i Sin 

I Peda�og�ca 
. ·- -�i�r;:�io� .. ·-- __ _J e��:la I 

I I ' 
I Gestion l EBR I Profesora I 30 HP 

t 
Sin 

I 
Pedag6gica I 

tj Eoucaoion I escala 
.1 Primaria I 

i I 
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Articulo 2°.- CONTRATAR, a partir del 01 de marzo al 3·1 de diciembre de 
2019, el contrato del personal docente de las Planteles de Aplicaci6n Guaman 
Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley de 
Reforma Magisterial, Ley N° 29944, a los siguientes profesionales: 

I I 
) 

JAYO TINEO. I Gestion 
1[ : 

EBR I Profesora j 30 HP Sin 1, l Ida Elizabeth· ! Pedag6gica . I Educaci6n I escala , 

I. I I ! Religiosa I I 
I l 

I I PLAZA 
CAP ! APELLIDOS Y NOMBRES 

i 

0709 I \ ROCA PACOTAYPE, 
I Melacio Ruben 

JORN.ADA I ESCALA 

I CARG I LASORAL I MAGISTE 1 ' 

o l -�}�L I 

I 

MODA- 
LIOAO 

' ! 
,1 · Gesti6n I EBR Profesora I 30 HP I Sin I 

Pedag6gica / Educaci6n I ) escala i 
I 1 I Pnmana ' ' I 

I �DE 
DESEMPENO 

I Gesti6n ! EBR I Au'><iliar de \ 30 HP i Sin 
\ 

! Pedagogica \ I Educacion I ( escala 

( CONDE HUARANCCA, 
i Emiliana 
I 

I C'8. 
, 

0717 
I I 
I I ! . l I 

I rn:I 0718 

I 
\ to. 

I\ 

0719 l ORJUNDO MAMANI, Gesti6n I EBR I Profesor 130 HP 
II 

Sin \ 
I l Hector I ' Pedag6gica I E.du _ caci6n ! escala I 
IL i l l F I J I ! I 1s1ca I ·---···--- .... --·-----··· ··-·-···-----·------- L ., __ J .., �_ 
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1,. 
I 0122 

I 

I 
II GARCIA P\ANTO, 

Celia 
: 
! I RIVEROS LOPEZ, 
I Jhoel Edison 

I Gesti6n I EBR I Profesora 

! Pedagogica I I Educacion 
' Primaria 

I I I Ge$ti6n 
II 

EBR I Profesor 
I Pedag6gica I Educaci6n I Pnmaria 

! I 
I I 

30 HP I Sin I 
eecala \ 

30HP I Sin I 
I escala I 

PLAZA 
CAP 

APELLIDOS Y NOMBRES 
CARGO 

HTRUCTUKAL. HORAS 
0 

NMiL 
Rl!MUNERATIVO 

13. 

14. 

0697 TORRES PICHO, Olga Diana 

0699 SAAVEDRA SILVERA. Roc{o Natali 

DCUB2 

DCUB2 

16 

16 

Articulo 4°.- CONTRATAR, a partir del 01 de marzo al 31 de diciembre de 
2019, el contrato como docentes de las Planteles de Aplicaci6n Guaman Poma de 
Ayala de la Facultad de Ciencias de la Eoucacion la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 
30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC- 
UNSCH "Directive para el contrato de docernes en forma extraordinaria de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga", al siguiente profesional, 
segun corresponda: 
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PLAZA 
CAP 

APELLIDOS Y HOMBRES 
CARGO 

liSTftUC"NftM. 
0 

NMil 
Rl!MUN!RATNO 

-I 
I 

is. 0694 ASPUR REYNAGA, Frede 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

-10 5-16 001 0066 3. 000784 5. 005857 22 048 0109 

10 516 001 9002 3.999999 5.000659 22 048 0109 

DCUB1 

Educaci6n 
Superior 
Universitaria 
Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

32 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

3.999999 5.000659 Desarrollo de la Educaci6n 
en Colegios Experimentales 

META: 0008 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

0023 00001 0044444 Centro de lnvestigaci6n de Docentes y 
Practices de Estudiantes de la F acultad 
de Ciencias de la Educaci6n 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.-1.1.2.12 
1.00 2.1.1.5.1.2 

Personal Contratado (Ley Magisterial) 
Personal Contratado (Ley Universitaria) 
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Artlculo 6°.- PRECISAR que los coniratos aprobados por los artloulos 1 o y 2° 
de la presente resoluci6n, no seran objeto de renovaci6n automatica de 
conformidad al artfculo 21 O" del Reglamento de la Ley N" 29944, Ley de Reforma 
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-EO y modificada por el 
Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU. 

Artlculo 7° .- DISPONER que las docentes comprendidos en la presente 
resoluci6n, estan ob/igados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley de Reforma Magisterial, Ley N" 29944, y su respectivo Reglamento, en la Le1 
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga y dernas normas conexas, respectivamente. Su incumplimiento 
acarreara la rescision del cornrato y/o imposicion de las sanciones discipiinarias, 
con sujeci6n a ley. 

Artlculo 8° .- DISPONER que los referidos docentes deoeran presentar la 
constancia de habilitaci6n expedida por el Colegio Profesiona/ respective, de 
acueroo con el arttculo 20° de la Constituci6n Polltica del Peru. Dicha constance 
sera presentada a la Oficina de Personal de la Oficina General de Administraci6n 
en el plazo de treinta (30) dlas calendarios. 

Artlculo 9°. - DISPONER al Director de los Planteles de Aplicaci6n Guaman 
Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n, que par acuerdo de 
Consejo Universitario, el pago rnensual a los docentes contratados se reanzara por 
hara efectiva dictada y para tal efecto deoeran presentar al Vicerrectorado 
Acaderruco, las clases teorfcas y practtcas, asf como las evaluaciones y otros, 
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF; 

Artlculo 100.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraoi6n de Personal de ia 
Oficina General de A ministraci6n para que abone las remuneraciones dispuestas 
por iey, a favor de I referidos profesionales. 
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