UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 103 .2019-UNSCH-R

Ayacucho, 3 0 ENE. 2019

Visto el expediente administrativo scbre conifrato de docentes de los
Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Naciona! de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDC:

Que, el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411,
dispone gque que queda prohibida la recategorizacidn y/o modificacidén de plazas,
que se orienten al incremento de remunerciones, por efecto de la modificacion del
Cuado para Asignacion de Personal - CAP y/o del Presupuesio Analitico de
Personal - PAP. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019, en el articulo 82, literal ¢} indica que la contratacidn para el reemplazo
por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicic Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
afio 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectlia necesariamente por concurso publico de meritos y sujeto a los documentos
de gestion de la institucién. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos guedan
resueltos automaticamente;

Que, por Resolucién Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga,

Que, con Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Nomma Técnica para ia
solicifud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contratacion de
personal docente en ias Universidades Publicas para el afo 2017",

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 28 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica, y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepeion def referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades pUblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el artfculo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017,
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Que, &l literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, establece la clasificacion del docente cortratade en funcion al tipo de
contrato establecido, grado academico requerido para el cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B), v a la carga académica
asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y el nlimero de horas no
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

Docenie Contratado A-1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

Docente Contratado A-2 (DC AZ), docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas o lectivas;

Docente Contratado A-3 (DC A3), docente que fiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratade B-1 (DC B1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-2 (DC B2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 38 horas {ectivas y 08 horas no lectivas,

- Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucion Rectoral N°® 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobd la Directiva N® 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga™,

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-
CU, de fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de
los docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo
Compieto, cuarenta (40} horas semanales. Asimismo, se establece la carga
académica minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacion
Exclusiva vy a Tiempc Completo, que desempefian cargos como Rector,
Vicerrectores, Director de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de
Escuela Profesional, Director de Departamento Académico, Secretario Docente de
Facultad y Jefe de Oficing,
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Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH-
CU, de fecha 10 de eners de 2019, se aprobd el Calendario de Actividades
Acadeéemico-Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del ano academico 2019;

Que, e numeral 803 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,

- establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo

9w determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, en el marco

de la Ley Universitana N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF vy la

‘ ;{_')irectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con el objeto de atender
‘é‘ge necesidades lectivas durante el Primer Semestre del Ao Académico 2019,

L Y24
NS

S Que, por Resolucidn Ministerial N® 712-2018-MINEDU, de fecha 21 de
& (%7 diciembre de 2018, se aprob6 la Norma Técnica denominada Orientaciones para el
_ (%7 desarrolic del Afo Escolar 2019 en instituciones educativas Yy programas educativas
ic1 o% de la Educacion Basica, la misma entre otras, establece la contratacion y asistencia

oportuna de profesores, promotores educativos comunitarios vy personal de la
institucion educativa necesario desde el primer dia de clases;

Que, a traves del Decreto Supremo N° 001-2019-MINEDU, se regula el
procedimiento, los requisitos y las concdiciones para las contrataciones en el marco
del Contrato de Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la
Ley N°® 30328, Ley gue esfablece medidas en maleria educativa, y dicta otras
disposiciones; asimismo, en el articuio 1° se dercga el Decreto Supremo N° 001-
2017-MINEDU;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 002-2019-UNSCH-R, de fecha 07 de
enerc de 2018, se autorizd la renovacidn de contrato de los docentes de la
Universidad Nacional de San Crsidbal de Huamanga, en las modalidades de A
(DCA) v B (DCB) de las diferentes Facultades, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 20189, previa propuesta debidamente sustentada por parte de lcs
Departamento Académices, sblo a éguellos docentes que tengan de manera
historica fa carga academica en ambos semestres y en los Gltimos tres (03) anos;

Que, la Faculiad de Ciencias de la Educacion, en meérito a la Resolucion
Rectoral N° 002-2019-UNSCH-R, de fecha 07 de enero de 2018, ha procesado la
cobertura de las plazas contratadas por reemplazo y/o suplencia temporal, via
propuesia directa, de las plazas asignadas a los Planteles de Aplicacion Guaman
Poma de Ayala, con sujecion a la Ley N° 28944, L ey de Reforma Magisterial, a la
Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER "Proceso para Contratacion de
Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas Publicas de los Niveles de
Educacion inicial y Educacion Secundaria de la Educacién Basica Regular y de
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Educacion Basica Especial v de Asistentes de Taller en Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgicos Pablicos del Sector Educacidn”, aprobado cont Resolucion
Ministerial N°® 060-2013-ED,

Que, conforme al articule 76° de la Ley N°® 28944 ley de Reforma
Magisterial, dispone que "las plazas vacantes existentes en las instituciones
educativas no cubiertas por nombramienio son atendidas via concurso publico de

B \IN7A contratacion docente, para postular se requiere ser profesional con titulo de

2%, profesor o licenciado en educacién (...). Los profesores contratados no forman parte
Jo\Vide la Carrera Publica Magisterial”, por lo que, en atencién a fa Ley, las plazas de los

Holanteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala, que necesitan ser cubiertas por

v renovaciéﬂ de contrato deben ser atendidas via concurso pablico;

Que, de igual forma, el Reglamento de la Ley N° 28944, Ley de Reforma

Y * Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED vy, modificada por

Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, en el articulo 210°, establece que el
contrato no puede exceder del ejercicic presupuestal, estando prohibida la
renovacién automatica de contrato,

Que, la Oficina General de Gestioén Académica del Vicerrectorado Académico,
a través de! Memorando N° 008-2019-OGGA-VRAC-UNSCH, sclicita el contrato de
docentes de los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala de la Faculiad de
Ciencias de la Educacion, a los profesionales. Yandira Osairci Taipe Céardenas,
Melacic Rubén Roca Pacotaype, Digany Martina Valenzuela Palomino, Lucio
Alberto Torres Congachi, Albertina Palomino Curi, Emiliana Conde Huaranecsa, Ida
Elizabeth Jayo Tineo, Hector Oriundo Mamani, Celia Garcia Pinto, Nancy Gonzales
Paucar, Rosario Lucha Chuchdn Ayala, Jhoel Edison Riveros Lopez {Ley Reforma
Magisterial N® 25944), Frede Azpur Reynaga, Olga Diana Torres Picho, Rocio
Natali Saavedra Silvera (D.5. N° 418-2017-EF), para el Semestre Académico 2019-1
y H, respectivamente;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de ias actividades
lectivas y académicas durante el afic escolar 2019 y del primer semestre del afic
academico 2018, en los Planieles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, es del caso, comirgtar a los referidos
profesionales, conforme a lo establecido por ia Ley de Reforma Magisterial - Ley N°
29944 v su respectivo Reglamento, aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-
2013-ED vy, bajo el régimen laboral de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria y el
Decreto Supremo N® 418-2017-EF, en el marco del articulo 80°, numeral 80.3 de la
Ley Universitaria N° 30220, respectivamente y por el perfodo sefialado en la
parte resolutiva del presente acto administrativo y a efectos de ejecutar las acciones
de personal y el page de remuneraciones correspondientes,
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Estando a las opiniones favorables dei Rector (Proveido N° 350-2019-R), del
Vicerrectorado Académics (065-2018-VRAC-UNSCH) vy a la opinidn téchico-
presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion
y Presupuesic (Memorando N° 058-2019-ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad
con lo dispueste por el articule 62° numeral 62.8 de la Ley tniversitaria N°
30220, la Segunda Disposicidn Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N®
30879, Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afic Fiscal 2018, el articulo
273° numeral 3) del Estatutc de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y a la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU,
de fecha 27 ge junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articuio 1° - RENOVAR, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de
2018, el contrato del personal docente de los Planteles de Aplicacién Guaman
Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de Ia Ley de
Reforma Magisterial, Ley N° 29944, a los siguientes profesionales:

PLAZA AREADE MODA- JORNADA | ESCALA
CAP APELLIDOS Y NOMBRES DESEMPENQ LIDAD CARGQ LABORAL MAGISTE
-RIAL
01.
0708 | TAIPE CARDENAS, Gestitn EER | Profesora | 30 HP | Sin
Yandira Osairci Pedagogica §C§uca§ién escala
rimaria
173
0721 | GONZALES PAUCAR, Gestion EBR | Profesora | 30 HP | Sin
Nancy Pedagodgica Educacion escala
Primaria
03.
0723 | CHUCHON AYALA, Gestion EBR | Profesora | 30 HP | Sin
Rosario Lucha Pedagogica ?dgcac’xc‘m escala
S N D , L -1 T I
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Articulo 2° - CONTRATAR, a partir del 01 de marzo al 31 de diciembre de
2019, el contrato del personal docente de los Planteles de Aplicaciéon Guaman
Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley de
Reforma Magisterial, Ley N° 20944, a los siguientes profesionales:

PLAZA AREA DE MODA- JORNADA | ESCALA
CAP | APELLIDOS Y NOMBRES DESEMPENO | LIDAD CARG | LABORAL | MAGISTE
o ~FHAL
0708 | ROCA PACOTAYPE, Gestién EBR | Auxiliarde | 30 HP | Sin
Melacio Rubén Pedagogica Educacion escala
0711 | wALENZUELA Gestion EBR | Profesora | 30 HP | Sin
PALOMINO, Pedagogica Educacion escala
Digany Marina Primaria
w0713 TORRES CONGACH! Gestién EBR | Profesor | 30HP | Sin
Lucio Alberto ! Pedagdgica Educacion escala
Fisica
Ui,
0716 | pAL OMINO CURI, Gestion EER | Profesora | 30 HP | Sin
Albertina Pedagogica Educacion escala
para el
Trabajo
0. | g
0717 | CONDE HUARANCCA, | Gestion EBR | Profesora | 30 HP | Sin
Emiliana Pedagogica Educacion escala
Primaria
Tlons | AYO TINEO, Gestion EBR | Profesora | 30 HP | Sin
ida Elizabeth Pedagdgica Eduecacién escala
Religiosa
"1 o719 ORIUNDC MAMANI, Gestidn EBR | Profesor | 30HP | Sin
Héctor Pedagdgica Educacion escala
Fisica
A B . — -
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0720 | GARCIA PIANTO, Gestidn EBR | Profesora | 30 HP | Sin
Celia Pedagogica Educacion escala
Primatria
“1072 | pivERDS LOPEZ, Gestion EBR | Profesor | 30HP | Sin
Jhoel Edison Pedagdégica gqucac_;ién escala
fimana

Articulo 3°. - RENOVAR, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018,
el contrato como dacentes de los Planteles de Aplicacian Guaman Poma de Ayala
de la Facuftad de Ciencias de {a Educacion la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, sujefos al régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220, el Decreto Supremo N? 418-2017-EF y la Directiva N® 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para el contrato de docentes en forma extraordinaria de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga”, a los siguientes
profesionales, segln corresponda:

CARGO
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  K{oRAS
d VL
REMUNERATIVO
3. 0897 TORRES PICHO, Olga Diana DCU B2 16
. 0698 SAAVEDRA SILVERA, Rocio Natali DCU B2 16

Articulo 4° - CONTRATAR, a partir del 01 de marza al 31 de diciembre de
2018, el contrato como docentes de los Planteles de Aplicacibn Guaman Poma de
Ayala de la Facultad de Clencias de la Educacion la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220, el Decreto Supremo N°® 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para e contrato de docentes en forma extraordinaria de la
Universidad Nacional de San Crisitbal de Huamanga", al siguiente profesional,
segln corresponda:
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% CARGO
s PLAZA  APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  1ORAS
{ cap MIVEL
f REMUNERATIVO
\672 15 0694 ASPUR REYNAGA, Frede DCU B 327

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000784 5005857 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

10 516 001 8002 3.888998 5.000652 22048 (0109 Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria

3989999 5000659 Desarrollc de la Educacion
en Colegios Experimentales

META: 0008 00001 0188104  Ejercicio de la Docencia Universitaria
0023 00001 0044444  Centro de Investigacién de Docentes v

Practicas de Estudiantes de la Facultad
de Ciencias de [a Educacion

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211212 Personal Contratado (Ley Magisterial)
100 211512 Personal Contratado (Ley Universitaria)
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Articulo 8°.- PRECISAR que Ios contratos aprobados por los articulos 1°y 2°
de la presente resolucidn, no serdn objeto de renovacibn automatica de
conformidad al articulo 210° del Reglamento de la Ley N° 28944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y modificada por el
Decreto Supremo N° G38-2014-MINEDU.

Articulo 7°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resolucion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, y su respectivo Reglamento, en la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y demdas normas conexas, respectivamente. Su  incumplimiento
acarreara la rescision del contrato y/o imposicion de las sanciones disciplinarias,
con sujecion a ley.

Articulo 8°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacién expedida por el Colegio Profesional respectivo, de
acuerdo con el articulo 20° de la Constitucion Politica del PerG. Dicha constancia
sera presentada a la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion
en el plazo de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 8° - DISPONER al Director de los Planteles de Aplicacion Guaméan
Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que por acuerdo de
Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes contratados se realizard por
hora efecliva dictada y para tal efecio deberan presentar al Vicerrectorado
Académico, las clases teoricas y practicas, asi como las evaluaciones y otros,
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N°® 418-2017-EF;

Articulo 10°%.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de ia
Oficina General de Agministracién para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de log referidos profesionales.

IRVIF
T LG4
; de inf. y Sist. (Portal de Transparencia)fQf. Gral de d m icacion y Ppto./Of. de Presupuesto
- de Racionzlizacion/Of. General de Administracion/Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria
Of. de Adm. de Personalinteresados {15)fArchivo.
CAZPfgods.
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