UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N 1090 -2018-UNSCH-R

Ayacucho, 15 NUV 2018

Visto el Memorando N° 014-2018-OSEA/OGBU de la Oficina de Servicios
Asistenciales de la Oficina General de Bienestar Universitario; y

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 399° del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga, la universidad otorga bolsas de trabajo, becas integrales o
parciales en forma semestral que cubren servicios de comedor a estudiantes
regulares, sobre la base de criterios de rendimiento académico, deportivo y situacion
econdémica, con sujecion a su reglamento;

Que, los estudiantes comprendidos en el presente acto administrativo
accedieron a las bolsas de trabajo durante el primer semestre del afio académico
2018, en concordancia con el Reglamento de Becas y Bolsas de Trabajo, aprobado
por Resolucion Rectoral N° 435-96, conforme a la propuesta efectuada por la Oficina
General de Bienestar Universitario con Resolucion Jefatural N° 008-2018-
OGBU/UNSCH,;

Estando a la opinion favorable de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la
Ley Universitaria N° 30220 vy el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- OTORGAR Bolsa de Trabajo a los estudiantes regulares de la

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, correspondiente al primer
semestre del afio académico 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL  SUBVENCION
ECONOMICA
ShH

BOLSA DE TRABAJO (COMPLETA)

01. ARCCE MEDINA, Carmen Educacion Primaria 300.00
02. MATIAS CURITOMAY, Ananias Educacion Secundaria 300.00
03. HUAMAN VILA, Pelayo Educacién Fisica 300.00
04. BALDEON OSNO, Aderly Educacién Fisica 300.00

05. GUILLEN GUTIERREZ, Reder Tito Educacién Fisica 300.00
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06. SUAREZ FLORES, Erika Gabriela Derecho 300.00
07. MIRANDA MACHACA, Candhy Hotharu Farmacia y Bioquimica 300.00
08. CAHUANA CCOSCCO, Gilber Ingenieria Agroforestal 300.00
09. GUILLEN HUAMAN, Victor Ingenieria Agroforestal 300.00
BOLSA DE TRABAJO (MEDIA)

01. CISNEROS CABRERA, Oshin Ingenieria Agroforestal 150.00

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2018, conforme se indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9002 3.999999 5.001185 22 050 0113 Becas y Créditos
Educativos

PRODUCTO/ACCION: 3.999999 5.001185 Servicios a la Comunidad
Universitaria

META: 00001 00044451 Concesion de Bolsa

GASTO PRESUPUESTARIO:

2.092531.1.1 A Estudiantes

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién adopte las
acciones pertinentes péra el cumplimiento de la presente resolucion.
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