UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTUBAL BE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

Nel 392-2019-UNSCH-R

Ayacuecho, 1_5 0CT. 2019

Visto &l axpediente adminisirativo organizado por Maribel Barboza Flores,
sobre otorgamiento de compensacion vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 02 de sefiembre de 2019, Maribel Barboza Fores,
ex servidora confratada, bajo el Régimen Especial de Confratacion Administrativa
de Servitios (CAS) en fa Universidad Nacional de San Crisidbal de Huamanga
(Organo de Controt Institucional), ha solicitado el olorgamiento de compensacion
vacacional, presentando los documeantos sustentatorios pertinentes:

Gue, en concordancia con &l articulo 8° numeral 8.2 del Reglamento del
Decreto Legistativo N° 1057, del Régimen Especial de Conftratacion Administrativa
de Servigios (CAS), aprobado por Decrele Supremo N° 075-2008PCM vy
modiicada por la Ley N° 206848 resuiia procedente olorgar ia compensacion
vacacional a Maribel Barboza Flores, por el perfodo laborado a partir del 22 de
marzo af 21 de abrif de 2018 v del 22 de abrif al 07 de mayo de 2018 (04 dfas), por
a monto de S 33333, segdn la lguidacion efestuada por fa Cficiha de
Administracion de Personal de la Oficina General de Adminigiracion  (Informe
Técnico N® 176 2010-UNSCH-OCA-CAPER/AC) v a lo informado por el Area de
Control  Admimstrative  (Memorande N° 157-2015-CPA-OPER-UNSCH),
respeciivamente;

Egtando al Informe Legal N° 2566-2019-0GAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficing de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
1414-2(11 8-GP-OGPP-UNBCH}; de conformidad con lo dispuesto por el arliculo 827,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y o articulo 2737, numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Naciopal de San Cristdbal de Huamanga;

i Rector, en tuso de ias facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articio 1°.- OTORGAR {a compensacion wvacacional a MARIBEL
BARBOZA FLORES, ex servidora confratada sujeta al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N* 1057, bajo el Régimen Especial de Contratagion Administrativa de
Senvicios {CAS), en Ia Universidad Naoional de San Cnstébal de Huyamanga, por al
periodo laborado a partir del 22 de abril al 07 de mayo de 2018 (04 dias), por el
monte ascendente a TRESCIENTOS TRENTA Y TRES Y 33/100 NUEVOS
SOLES (5 333.33).
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Articuio 2°.- PRECISAR que & gasto que ocasione ia prasente resolucidn
serd con cargo al Presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle:
ESTRUCTURA FUHCIDHAL PROGRAMATICA:
10516 001 9001 3998009 5000006 22 006 0012  Control interno

PRODUCTO/ACCION: 3550899 5.@0&8 Acpiones de Confrol y
Auditoria

META: 000071 0000008 Accidn y Contral
GASTO PRESUPUESTARIO:

208 232815 Yataciones Truncas
de Contrato Administrativo de Sepvicios (CAS)

200 232812 Contribuciones a Essalud de CAS
Articulo 3°.- ALITORIZAR a fa Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Adminisiracion para que abone la compensacich vacacional a
favor de [a benaficiania, conforme a fey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NG OOHOA
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