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UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE NUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

. N° 1100-2018-UNSCH-R

Ayacucho, 19 NUV 2018

Visto el recurso de reconsideracion interpuesto por el Abog. Jhonny Alejandro
Bernedo Navarro contra la Resolucion Rectoral N° 096-2018-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 096-2018-UNSCH-R, de fecha 15 de
febrero de 2018, se declaré improcedente la peticién de licencia sin goce de
remuneraciones planteada por el Abog. Jhonny Alejandro Bernedo Navarro, Técnico

N Administrativo Ill, Nivel STA, de la Secretaria General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, a partir del 01 de enero al 30 de junio de 2018;

Que, con escrito de registro N° 01934, de fecha 06 de abril de 2018, el Abog.
Jhonny Alejandro Bernedo Navarro, Técnico Administrativo 1ll, Nivel STA, de la
Secretaria General de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, ha
A interpuesto el recurso de reconsideracién contra la Resolucién Rectoral N° 096-
+:2018-UNSCH-R;

E Que, de conformidad con el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
. N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el
mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
6rganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion;

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru establece que la ley

— regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y

responsabilidades de los servidores publicos. No estdn comprendidos en dicha

carrera los funcionarios que desempefan cargos politicos o de confianza. Ningun

funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funciéon docente;

Que, de acuerdo con el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son
derechos de los servidores publicos de carrera:

a) Hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacién politica, religiosa,
econdmica, de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole;

b) Gozar de estabilidad. Ningan servidor puede ser cesado ni destituido sino por
causa prevista en la ley y de acuerdo al procedimiento establecido;

c) Percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley;

d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacion convencional hasta de 2 periodos;

e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales,
en la forma que determine el reglamento;
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f) Obtener préstamos administrativos, de acuerdo a las normas pertinentes;

g) Reincorporarse a la carrera publica al término del desempefo de cargos
electivos en los casos que la ley indique;

h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mas de seis horas
semanales;

i) Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos
personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima
distincion;

j) Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las decisiones
que afecten sus derechos;

k) Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios universitarios

a los profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, después de

quince afos de servicios efectivos, siempre que no sean simultaneos;

No ser trasladado a entidad distinta sin su consentimiento;

Constituir sindicatos con arreglo a ley;

Hacer uso de la huelga, en la forma que la ley determine;

Gozar al término de la carrera de pensiéon dentro del régimen que le

corresponde;

Los demas que sefialen las leyes o el reglamento.

Los derechos reconocidos por la ley a los servidores publicos son
irrenunciables. Toda estipulacién en contrario es nula.

Que, el articulo 115° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la licencia por
motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo
no mayor de un afo de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, el numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP
"Licencias y Permisos", aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP,
establece lo siguiente:

1.2.7 Licencia por Motivos Particulares

Se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un afo de servicios, para
atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), esta condicionada a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios considerandose
acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviera
durante los ultimos doce (12) meses. (Art. 115° D.S. N° 005-90-PCM).

Cumplido el tiempo maximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia
hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia
de su reincorporacioén.
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Que, a través del Informe Técnico N° 580-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, érgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, ha establecido que la licencia sin goce de remuneraciones a la
cual tienen derecho los funcionarios y servidores publicos por motivos particulares,
puede ser otorgada solo hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias en un
periodo no mayor de un (1) aiio, conforme a las razones que exponga el servidory a
las necesidades del servicio. Dicha licencia no puede ser otorgada hasta que
transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir de su
reincorporacion;

Que, el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-

", 2011-PCM, establece lo siguiente:

©+% Articulo 4°.- Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion

~.. 4.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con

inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempenar funcién publica.

4.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcidén o cargo
convocado por la entidad publica.

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezca en las normas pertinentes.

Que, el recurso administrativo interpuesto por el impugnante se ampara en el
articulo 4°, numeral 4.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Dicha norma regula la prohibicién de doble
percepcion de ingresos y no la licencia sin goce de remuneraciones;

Que, la Resoluciéon Rectoral N° 096-2018-UNSCH-R, de fecha 15 de febrero
de 2018, se ha expedido con arreglo a la Constitucién Politica del Perua, el Decreto
Legislativo N° 276, el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal N° 003-
93-DNP "Licencias y Permisos", aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-
INAP/DNP;

Que, en consecuencia, debe declararse infundado el recurso de
reconsideraciéon interpuesto por el Abog. Jhonny Alejandro Bernedo Navarro,
Técnico Administrativo lll, Nivel STA, de la Secretaria General de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, contra la Resolucién Rectoral N° 096-
2018-UNSCH-R;
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Estando a la Opinién Legal N° 322-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR infundado el recurso de reconsideracion
interpuesto por el Abog. JHONNY ALEJANDRO BERNEDO NAVARRO, Técnico
Administrativo 1, Nivel STA, de la Secretaria General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, contra la Resolucién Rectoral N° 096-2018-UNSCH-R,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

RO/ANGO AGUILAR
Rector

Rectorado

Organo de Control Institucional
Oficina General de Administracién
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Administracion de Personal

Area de Remuneraciones y Pensiones

Abog. Jhonny Alejandro Bernedo Navarro

Archivo
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