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RESOLUCl6N RECTORAL 

·. N°1100-2019 .. uNSCH·R 

Visto el expeoeote administrativo soore oontrato de ooceote de ta Universidad 
NacionaJ de San CristobaJ de Huamanga; y 

CONS!DERANOO: 

Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publioo para el Mo 
Fiscal 2019, en el artfculo SC, literal e) indi_ca que la contrataci6n para ef reemptazo 
por oese, ascenso o prornocion def personal o para la suplencia temporal de 106 
servidores det sector pubiico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil, en los cases que corresponda. En et easo de tos reempla....�s por 
cese del personal, este comprenoe a! cese que se hubiese producido a partir del 
ano 2017, oeolenoose tomar en cuenta Q:Je el ingeso a ta acbninistraci6n publica se 

fecnia necesariameote ror coocurso publioo de meotos y sujeto a los ooccmeotos 
gesti6n de la instituci6n. En et caso de suptencia de personal, una vez finalizada 

,,,---. .... labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respeottvos quedan 
eltos automaticamente; 

Cue, con Resoluci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril 
II de 2017, se aprueba 1:1 ·Norma T�ica denominada •Nonna Teenlca para ta 

so!icitud, evaluaci6n, asignaci6n y gesti6n de recurses para la coatratacion de 
personal ooceote en las Universidades POblicas para el ano 2017"; 

Que, rnedante Decreto Supremo NO 4·18-2017-EF, de fecha 29 de dciembre 
de 2017, se aprueban monto de la rornuneracton mensual de tos Docentes 
Contratados de la Universidad Pubiica; y establece lcs criterios y condciones para 
la determinacion y percepcion def referido monto de remuneraciOn y para tal efecto 
las uoiversidaoes public as quedan exceptuadas de lo estabtecido en et artf culo f!' 
de la Ley N° 305·1a, Ley de Presupuesto deJ Sector Publico para ef Mo Fiscal 20·1?; 

Que, el literai a), numeral 2.1, del artJculo 'Z' del Decreto SUpremo N° 418- 
2017-EF, estabtece ta clasificaci6n det docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, {J"ado academico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, conformado por el numero de horas leclivas y et numero oo horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente ciaStficaci6n: 

- Dooente Contratado A-1 (DC A1). oocente �Je tiene una oarga acaoermca 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2.). ooceote (J.te tiene una carga acaoaniea 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC P3). ooceote que tiene una caroa ar.ademica 
cornpuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Oocente Contrataoo s..·1 (DC 81), docente que tiene una carga academica 
eompuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-2 (DC 82), ooceote que tiene una carga academica 
compu�sta por 08 horas l�vas y 08 horas no lectivas; 

• \$77 .. 
·�t ·� 
� S5. ' l'fr. . 
� . Ltl� ,.:; �� · Oue, con Resolucion. Re?fo.ral NO 3.�2018-UNSCH-R. de f�a .23 de abril 
j \:t;,� ·�, 2018, se aprob6 la Dkectiva NO OCH-2018-VRAC-UNSCH 11D1rectiva para et • i:t}f�:.1.• £ o�tr�to de docentes e�n forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
�(,., 1; , • . .�'1 0 Cristobal de Huamanga : . . 

./' 1611,t.'" Que, por Resotuci6n def C'� Universltario N° 870.2017-UNSCH-C'AJ, de 
'i>ecTO� fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga �cademica minima � los 

docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n ExclustVa ya Tiempo Completo, 
cuareota (40) noras semanares. Asimismo, se establece la carqa acaoemca 
minima de los dooentes nombrados y cootratados, a Decicacion Exciusiva y a 
Tiempo Completo, que desempenan cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escueta de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escueta Profesional, 
Director de Oepartarnento Acadefnico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, con Resolucion Rectoraf N� 307-2019,.UNSCH-CU, de fecha ·ta de 
marzo de 20191 se aprob6 el Cafendario de Actividades Acadamico-ft..dministrativas 
de la Univer5idad Nacional de San Cti5t6bal de Huamanga, correspondiente aJ 
segundo semestre del ano acaoernico 2019; 

Que, a naves de la ResokJoon Rectoral NO 1213-201 S.UNSCH-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, el numeral 80.3 del arUculo 80° de la Ley Universitaria � 30220, 
establece que los docentes contratados sen quienes prestar. servicios a plazo 
oeterminaoo en los niveles y conciciones que fija el respectivo contrato, en el rnerco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Direcbva 

s Oooonte Contratado B-3 (DC 83), oocente que tiene una carga acaoemtoa 
cornpuesta per 04 horas lectivas y 04 horas no l�tivas; 
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"1'° 001-2018-VRAC-UNSCH. con el objeto de atender las necesoaoes lectivas 
durante el Segundo Sem.estre def Mo Academlco 2019; 

Que, a naves de la Resouclon Reotoraf NO 996-2019'-UNSCH-R, de feoha 24 
de setiembre de 2019, se autorizo la coberlura de plaza docente para el 
Depa.1amento Academico de lngenieria_. Qufmica de la Facuttad de lngenierfa 
Quimica y Metalurgia, para eJ desarrollo de las actividades academicas de 2019; 

Que, la Facultad de lngenierla Oulmica y Metalurgfa, ha procesaoo la 
eobertura de plaza confratada, via propuesta cirecta, de la plaza docente asignada 
a\ Departamento Acadernico de lngenieria Quimrca, en el rnaroo de la Ley 
Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001- 

Que, de acuerdo con la revisir.n y evaluaci6n del expedente de la postulante, 
efectuados por ia Comisi6n Especial Evaluadora deJ Concurso de la Facultad de 
lngenieria Quimi� y Metaiurgia; la Ing. Maria Del Pilar Rios Huamani; resulto 
ganadora a la plaza q.1e postulo; 

Que, en armonfa con el artlculo 3ll° de! Estatuto de ta Universidad Nacionat 
de San Cristobal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios 
en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado en las 
condiciones laborales que establece el respectivo eourato. 8 acceso a esta 
condici6n se realiza previo coneurso pubfico; 

Que, rnedante Resoluci6n Rectora! NO 318-2019-UNSC',H-R. de fecha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de ta 
Resolucion del Coosejo Universitario f'.JO 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba ei Regtamento mocificado para la Ccntratacion 
del Personal Docente para et ano 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Acaoerruca det Vicerrectorado Acaoemlco a traves 
del Memoranda NO 51&201WGGA-VRACUNSCH, solicita la contrata de la Ing. 
Maria Del Pilar Rios Hearnani, como docente para el Departamento Academico de 
lngenieria Quimica · de la Facultad de lngenieria Quimica y Metalurgia; conforme a 
lo dispuesto por la Resolucion Rectoral NO 339-2018-UNSCH-R. a partir def 09 de 
octubre y hasta la finalizaci6n de! semestre academico 201S-II; 
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Que, con. la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividade..s 
academicas durante el segundo semestre det ano academico 2010, es neeesario 
contratar a la mencionada profesionel, oorno oocente de la Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga, por el perlodo senalaoo en la parte resounva del 
preseote aero administrativo, en el rnareo def artlculo 80°, numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria NO 30220; 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdo NO 3806-2019-R) y def 
\ticerrectorado Academico (Memorando NO 994-2019-VRAC-UNSCH) ya la opinion 
teonico-presupuestal de la Oficina de Presupuestc (Memorando ti° 1521-2019- 
UNSCH-OGPP-OP'J de fa Oficina General de Plaruficaeion y Presupuesto; de 

x.. conformidad con Jo establecido en el artfeulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que 
. · � aprueba medidas para dinamizar la ejecuci 6n del gasto pubtico y estab!ece otras 
1 '1?�(, , _ -spostciones; con lo dispuesto por el arncuto 62°, numeral 62.8 de la Ley 
t• � 

�� 
t \ • � Universitana �

0 30220, I� Cuarta Dsposicion Tra°'-'iitoria de la Ley N° 284J 1; Ley 
� · · ' · · General det Sistema Naetonal de Presupuesto, e( art(culo So, numeral 8-2, literal c) 

{,," �, de la Ley N° 30879, Ley def Presupuesto def Sector Pubfico para el Mo Fiscal 
.. It 

161, 
0� " 20·19, et articulo 273°, numeral 3j del Estab.Jto de la Universidad Nacional de San 

Ec1' Clist6bal de Huamanga ya la Resotuci6n det Conse1o Univ�ario NO 488-2017- 
UNSCH-CU1 de fecha 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facuttades que Ie oonfiere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de funcioaes otorgada por ef Consejo Universtario; 

RESUELVE: 

Arttculo 1°.� C',ONTRATAR -oomo docente de la UniverSidad NacionaJ de San 
Cnst6bal de Huamanga, sujeta al refjmer, taboral de la Ley Universitaria N° 
30220, al Decreto Supremo N° 416-2017-EF y la Direcava t-F 001-2018-VRAC 
UNSCH "Directiva para el cootrato de docentes en forma extraordinaria de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga", con el monto ascendente a 
UN MIL QUIN\ENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.1,500.00) mensuales, a la 
siguiente profesionaJ: 

APELLIDOS Y NOIIBRES 
CARGO PERtooO 

�STRUClUP.AL HORAS DE 
O COMlR"TO 

NM\. 
�J!-fERAT!VO 

FACUL TAD DE INGENIERiA QUIMICA Y METALURGIA 
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Oepartamento Academico de lngenierfa Oufmica 

01. RIOS HUAMANJ, Marfa Def PiJar DCU C1 32 09-10.2019 
al 

31-12-2019 

PRODUCTO/ACCION: 3.0f_(}784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

Artkulo r.- PRECfSAR (J.Je el gasto que ocasiooe el cumplimieoto de la 
presente resotucioo sera. cubierto por eJ Presupuesto lnstituciooal 2019, segun se 
imica a continuacion: 

ESlRUCnJRA RJNCIONAL PROGRAMA TICA! 

10 516 oot 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Eo.1caci6n Superior 
Universitaria 

META; 008 00001 0188104 E,Jefcicio de la Docencia Uni\/ersitaria 
00001 0188104 E:jercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1:i.5.-1.2 
1.00 2.1.1.9.1.2 
1.00 2.1.3.1.1.5 

Personal Gontratado (Docencia Universitaria) 
Aguinaldo 
Contribuciones a Essalud 

Artfculo 3°.- DISPONER que la docente comprendida en la presente 
resofuci6n, est.a obiigada a cumpJir eon sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria N'° 30220, e! Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y oernas normas conexas. Su incumrximiento acarreara la rescisi6n 
def contrato ylo imposici6n de las saneiones ciscipfinarias, con sujeci6n a fey. 

Arttcllo 4°.- DISPONER aJ Director de( Departa.mento Academioo de 
ingenieria Oufmica de la Facultad de lngenieria Qu(mica y Metalurgia, que por 
acuerdo del Consejo Unrversitario, el pago mensuaJ a los oocentes contratados se 
reelizara por hara efediva cictada y para tal efecto oeoeran presentar al 
Vicooectorado Academico, las etases toorlcas y practicas, ast como las 
evaluaGiones y otros, conforme a lo cispuesto por el Oecreto Supremo N° 418- 
2017·EF; 
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Artfcuio 5°.- AUTORfZAR a la Oficina de Administracioo de Personal de ia 
Oficina General de Acministracion para que abone las renumeraelones cispuestas 
por ley, a favor de la referida profesionaJ. 

Distribud6n: 
Vicemeciorado Academico/Fac. de ingen�ria Qufmica y Melalurgia 
Organo control lnstitUcionaiiOf. Gral. de Inf. (Portal Transosrencta 
Dpto Acad. de Ing. Qufrr.k:8/0f. Grat. de Planificacion. y Ppm. 
Of. de Presupuesln/Of. Desarrollo lnstlrucbnaVOf. de Racionalizacon 
Of. Gral. de Gestion Acatieroca/Of. General de Administraci'm 
Of. de Contabilidati/Of. de Administracion de Personal 
Fite peffionalJ1nreresada1Archivo. 

CAZP/gods. 
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