SO
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Ayacucho, 2 1 0CT. 2019

Visto e} expediente administrativo sobre contralo de docenite de fa Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Fiblico para & Alo
Fiscal 2018, en el articuio &° literal ¢ indica gue la contratacion para ef reemplazo
por cese, ascenso ¢ promosion del personal o para la suplencia ternpoeral de los
servidores del secior pablico, en ianioc se implemente {a Ley N° 30057, Ley del
Bervicio Civil, en jos cagsos que corresponda.  En ef caso de ios reemplaros por
vese del personal, esie comprende al cese que se hubiese producido a partir del
aito 2017, deblendose tomar e cuenta gue € ngreso a la administracion pablica se
fectia necesariamente por concurso pablico de ménitos v sujeto a los documentos

¥ gesfidn de la institucion. En of caso de suplencia de personal, una vez finalizada

.
-
/ =)

 fabor para fa cual fue contratada la persona, los contratos respedtives quedan
eitos autornaticamente,; _

Cue, con Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDL, de fecha 03 de abril

¥ de 2017, se aprueba la Norma Téenica denominada "Norma Téenica para ia

sclicitud, evaluacion, asignacion y geshon de recursos para la contralacion de
personal docante en las Universidades Pablicas para el afio 20177,

Que, mediante Decreto Supremao N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciemire
de 2017, se aptrueban monts de {a remuneracién mensual de {os Docentes
Contratados de la Universidad Pabiicz; y establece los criterios y condiciones para
la delerrninacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para fat efecto
las universidades plblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo &°
de la Ley N” 30518, Ley de Presupueste del Seclor Pdblico para el Afe Fiscal 2017,

Que, ¢ literal a), numeral 2.1, del artfculo 2° del Decreto Supremo N°® 418
J017-EF, establece la clasificacién del docente contratado en funcion al tipo de
contrate establecido, grado académico requerido para ef cargo: Dacente Contratado
Tipo A (DG A vy Docente conlratado Tipo B (DC B), v a la cerga academica
asignada, conformado por el ndmerc de horas lectivas v ol nimero de horas no
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacidn:

- Docente Confratado A-1 (BT Al), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 186 horas no lectivas;

- Dogente Confratade A2 (DC A2, docente que tiene una carga academica
compuesta por 05 horas lectivas y 08 horas no lechvas;
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- Dotente Confratade A-3 (DC A3), docente que fiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Confratado B-1 (DC B1), docente que tiens una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas v 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-2 (DC B?), docente que fiene una carga académica
cofripussta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivag;

Dogente Confratado B-3 (DC B3), docenfe que fiene una carga académica
compuests por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucién Rectoral W° 330-2018-UNSCH-R. de fecha 23 de abril
2018, se aprobd la Directiva MN® 001-2018-VRAC-UNSCH *Direcliva para el
=jconfrato de docentes en forma exraordinaria de la Universidad Nacional de San
-4 Cristobal de Huamanga”; '

Que, por Resoilcion det Consejo Universifario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docentes nombradoes y contratadoes, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta (40) horas semanales. Asimisimo, se establece la carga académica
minima de los docentes nombwados ¥ confratados, a Dedicacion Bxclusiva ¥ a
Tiempo Completo, que desempefan cargoes como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decano de Facuitad, Direclor de Escuela Profesional,
Uiweclor de Departamento Academico, Secretario [ocente de Facullad y Jefe de
Oficing;

Cuie, con Resolucién Recloral N° 307-2018-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobd el Calendario de Adctividades Académico-Administrativas
de ta Universidad Nacional de San Cnstobal de Huamanga, correspondiente al
segundo semestre del afo academico 201 9;

Que, a través de la Resolucidn Rectoral N* 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Ano Fiscal 2019, de la Universidad MNagcional de 3an
Cristobal de Huarnanga;

Que, & numeral 803 del articulo 80° de ia Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija ef respectivo contrate, en e marco
de a ey Universitaria N° 30220, et Decrefo Supramo N° 418-2017-EF y la Directiva
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N® G31-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender ias necesidades lectivas
durante of Segundo Semestre del Afls Académico 2019,

Que, a través de la Resolucion Rectoral N® 896-2019-UNSCH-R, de fecha 24
de seliembre de 20189 se auforizé la coberiura de plaza docente para o
Departamento Académice de ingenicria. Quimica de la Facultad de Ingenierfa
Guimica y Metalyrgia, para el desarrollo de ias actividades académicas de 2019;

Que, la Faculfad de ingenierfa Quimica v Meiaiirgfa, ha procesado la
cobertura de plaza confratada, via propuesta directa, de la plaza docente asignada
at Departamenio Académico de Ingenierfa Quimica, en o meico de la Ley
Universitarta N° 30220, el Decrelo SBupremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-
= L0138 VRAC-UNSCH, respectivamente, con ¢ objeto de atender las necesidades
~jectivas durante ef Segundo Semestre del Ao Académico 2019, o

Que, de acuerdo con la revisién ¢ svaluacion del expediente de la postulante,
efectuados por ia Comisién Especial Evaluadora del Concurso de la Facultad de
Ingeneria Quirmica y Metalurgia; la ing. Maria Del Pilar Rios Huamani, resulto
ganadors 2 ia plaza que postuls;

Que, en armonfa con &l artictio 30° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, es docente confratado aquel que presta servicios
en iz universidad por necesidad institucional y a plazo determinade en las
condiciones laboralies que esiablece el regpechivo conlrato. Fl acceso a esia
condicién se realiza previo conetrse pliblico;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N® 318-2019-UNSCH-R, de fecha 10 de
marzo de 2019, se rafifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resolucion del Consejo Universitana N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se aprueba & Reglamento modificado para fa Contratacion
dal Personal Docente para ol afie 2017-11;

Que, la Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico a través
del Memorando N° 516 2018 0OGGA VRAC-UNSCH, solicita la contrata de 1z Ihg.
Maria Del Pilar Rios Huamani, como docente para el Departamento Académico de
Ingemeria Quimica de ia Facultad de ingenieriaz Quimica y Meialurgia, conforme a
o dispuesto por ta Resolucion Rectoral N® 3302018 UNSCH-R, a partir del 08 de
otiore y hasta Ia finalizacidn del semestre académico 2019-1;
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Que, con ia finalidad de garantizar e normal desarrolio de las aclividades
académicas durante ef sequndso semesire det afio acadéitico 2019, es necesario
cor:traiar a ta mencionada profesional, comoe docente de la Universidad Nacional de

San Cristobal de Huanmanga, por el periedo sefidlado en la paite resolitiva del
presente acto adminisirative, en &l marcs dei articuto 30°, numefai 803 delaley
Universitaria N® 30220; ]

Estandio a fa opinicn favorable del Rectorado (Praveido N° 3806-2019-R} y del
Vicerrectorado Académico (Memorando N® 994-2019-VRAC-UNSCH) y a la opinidn
técnico-presupuestal de fa Oficina de Presupueste (Memorande N° 1521-2018-
\ UNSCH-OGPP-OP) de la Oficina General de Planificacion y Presupuesio; de
&\ conformidad con lo establecido en o articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que
Anlaptueba medidas para dinamizar fa gjecucidn def gasio piblice vy establece olras

j&1disposiciones, con o dispuesto  por el atticula 62°, numeral 62.8 de la Ley

¥ 7 Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitaria de ja Ley N° 28411, ley
¢ General del Sistema Nacional de Presupuests, el articulo 8% numeral 8.2, literal c}
de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para ef Ao Fiscal
219, & ardiculo 273°, numeral 3} del Estatulo de iz Universidad Nacional de San
Crigtdbal de Huamanga y a ia Resgolucidn del Conseio Universitario N° 486-2017-
UMNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de ias facuitades que le confiere la ley v con cargo a la
delegasidn de funciones otorgada por of Consejo Univetsitario;

RESUELVE :

Articulo 1° - CONTRATAR, coma dacante de la Universidad Nacianal de San
Cristébal de Huamanga, sujeta al régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220 al Decreto Supremo N° 418-2017-EF yla Directiva N° 001-2018-VRAC-
UNSCH "Direcltiva para el conlraio de docentes en forma extracordinaria de s
Universidad Nacicnal de San Cristébal de Huamanga®, con el monto ascendente a
UN ML QUINIENTOS Y D000 NUEVOS SOLES (6/4.1,500.00) mensuales, a la

sigiiente profestonal;
. H = DE
APELLIDOS Y NOMBRES Iy ORAZ  ONTRATO
NIVEL
REMNERAT R

FACULTAD DE INGENIERIA GUIMICA Y METALURGIA
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Departamento Académico de Ingenieria Quimica

0 RIOS HUAMANI Maria Del Pilar DCuci 32 09-10-20109
al
2i-12-2019

Artfculo 2°.- PRECISAR que &l gasto que ocasione ef sumpiimiento de Ia
presente resolucion seré cubierto por ef Presupuesto Isfitucional 2019, segin se
indica a continuagidn:

ESTRUCTURA FURCIONAL PROGRAMATICA:

10616 001 D066 3.000784 5006857 22048 0109 Educacion Superior
Univetrsitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000734 50006857 Eiercicio de fa Docencia
' Universitaria

META: 008 00001 0188104 Elercicio de la Docencia Univarsitaria
Q0001 0188104 FEjercicko de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

106 2115612 Personal Contratado (Docencia Universitaria)
100 211812 Aguinaldo

100 212115 Coniribusiones a Essalud

Articuio 3°.- DISPONER que la docente comprendida en la presente
tesolucidh, esti obligada a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitartia N° 20220, el Estaivio de tz2 Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga y demas nofmas conexas. Su  incumplimiento acarreara fa rescision
def contrato v/o impoesicion de las sanciones disciplinarias, con sujecién a ley.

Articuio 4°- DISPONER al Directar del Departamento Académico de
ingenterfa Quimica de la Facultad de ingenieria Quimica y Metalurgia, que por
acuerdo del Consejo Universitario, ef page mensual a los docentes contratados se
realizara por hora efectiva diclteda y para tal efecio deberan presentar al
Vicerrectarade Académico, las clases teoricas y prachcas, asl como las
evaluaciones y otros, conforme a lo dispuesto por ef Decrefe Supremo N° 413
2017-EF,
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Articudo 5°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Persoral de ia
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de la referida profesional.

-~

Cistripucion:

Yicarreciorado Académico/Fac. de ingenieria Quimice y Metlugls
Organs Contral institugionaifOf. Gral de inf {Partal Transparensis
Dipio . Acad. de Ing. Quimica/Of. Gral de Planificacidon. ¥ Fpio.

Of. g2 Presupuesio/Of. Desamolo Insthucionalilf . de Racionalizacion
OF Gral. g Gestion Acsdémica/Of. Senems! de Administracion

Of de Conigbilidag/Of. de Administracidn de Personal
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