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N° 111 /t-2019-UNSCH·R 

Ayacucho, 2 ·1 OCT. 2019 
Visto el expedente aaninistrativo soore contrato de docente de la Universidad 

NacionaJ de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que, la Ley NO 30879. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo 
Fiscal 2019, en el articufo So, literal c) inciga que fa contratacion para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n det personal o para la eoplerrcia temporal de los 
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
&Mvicio Civil, en los eases que corresponda. En el caso de los reemplazos por 
cese de! personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir def 
ano 2017, oeoenoose tomar en cuenta CJ,Je el ingeso a la adninistraci6n p(lblica se 
efect(ta necesariamente por coocorso publioo de mentos y sujeto a los oocumentos ---·--=- gestion de ta instituci6n. En et caso de suplencia de personal, una vez finalizada 

labor para la cuai fue contratada la persona, los contratos respectivos ql.ledan 
esueltos autornaticarnente; · 

Que, con ResoJucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU. de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma T ecnica denominada •Norma T ecnica para la 
solicitud, evatuaci6n, cIBiglaci6o y gesti6n de recurses para la cornratacion de 
personal oocente en las Universidades Publicas para ef ano 2017"; 

Que. meciante Decreto SUpremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de dciembre 
dQ 2017, se aprueoan monto de la remuneraci6n menwat de loo Doeentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los crlterios y condciones para 
la determinacion y percepcion deJ referido monto de remuneracion y para tal efecto 
las universidades publicas q1.1edan exceptuadas de lo establecido en el articulo f1' 
de fa Ley N° 305-18, Ley de Presupuesto def Sector Pablico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, el literal a), numeral 2.-1, oo artlcuto ? def Decteto Supremo N° 4·ia. 
2017-EF, estabtece la ctasificaci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, g-ado academico requerido para ei cargo: Oooente Contratado 
Tipo A (DC A) y Oocente contratado Ttpo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, oonformado por el numero de horas lectivas If Qt numero dQ hOt'as no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Docente Cont.ratado A-'J (OC A1), docente (JJe tiene una carga acaoernica 
compuesta por 16 horas tectivas y 16 horas no lectivas; 

• Docente comratado A-2 (DC A2), docente (Jle tiene una carga academica 
compuesta par 08 horas lectivas y 08 horas no f ectivas; 
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- Dooonte Contratado Ar3 (OC A3). doceote (J.te tiene una carga acaoemlca 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no tectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC 81), ooceote (JJe tiene una carga academica 
. eornpuesta por 16 hora s lectlvas y 16 horas no lecttvas; 

- Dooente contrstado B-2 (OC 82). oooeote (1Je tiene una carga academica 
compuesta por 08 horas l�a.s y 08 horas no lootivas; 

- Dooonte C'.ontratado B-3 (OC S.3). docente (J.te nene una carea acaoemoa 
compuesta por 04 horas Jectivas y 04 boras no lectivas; 

Que, con Resofuci6o Rectoral N° 3.39-2018-UNSCH-R. de fecha 23 de ·abril 
2018. se aprob6 la Directiva NO 001-201S.VRACUNSCH •Directiva para el 
trato de docentes en fofma extraoranaria de la Universidad Nacional oesen 

Que, por Resoluci6n def COOsejo Universitario NO 870-20·17-UNSCH--C..U. de 
fQCha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academica rnmima de los 
docentes nombrados y contratados, a Dedcaci6n Exciusiva ya Tiempo Compteto, 
cuarenta (40) noras sernanaes. Asimismo. se establece la carga acaoemica 
minima de los ooceotes nombrados y contratados, a Dedicaci6n ExcJusiva y a 
Tiempo Completo, que desempet'\an cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de ESCQeJa de Posgado, Decano de Facuitad, Director de Escuela Profesional, 
Director de Departamento Academico, Seaetario Docente de Facuftad y .lefe de 
Oficina; 

Que, con Resoiuoi6n RectOO\l N� 307-2019-UNSCH-CU. de fecha 18 de 
marzo de 2019, se aprob6 ef Calendario de AdMdades Academi�Administrativas 
de la Universidad Naciona\ de San Cri5l6bal de Huamanga, c;orre1>pondiente al 
seg.,ndo semestre deJ ario academico 2019; 

Que. a fraves de la Reso&uoi6n Redoral N° 1213-2018-UNSCH-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto JnstitucionaJ de .Apertura de 
Gastos corresponoerne al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, el numeral 80.3 del artlrulo 80° de la · Ley lJniversitaria NO 30220. 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
deterrninado en los niveies y condiciones que fija el reepectrvo contrato, en el rnarco 
de la Ley Universit:aria N° 30220, ef Oecreto Supremo N° 41 & 2017-EF y la Directiva 
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N° 001-20·1s.VRAC..-UNSCH. oon el objeto de atender las necesidades lectivas 
durante el Segundo Semestre del Mo Academico 2019; 

Que, a traves del Memorando "1° 1267-2019--0P-OGPP-UNSCH. de fecha 06 
de setiembr� de 2019, la Ofic.ina General de Pfanificaci6n y Presupuesto, autoriza 
la cobertura de plaza docente para el Departamento Al.ademico de Ciencias 
Econ6micas y Acininistrativas de la _ Facultad de Qencias Econ6micas, 
Administrativas y Contabtes, para el oesarrollo de fas actMdades aeaoernieas de 
2019� 

Que. la Facultad de Ciencias Econ6micas. Administrativas y Contables. ha 
procesado la cobertura de plaza contratada, via propuesta drecta, de ta plaza 

r. docente asignada al Departamento Academiro de . Ciencia5 Econ6micas . y 
inistrativas. en el marco de fa Ley Universitaria N° 30220, ef Decreto Supremo 

418-2017-EF y la Dirediva NO 001-2018-VPAC-UNSCH, respectivamoote, con el 
· · 1 • t ,.,. · eto de aten der las necesidades lectiva� durante el Segundo Seme$b'e de! Ano . ·r ?4 - demico 2019; . 

Que, de acuerdo con la revisi6n y evaluaci6n del expediente del postulante. 
efectuados por la Comision Especial EvaJuadora del Concurso de la FacuJtad de 
Ciencias Econormcas, Administrativas y Contables; e5 Lie. Felix Alberto Gutierrez: 
Quezada; resutto ganador a la plaza q.Je postuJo; 

Que, en armonta con el artrculo 30° de{ Estatuto de la Universidad Nacional 
de San Crist6bat de Huamanga, es dooente contratado aquel que presta servicios 
en la universidad por necesidad institucionat y a ptazo determinado en las 
condiciones laborales (Jle establece el respectivo cootreto. El aeceso a esta 
condci6n oo roofiza previo eoneurso public-0; 

Que, medante Resotuci6n Rectorat NO 318-2019-UNSCH-R, de fecha '19 de 
marzo de 2019, se ratifica ta vigencia det Regamento, aprobado a traves de la 
Resofucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU; de fecha 21 de 
agosi:o de 2017, donde se aprueba el R�amento mooficado para la Contrataci6n 
del Personal Docoote para et ano 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica del Vicerrectorado Acaoemloo a traves 
oof Memorando NO 510-2019-0GGAVRACUNSCH, solicita Ja contrata def Lie. en 
Adm. Felix PJberto Gutierrez Quezada, como dorente para el Departamento 
Academico de Ciencias Econonucas y Acministrativas de la Facuitad de Ciencias 
Econ6micas, Administrativas y Contabtes; conforme a fo cispuesto por la 
Resoluci6n Rectorat N° 33S-20·terUNSCH-R, a partir dei 07 de octubre 'I hasta la 
finalizaci6n def semestre acadermco 2019-11; 
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Que. con la nnaiidad de garanlizar el normal desarrollo de las actividades 
academicas durante et seg.mdo semest:re det aflo academico 2019, es neeesario 
GOntratar al mencionado profesional, corno docente de la Universidad Nacional de 
san Crist6baJ de Huamanoa, por el penooo set,alado en la parte resotutiva deJ 
presente acto ac:ininistrativo. en el mareo del artfculo aoo. numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria NO 30220; 

Estando a la opinion favorable def Rectorado {Provefdo NO 3826-201�R) y def 
Vicerrectorado Academico (Memorando NO �2019--VPAC-UNSCH) ya la opini6n 
tecnico-pcesupuestal de ta Oficina de Presupueeto (Memorando N" 1529-2019- 
UNSCH-OGPP-OP) de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto; de 

nP.1\lli� ,formidad con lo establecido en el artleulo 44° de !a Ley NO 30680, Ley· que 
f;l��i,ij1�� prueba medidas para dinamizar la ejecuci6n del gasto publico y establece otras 

·sposiaones; coo lo cispuesto por et artfculo 6T, numeral 62.8 de la· Ley 
niversitaria N° 30220, la cuarta Disposici6n Transitoria de la Ley N° 2841 "I, ley . 

General del Sistema Nacionaf de Presopuesto, el artk::ulo So, numeral 8.2, literal c) 
• de la Ley N° 30879, Ley def Presupuesto def Sector PubUco para el Mo Fiscal 

2019, el articulo 273", numeral 3) deJ Eslatuto de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga ya la Resotucion det Con�o UnivQCsitario No 486-2017- 
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El Rector. en uso de las facuitades que le confiere la ley y coo cargo a la 
detegacion de funciones otorgada. por el Consejo Universitalio; 

RESUELVE: 

Artfcuto 1°.- CONTRATAR como ooceote de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga, sujeto aJ regnien laboral de la Ley Universitaria N" 
30220, al Oecreto Supremo NO 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC- , 
UNSCH ·Directiva para el contrato de docentes en forma extraordinaria de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga•, coo el monto ascendente a 
UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (Sl.·t,500.00) meneuates, al 
siguiente profesionat 

APELLIDOS Y HOMBRES 
CARGO 

!:STRUCTURAL HOAAS 
0 

NM:L 
RBIJ!iERATIVO 

Pl:RIODO I 
OE 

c ... 1RAlO I 
FACULTAD OE CIENCiAS ECONOMICAS, ADMlNISTRATNAS Y CONTABLES 
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Departamento AcacMmlco de Ciencias Economlcas v Amninistrativas ; 

01. GUTIERREZ QUEZADA, Felix Alberto DCU C1 32 07-1�2019 
al 

31-12-2019 

ESlRUClURA FUNQONAL PR.OGRAMA TICA� 

10 516 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Ewcacion superior 
Universitaria 

Articulo 2° .• PRECISAR que ef gasto ore oeasone ef r.umplimiento de la 
presente resolucion sera oubierto por el Presupue�o lnstituciooal 2019, seg(m se 
incica a cartinuacion: 

Ejercicio de la Doeeocia 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.C005857 

META: ocoo·1 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

., .00 2.1. ·J .5. ·1.2 
1.00 2.1.1.0.1.2 
1.00 2.1.3-1.1.5 

Personal Cootratado (Docencia Univ�alia) 
Aguinaldo 
Cootribuciones a Essalud 

Artfculo 3°.· DISPONER (J1e el docente comprenddo en la presente 
resoluci6n, esta obfigado a cumpljr con sus deberes docentes estabfecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Univereidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y oemas normas conexas. Su incumplirniento acarreara la rescisi6n 
del contrato y/o impcsici6n de las sancieoes dscipllnarias, c-00 St.ljeci6n a fey. 

Articulo 4°.· DISPONER al Director def Departamento Academico de 
Ciencias Econ6micas y Administrativas ck? la Faeutt.ad de Ciencias Econ6micas, 
Administrativas y Contables, que por acuerdo deJ Consejo Universitario, el pago 
mensual a los docentes contratados se reanzara par hora efectiva CJctada y para tai 
efecto deoeran presenter al \/lcerrect()(ado Academico, las elases teorfcas y 
practicae, ast como las evafuaciones y otros, conforme a lo dspuesto por ef Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF; 
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ArUculo 5°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para QUe abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor deJ referido profesionaJ. 

Distrib ucion: 
vicerrectorado A.cademicoifac. de Ciencas Econ6micas. Admilislrativa!if y Contables 
6rgano control lnstitucionailOf. Grat de Inf. (Port.al Transcarencia 
Dpto. Acad. de Ciences Econcrnicas y Administrativas/Of. Gr al. de Pfanificacion. y Pp1D. 
Of. de Presupueslo/Of. Deserrollo lnstituconal/Of. de Racionaii2acicn 
Of. Gral. de Gestion Acadernca/Of. General de Administracion 
Of. de Cor.abilidad!Of. de A.dministraci6n de Personal 
File pe1SOnaVlnreresado/Archivo. 

CAZP/gods. 
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