UNIVERSIBAD NAGIENAL DE SAN CRISTOBAL BE BUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
- N°1114-2019-UNSCH-R

ayacucno, 21 OCT, 2019

Visto el expediente adminisirativo sobre contrato de dogente de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huarmanga; y

CONSIDERANDO:

Qua, la Loy N°® 30879, {ey de Presupuesto del Sector Plblico para el Afta
Fiscal 2019, en el articulo 89, literal ¢} indica que ia contratacion para el reemplazo
pof cese, ascensc o promocion del personal o para la suplencia temperat de los
sefvidores del sector pablico, en tanio se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Sarvicio Civil, en fos casos que corresponda.  En el caso  de los reemplazos por
cese del personal, esle comprende al cese que se hubiese producido a partir def

\ a0 2017, debiendose tomar en cuenta gue el ingreso a la administracién pablica se

efett{ia necesariamente por coneurso pablice de méritos v sujeto a los documenios
e geslion de la institucidn. En el caso da suplencia de personal, una vez finalizada
@ labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan

wsrasueltos aviomaticamente;

Que, con Resoluckin Ministerial N° 207-2017-MINEDLU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Téenica denominada "Norma Téchica para ia
solicitud, evaluscion, asignacion y gesition de recwrsus para la contratacion de
personal docente en las Universidades Pablicas para & ano 20777,

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-£F, re fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprucban monto de la remuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica; y establece los orilerios y condiciones para
la determiracion y percepcion del refendo monto de rermuneracion y para tal efecto
las universidades pablicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo €°
de la Ley N® 30518, Ley de Presupuesto dei Sector Pablico para e Asio Fiscal 2017,

Que, ¢ literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decrefo Supremo N° 413
2017-EF, establece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grado acadermico requerido para & cargo. Docente Contfratado
Tipe A (DC Ay y Docenie contratado Tipo B (DC B); y a la carga acadeémica
asignada, conformado por ol almers de horas legtivas y o nGmero do hotas o
lectivas, pudiendo existir fa siguiente clasificacion:

- Dagente Coniratado A1 (DC Al), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 18 horas no lectivas;

- Docente Contratado A2 (DT A2, docente (ue tene una carga académica
compuesta por U8 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Confratado A-3 (DC A3, docente que fiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-1 (DC B1), docente mue fiene una carga acagémica
-.eompuesta por 16 horas lectivas v 16 horas noe lectivas;

- Docente Contratado B-2 {DC B2, docente nue tiepe una carga académica
corpuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivag;

Docente Contralado B-3 (DC B3), docente ue fiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas ho lectivas;

: Que, con Resolucion Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de ‘abril
spe 2018, se aprobod fa Directiva N® 001-2018-VRAC-UNSCH “Directiva para <l
ontrato de docentes en forma extraordinaria de fa Universidad Nacional de San

T nstobal de Huamanga™;

Que, por Resolucion dei Consejo Universitario N° B70-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se edtablece Ia carga académica minima de los
doventes nombrados y confraiados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempe Completo,
cuafenta (40} hotas semanales. Asimismo, se establece la carga académica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Bxgusiva y a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicemectores, Director
de Escuela de Posgrade, Decano de Facuitad, Director de Esguela Profesional,
Director de Deparamenio Académico, Secrefano Docenie de Faculfad y Jefe de
Qficina;

Que, con Resoiucidn Rectoral N° 307-2013-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2018, se aprobo of Calendario de Actividades Académico-Administrativas
de iz Universidad Nacional de San Crisidbal de Huamange, sorrespondiente al
sequndo semesire del ano académico 2019;

Que, a través de ia Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd &l Presupuesto Inslitucional de Apertura de
(Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2018, de ja Universidad Nacional de San
Cnistobai de Huamanga,

Que, ef numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N® 30220,
establece que los docentes confratados son quienes prestan servicios a piazo
deterrmnadoe en los niveles y condiciones que fija ef respectivo contraio, en el rmmarco
de la Ley Universitana N° 30220, el Decretc Supremo N° 418-2017-EF y la Direcliva
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N® DO1-2M8-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades lectivas
durante el Segunde Semestre del Afic Académico 2019,

Que, a fravés del Memorando N° 1267-2018-OP-OGPP-UNSCH, de fecha 06
de seliembre de 2019, la Oficina General de Planificacidéh v Presupuesto, autoriza
la cobertura de piaza docente para & Deparlamento Académico de Ciencias
Economicas y  Adminisirativas de la  Facultad de Giencias Fcondmicas,
Administrativas y Contables, para el desarrallo de las actividades académicas de
2019,

Que, la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, ha
procesado la cobertura de plaza contratada, via propuesta directa, de la plaza

© dogente asignada al Departamento Académico de  Ciencias Econtmicas y

\ imstrativas, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, et Decreto Supremo
2N° 418 2017-EF y la Direcliva N® 001-Z018-VRAC LINSCH, respectivamente, con ¢
~phieie de atender tas necesidades leclivas durante e Segundo Semesire del Ao

* adernico 2019;

Que, de acuerdd con la revision y evaluacion del expedients del postulante,
efectuados por la Comision Especial Evaluadora del Concurse de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas v Contables; ! Lic. Felix Alberio Guliérrez
Quezada, resuli o ganador a 13 plaza que postulo;

Oue, en armonia con & artfculo 30° del Estatuto de ja Universidad Nacional
de 8an Cristébal de Huamanga, es docente contralado aguel que presta servicios
en la upiversidad por negesidad institucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que esiablece el respectivo coniralo. El acteso a esia
cohdicibn sé realiza previc econcurse plblico,

Que, mediante Resolucién Reclaral N° 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2018, se ratifica {a vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resolucidn del Consejo Universitaria N® §44-201 7-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se aprueba el Regiamento modincado para la Contratacion
del Personal Docente para of afic 2017-1,

Quez, la Oficina de Gestidn Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
del Memorando N° 510.201 0 OGGA-VRAC-UNSCH, zolicita la conirata del Lie. en
Adm. Félix Alberto Guliérrez Quezada, comu doocente pare e Deparfamento
Academico de Ciencias Eronomicas y Adminisirabivas de la Facuitad de Ciencias
Econdmicas, Administratvas y Contables; conforme a lo dispueslo por ia
Resolucion Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, & partir del 07 de octubre y hasta fa
finalizacion del semesire academico 2018-1);
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Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el segundo semiestre del afio académico 2018, es necesario
sontratar al mencionado profesional, como dogente de la Universidad Nagional de
San Cristébal de Huamanga, por el periodoe sefvalado en la paite resciutiva del
presente acto administrativo, en el mareo dPi articulo 80°, numerai 80.3 delaley
Universitaria N 30220;

Estando a la opinién favorable del Reclorado {Proveido N° 3826-2019-R) v del
\O77 Vicerrectorado Académice (Memorando N® 958-2019-VRAC-UNSCH) v a la opinidn
lecmco-presupuestal de a2 Ofisina de Presupuesto {(Memorando N° 1528-2019-
A\ UNSCH-QGPP-GOP) de la Oficine General de Planificacion y Presupuesto; de
$coniormidad con lo establecido en el articule 44° de la Ley N® 30680, Ley que
prueba medidas para dinamizar fa ejecucion def gasto pablico y establece oiras
'smsiz:iones; con 1o dispuesto  por el aiticulo 62°, numeral 62.8 de la- Ley
e iniversitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transiforia de Ja Ley N° 28411, Ley
¥/ General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.2, literal ¢}
% dela Ley N° 30879, Ley dei Presupuesto del Sector Prblico para ef Ario Fiscal
Re cT‘z 2018, et articulo 273°, numeral 3) del Esfaiuto de ia Universidad Nacional de San
Cristébat de Huarmanga vy a la Resolucion del Congejoc Universitario N® 486-2017-
UNSCH-CL), de fecha 27 de junic de 2017;

E Rector, en uso de las facuitades que fe confiere la Jey vy con cargo a la
defegacion de funciones olorgada por o Consejo Utiversitario,

RESUELVE :

Articuto 1°- CONTRATAR, como docente de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga, sujete al régimen laboral de la Ley Universitana N°
30220, al Decreto Supremo N® 418-2017-EF y la Directiva B 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para el confrato de docenies en forma exiracidinana de la
Universidad Nacional de S8an Cristébal de Huamanga”, eonr e monto ascendente a
UN MIL QUINIENTOS Y 00100 NUEVYOS SOLES (87.1,500.00) mensuales, al
siguishte profesional;

CRRGG PERIIDO
ESTRUCTURAL  HORAS DE
APELLIDOS Y NOMBRES _ a?s CONTRRID
ML

REMURERATIVD

FACULTAD DE CIENCIAS ECONGRAICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES




URIVERSIBEAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE BUAMANGR
RESOLUCION RECTORAL

N°l114-2019-UNSCH-R

Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Ut GQUTIERREZ QUEZADA Félix Alberto DCUCY 32 G7-10-2019
al
31-1Z-2019

Articulo 2°.- PRECISAR que o gasto que ocasione el sumplimiento de fa
presente resolucion serd cubierto por f Presupuesto Institucional 2018, segin se
indica a gontinuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000784 5005857 22048 (109 Educacion Superior
Universitaria

PRODGUCTO/ACCION: 3000784 50005867 Ejercicio de ia Docencia

Universitaria
META: 00001 0188104  Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTC PRESUPUESTARIO:
100 211512 Personal Contratado {(Docencia Universitaria)
100 2118172 Aguinaido

100 2121158 Contribugcicnes a Essalud

Articdde ¥.- DISPONER que e docente comprendide en la presente
resolucién, esta obligado a cumplir con sus deberes docentes eciablecidos en la
Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristdbal
de Huamanga y deimas nofmas conexas. Su  incumplimiento acarreara la rescision
del contrato yio imposicidn de fas sanciones disciplinatias, con sujecién a ley,

Artiaado 4°- DISPONMER al Director del Departamento Académico de
Ciencias Econdmicas y Adminighrativas de la Faeultad de Ciencias Econdtmicas,
Admimstrativas y Contables, que por acuerdo del Consejo Universitario, el pago
mensugl 8 los docentes contratados se realizara por hora elfechiva dictada y para tai
afecto deberdn presentar al Vicerrectorado Académico, las clases teoricas y
précticas, asf como las evaluaciones y olros, conforme a fo dispussto por el Decrelo
Supremo N° 413-2017-EF,
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~ Articuio 5°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor del referido profesional.

WA PALOMING

Distribucion:

Vigereciorado Académico/Fac. de Ciencias Econdrnicas, Admnisirativasy v Contabies
Grgang Contl InstitucionalfQf. Gral de inf {Forfs! Transparencia

Dipto. Acad. de Ciencizs Econdrmicas y Administratives/Gf, Gral. dg Planificacion. y Ppio.
2F de Pesupuesto/Of. Desarolio InstitlunionalOf. de Racionaiizacien

Gf. Gral. de Sestitn Académica/Of. Gensial de Administacion

OF. de Canizbilidag/Of . de Administracion de Personal
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