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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE RUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 1116 -2018-UNSCH-R
Ayacucho, 2 3 NUV 2018

Visto el Expediente N° 03809 organizado por el servidor Jorge Antonio
Janampa sobre otorgamiento de compensacion por tiempo de servicios; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 03809, de fecha 07 de agosto de 2017, el
servidor Jorge Antonio Janampa, Auxiliar de Laboratorio |, Nivel SAB, del
Laboratorio de Quimica General A y B de la Facultad de Ingenieria Quimica y
Metalurgia, ha solicitado el otorgamiento de compensacién por tiempo de servicios,
por el periodo del 01 de octubre de 1986 al 31 de julio de 1991 (obrero eventual y

Que, de acuerdo con el articulo 54°, inciso c) del Decreto Legislativo N° 276,
Fy de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
§ compensacion por tiempo de servicios se otorga al personal nombrado al
omento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
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=3+%/ gervidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para

°;c1a" los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién
mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Que, el servidor Jorge Antonio Janampa no acredita el cese en la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, por las causales de término de la carrera
administrativa, a efectos de percibir la compensaciéon por tiempo de servicios
reconocida por el articulo 54°, inciso c) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el derecho a la percepcion de la compensacion por tiempo de servicios
por parte del trabajador se hara efectivo al término de la relacién laboral al servicio
de una instituciéon publica, al tener este concepto la calidad de beneficio social de
prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo;

Que, en consecuencia, debe desestimarse la peticion de otorgamiento de
compensacion por tiempo de servicios planteada por el servidor Jorge Antonio
Janampa, Auxiliar de Laboratorio |, Nivel SAB, del Laboratorio de Quimica General
Ay B de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia;

Estando a la Opinién Legal N° 318-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constituciéon Politica del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N° 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



RESOLUCION RECTORAL

N° 11106 -2018-UNSCH-R

-02-
RESUELVE:

Articulo Unico.- DESESTIMAR la peticion de otorgamiento de compensacién
por tiempo de servicios planteada por el servidor JORGE ANTONIO JANAMPA,
Auxiliar de Laboratorio |, Nivel SAB, del Laboratorio de Quimica General Ay B de la
Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

75 REGISTRESE A OMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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