UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTGBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 112-2017-UNSCH-R
Ayacucho, ﬁ@ FEB. 2097

Visto el expediente administrativo organizado por la servidora Norma
Grimaida Cceaico Aroni sobre reconocimients de tiernpo de servicios y otro; v

CONSIDERANDO:

{ Que, con escrito de registro N° 5787, de fecha 18 de octubre de 2018, la
servidora Norma Grimalda Ceaico Aroni, Awdliar de Biblioteca I, Nivel SAA
asighada a la Oficina de Biblicteca e Informacién Cultural de la Oficina General de
Gestion Academica del Vicerrectorado Académico, ha solicitado el reconocimiento
de tiempo de servicios y el otorgamiento de beneficios sociales, presentando los

acumulado un total de 30 afios y 08 meses de servicios prestados al Estado al 30
de setiembre de 2016, incluido lo reconocido mediante Resolucion Rectoral N°
(0114-2014-UNSCH-R, bajo &l régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 vy el
régimen pensionario del Decreto Ley N 19900,

Que, de acuerdo con los artlculos 51° v 54° inciso a) del Decreto
Legislativo N° 276, el Informe Técnico N° 051-2018-AE-OPER vy Memorando N°
1199-2016-OPER-UNSCH de la Cficina de Personal ¥ el Informe Técnico N° 009-
2017-ORP-OGA-UNSCH emitido por la Oficina de Remuneraciones vy Pensiones de
L la Oficina General de Administracion, la recurrente tiene derecho a percibir Ia
bonificacién personal del sexto quinquenio y la asignacién por cumplir 30 afios

de servicios, por el monto de 87, 3,182.31;

Estando al Informe Legal N° §06-2017-OGAJ-UNSCH de Iz Oficina General
de Asesorfa Jurfdica y a la opinién técnico-presupusstal de fa Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memoranda N°
0088-2017-UNBCH-OGPP-OFP vy Memorande N°* 0018-2017-MGP-OP-OGPP-
UNSCH); de corformidad con lo dispuesto por el articulo 6§2° numeral 62.8 de la
Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3. del Cstatutc de Ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las faculiades que le confiere Ia ley;

RESUELVE:



UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE BUAMARNGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 112 -2017-UNSCH-R

-2 -

Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios de la servidora NORMA
CRIMALDA CCAICO ARONI, Auxdliar de Biblioteca II, Nivel SAA, asignada 2 la
Ofisina de Biblioteca e Informacién Cultural de la Oficina General de Gestion
Academica del Vicerrectorado Académico, acreditindole TREINTA (30) AROS Y
OCHG (08) MESES de servicios prestados al Estado al 30 de setiembre de 2016,
comprendida en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y el régimen
pensionario del Decreto Ley N° 19930.

Articulo 2°.- OTORGAR, por dnica vez, a la servidora NORMA GRIMALDA
CCAICO ARONI  la asignacion por cumplir 30 afios de servicios por el monto
\ ascendente a TRES MIL CIENTO OCHENTA Y DOS Y 31100 NUEVOS
= SOLES (8/ 3,182.31), importe equivalenie a tres (03) remuneraciones mensuales
> totales.

Articulo 3°- OTORGAR a la servidora NORMA GRIMALDA CCAICO
ARONI  Ia bonificacién personal correspondiente al sexto quinguenio (30% del
haber basico), a partir del 31 de enero de 2016.

Articulo 4°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
serd cubierio por el Presupuesto Institucional 2017, de acusrdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

‘ 10516 001 0066 3.000001 5.000276 22 048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000001 5.000276 Gestién del Programa

META: 00001 0047173 Gestibn del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2114112 Personat Administrative Nombrado (Régimen Pdblico)
1.00 211931 Asignacion por Cumplir 25 6 30 Ahos

180 24314158 Confribuciones a Essalud
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Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para gque abone io dispuesto en la presente resolucién, conforme a ley.

REGISTRESE/COMUNIQUESE Y ARCHNESE.

Disfribucion:

Orgario Controt Instit JOf. Gral de Inf. y Sist (Portal de TransparenciaOf. Gral de Planificacion y Ppto.
Of. de Presupuesto/Of. Gral de Administraci6n/Of. Contabilidad/Of. TesoreriafOf. de Integracion Cont.
Of. de Personal/Cf. de Remuneraciones y Pens./Area de Escalafn/File personalinteresada/Archivo.

CAZPgods.,
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