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Visto el expediente administrativo sobre reconversion de plaza de obrero a
plaza administrativa de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 592-2017-UUNSCH-R de fecha 14 de
agosto de 2017, se resolvid cesar por invalidez absoluta permanente a Nazario
Munarriz Lépez, obrero |, Nivel OB-|, del Centro de Experimentacién Wayllapampa
de la Facultad de Ciencias Agrarias de |a Universidad Nacional de San Cristdébal de
Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, a partir del 01
de junio de 2017;

Que, con escrito de registro S/n de fecha 12 de setiembre de 2017, el
administrador del Centro Experimental de Wayllapampa solicita 1a reconversién de
la plaza de Obrero | a plaza administrativa, plaza que dejé de ocupar el sefior
Nazario Munarriz Lépez al haber cesado en la funcion publica mediante Resolucion
., Rectoral N° 592-2017-UNSCH-R, con la finalidad de mejorar y dar continuidad de

V%) las labores del Centro Experimentacion de Wayllapampa existe la necesidad de
51 Vel reemplazar al personal cesado;

<% Que, mediante Memorando N° 368-2017-Ora-OGPP/UNSCH de fecha 02 de

~ octubre de 2017, la Oficina de Racionalizacion comunica que en el marco del CAP y
PAP 2013 Actualizados considera factible ta solicitud de reconversién de la plaza de
obrero a plaza administrativa considerando la similitud de la remuneracion bruta
(OB-1 §/. 957.66 y SA'E" S/. 907.87) por el cese en el cargo de obrero, de acuerdo
al siguiente detalle:
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Que, de conformidad con el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, queda prohibida la
recategorizaciéon y/o modificacidn de plazas, que se orienten al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP y/o Presupuesto Analitico de Personal — PAP,

Que, en el Cuadro Para Asignacién de Personal de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga se encuentra vacante |la plaza de Obrero |, Nivel
OB-l del Centro Experimental de Wayliapampa de la Facultad de Ciencias Agrarias,
Plaza CAP N° 0449, por el cese por invalidez absoluta permanente de Nazario
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Munérriz Lopez por Resolucién Rectoral N° 592-2017-UNSCH, por lo que es
conveniente 1a reconversion solicitada a efectos que dicha dependencia conserve el
numero de plazas asignadas por ef CAP y PAP de la Institucion:

Estando a la Opinién Legal N° 415-2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22) de! Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a io acordado por el
Consejo Universitario, en sesion de fecha 16 de enero de 2018:

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1%.- APROBAR la reconversion de plaza en el Cuadro para

Asignacion de Personal de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
de acuerdo al siguiente detalle:
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