UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 112 -2018-UNSCH-R
Ayacucho, 9 0 FEB. 2018

Visto el Memorando N° 0175-2018-UNSCH-OGPP, de la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto, mediante el cual solicita la emision del acto administrativo
de modificacién del CAP 2013 en lo concerniente a la condicion de cargo de la Oicina
de Presupuesto y de la Oficina de Personal, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 752-2015-UNSCH-CU de
fecha 15 de diciembre de 2015, se aprobod el Cuadro para Asignacion de Personal CAP
. 167> 2013 Actualizado de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

) Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
2\ ‘Normas para la gestion del proceso de administracian de puestos y elaboracién y
€ aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada por la Resolucién de
3 Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, modificada y actualizada por

? Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 057-2016-SERVIR-PE, sefiala que. las

A%/ Entidades del Sector Pdblico pueden realizar un reordenamiento de cargos contenidos

7 en el CAP, el mismo que se puede generar por el cambio en los campos “N° de orden”,

° @ ‘cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacion”, “situacién del cargo” y “cargo de confianza”,

fcyo® que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Ia

Entidad;

Que, mediante Memorando N° 058-2018-Ora-OGPP/UNSCH, la Oficina de
Racionalizacién, sefiala que el reordenamiento de los cargos contenido en et Cuadro
para Asignacion de Personal CAP es un procedimiento mediante el cual se puede
realizar los ajustes, entre otros, la condicién ylo situacion de cargo y cargos de
confianza, por lo que considera procedente la modificacion del CAP 2013 Actualizado
en la Oficina General de Planificacién y Presupuesto — Oficina de Presupuesto, Plaza
0037, condicién del cargo vacante a la condicidon de confianza y de la Oficina de
Personal, Plaza N° 00211, condicién de cargo confianza a la condicion de cargo
Vacante, a fin que se encuentre acorde 1 Ia vigente estructura orgdnica de Ja entidad;
precisando que la accion administrativa solicitada no demanda gastos adicicnales en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga;

Que, por las consideraciones antes expuestas y atendiendo a que la propuesta
formulada por la Oficina de Racionalizacién cuenta con la conformidad de la Oficina
General de Planificaciéon y Presupuesto conforme al 4mbito de su competencia; se
estima procedente aprobar la propuesta en mencién para el cumplimiento de las
funciones de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, teniendo en
cuenta su naturaleza juridica y finalidad:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 58°, numeral 59.8 de Ia Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 12) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a la Resolucion del Consejo
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Universitario N° 117-2018-UNSCH-CU que autoriza al Rector atender asuntos
académicos y administrativos de competencia del Consejo Universitario, con cargo a dar
cuenta al mismo;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién de cargos contenido en el Cuadro para
Asignacion de Personal CAP —~ 2013 Actualizado de la Universidad Nacional de San
Cristobal de huamanga, conforme al siguiente detalle:

Ne Cargos Codigo | Nivel | Clasif. | Situacion del Cargo | Situacion
Orden | Estructurales Rem. |Equiv. [ P N T o~ S/N | del cargo

Oficina General de
Planificacion y

- Presupuesto i} .
0037 | Oficina de | 516- F-3 SP-EJ | 1 1 Confianza
Presupuesto 03-03- -

Director de Sistema | g
Administrativo |
Oficina General de
Administracidn _ _
00211 | Oficina de Personal | 516-4- | F-3 SP-EJ | 1 1 Vacanie
- Director de 08-Fd
Administracion |

Articulo 2°.- DISPONER que los demas extremos de Ia Résolucién de Consegjo
Universitario N°® 752-2015-UNSCH-CU y la Resolucién de Consejo Universitario N° 044-
2018-UNSCH-CU quedan subsistentes.
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