UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTGBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 113 -2016-UNSCH-R
Ayacucho, 1 g FEB 2@16

Vistos los Memorandos Nros. 0111 y 0112-2016-OPER-UNSCH de fa
Oficina de Personal de ja Oficina General de Administracién sobre autorizacion de
cobertura de plazas administrativas via reemplazo vy suplencia femporal por
cohturso publico; v

CONSIDERANDO:

) Que, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Lo establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual
iaboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso de la Unidad ejecutora
respectiva que garantice la existencia de los fondos publicos en el grupo genérico
de gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo
que dure el contralo y la relacién laboral. Las acciones que contravengan lo
establecido en el numeral 2 de las Disposiciones Transitorias de ta presente Ley,
devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de las entidades,
asf como del funcionario que aprobé tal acto;

Que, la Ley N°® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016, en e articulo 8°, literal d) establece ia permision de los contrafos para
el reemplaze por cese, ascensc o promocidn del personal, o para la suplencia
tempoeral de los servidores de! sector piblico, en tanto se implemente fa Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2013, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion piblica se efectlia necesariamente por concurso puiblico de méritos
¥ sujelo a los documentos de gestidn. En el caso de suplencia de personal, una vez
{ finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
’ quedan resueltos automaticamente. Es requisito que las piazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacién de Personal {CAP) o en el
Cuadro de Puesios de la Entidad (CPE), segiin corresponda, registradas en el
Aplicativo Informético para el Registro Centraiizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pibiico a cargo de Ja Direccidn General de Gestion
de Recursos Plblicos det Ministerio de Economia y Finanzas, v, que cuenten con la
respectiva certificacién de crédito presupuestario;

Que, existen plazas vacantes presupuestadas con cargo a las plazas
previstas en ef Cuadro para Asignacion de Perscnal de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, aprobado mediante Resolucién del Consejo
Universitario N°® 752-2015 Resolucibn del Consejo Universitaric N® 752-2015-
UNSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015;

Que, con Resolucion Recloral N° 087-2015-UNSCH-R, de fecha 11 de febrero
de 2015, se constituyd la comision de concursos para Ingreso y Ascenso del
Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;



UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 113 _2016-UNSCH-R

-02-

Giue, mediante Memorandos Nros. 037 y 038-2016-0Ra-OGPP-UNSCH, ia
Oficina de Racionalizacidn de la Oficina General de Planificacion v Presupuesio,
informa la exisiencia de plazas administrativas vacantes via reemplazo y suplencia
temporal, las cuales deben coberturarse mediante concurso publico y en forma
transioria;

De conformidad con lo dispuesto por el artlculo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, los articulos 38° y 39° del Reglamento de la Ley de ia
Garrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ef artfculo
264°, inciso ©) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga v la Resolucion del Consejo Universitario N® 093-2016-UNSCH-CU, de
fecha 18 de enero de 2016;

{

ik El Rector, en uso de fas facultades que le conliere fa ley y con cargo a dar
"% cuenta al Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacanies previstas en
el Cuadro para Asignacion de Personal 2013 - Actualizado de la Universidad
Macional de Ban Crisiébal de Huamanga para la confratacidn del personal
administrativo, via reemplazo v suplencia temporal mediante Concurso Piblico, de
acuerdo al siguiente detalle:

n DENOMINACION MODALIDAD NIVEL  SITUACION DE PLAZA
PLAZA DEL CARGO REM.

; CAP

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

0025  Abogado Il Suplencia  SPB Con cargo a la plaza de
Temporat Tedfiio Tomas Chuchdn
Gémez
{028  Téenleoen Abogacia i Suplencia  STA Con cargo a la plaza de
Temporal Carles Anionic Zaravia
Paloming

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE PERSONAL

0225  Trabajador de Servicios il Reemplazo SAB Vacanie por deceso de
Jorge Carlos Zamora
Béjar
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0243  Trabajador de Servicios | Reemplaze SAD Vacante por cese de
Rudino Huaman Lozano
0245  Trabajador de Servicios | Reemplaze SAD Vacanle por cese de
Severo Avendafio

Quispe

Articulo 2°.- ENCARGAR 3 la Comisién de Concursos para Ingreso y
Ascenso procese el concurso piiblico sefialado en el articulo anterior, con sujecién

a la normatividad vigente,
. 1867y

rgana de Conlrol Institucional
Of, General de Informidtica v Sistemas (Portal de Transparencia)
Of, General de Planificacién y Pplo.
Of, de Racionslizacién
Of, General de Administracion
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Archive,

CAZPIgods.



