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RESOLUCl6N RECTORAL 

N°1l35 .. 2019-UNSCH·R 

Ayacucho, 2 5 OCT. 2019 
Visto et expediente administrativo soore cootreto de cocentes de la 

Universidad NacionaJ de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto de! Sector Pt'Jbltco para el AAo 
Fiscal 2019, en el articulo So, literal c) inci�a que la contrataci6n para el reempfazo 
por oese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de 105 
servidores del sector pubUco. en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
S�icio Civil, (.,f'l Ios cases que corrospcnoa. En et caso de /os reempfa....""OS por 
cese de\ personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del 
a110 2017, debi�noose tomar en cuenta (1.Je el ing-eso a la administracion publica se 
etectua necesanernente por coneurso publico de rneotos y sujeto a los oocomentos 

gesti6n de la instituci6n. En el case de suplencia de personal, una vez finalizada 
labor para fa cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan 
ueltos autornancarnente; 

Que, con Resolueion Ministerial NO 207-2017-MINEDU. de fecha 03 de abrH 
de 2017, se aprueba la Norma· T ecnrca dencmrnada "Norma T ecnica para: la 
solicitud, evaluacion, asignaci6n y gesti6n de recureos para la contraiacion de 
personal docente en las Universidades PObficas para ei ano 201,; 

01Je, rneoante Deereto Supremo NO 418-2017·EF, de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban mooto de ta r:amunera.ci6n m<:?nsual de tos Docentes 
Contratados de ta Universidad Publica; y establece tos criterios y condiciones para 
la determinacioo y percepci6n del refelido mooto de rernuneracioo y para ta! efecto 
las universidades publicas qt.Jedan exceptuadas de lo establecido en el art{culo ff' 
de la Ley N° -305'18, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, eJ literal a), numeral 2.1, def articuio ? del Decreto Supremo N° 4-Js. 
2017-EF, estabtece la clasificaci6n de! docente contratado en funcion al tipo de 
contrato estabrecido, grado academrco requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo �- (DC fJ:) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga acaoernica 
asignada, contormaoo por el numero de horas l<?ctiva.s y el numero oo horas no 
Iecnves, pudiendo existir fa siguiente cfasificaci6n: 

- Doeente contrstaoo A-1 (DC Ai). docente �e tiene una carga acaoernica 
compuesta per 16 hora s lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente q.Je tiene una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas Jectivas y 08 horas no lectivas: 
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- Docente Contratado A.-3 {DC A.3), oooente que tieoe una carga aeaoemica 
compuesta por 04·horas lectivas y 04 horas no lecti�; 

• Oocente Contratado B-i (DC 81). dorente (J.Je tiene una carga acaoemiea 
eornpuesta por 16 horas Ject.ivas y 16 horas no lectivas; 

- Doceote Contratado B-2 (OC 82), eoceote c.J.Je. tleoe una oarga acaoernca 
compuesta por 00 noeas tectivas y 08 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-3 (OC 83), oocente �e tiene una carga acacemica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Que, con Resduci6n RectoraJ NO 3..1-.C.-2018-UNSCH-R de fecha 23 c1':fabril 
2018, se aprob6 la Dirediva NO 001-2018-VRACUNSCH •Qirectiva para el 

ntrato de docentes en forma extraorcinaria de la Uruversidad Nacional de· San 
,J..-_ ..... stobal de Huamanga": 

Que. por ResolucJ6n del Cooseic Universitarto N° 87�2017-UNSCH-CU. de 

Que, coo Resolucion Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU. de fecha ·18 de 
rnarzo de 2019, se aprob6 el Cafendario de Actividades Academico-Administratlvas 
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, corresponoente a! 
segundo semestre del ano acaoerruco 2019; 

Que. a traves de la Resoluci6n Rectoral NO 12·1�2018-UNSCH-R. de fecha 
29 de diciembre de 20f 8, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de J.\pertura de 
Gastos correspondente al Mo Fiscal 2019, de la Univernidad Nacionai de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que. ei numeral 80.3 del artlculo 80° de la- Ley Universitaria. N° 30220, 
establece que los oocentes contratados son <JJienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveies y conociones que fija et respective contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 30220, et Oecreto Supremo N° 418-2017-EFy la Oirectiva 
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NO 001-2018-VRAC-UNS-CH, con el objeto de atender las necesioades Jectjvas 
durante el Segundo Sem�e de! Mo Academico 201 g; 

Que, a traves de las Resoluciones Rectorales Nros. 487 y 924-2019-UNSCH- 
R, de fechas 03 de mayo y 06 de setiembre de 2019, se autonzaron la cocertura de 
plazas docente para ei Departamento Academico de MatematiGa y Ffsica de ta 
Facultad de Jngenieria de Minas, Geoiogia y Civil y para el Departamento 
Academicc de Ciencias Ecoo6micas y Administrativas de la Facultad de Ciencias 
Economicas, Administrativas y Contables, respeeavameme, para el desarrol!o de 
las actividades acaoemcas de 2019; 

Que. de aeuerdo con ta revisi6n y evafuacion de los expede.ntes de los 
pcstulantes, efectuados por (a Comisi6n Especial Evaluadora del Coacurso de la 
Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables y de la Facultad de 
lngenieria de Minas, Geotogia y Civil; ei Mtro. Edgar Meza Paucarhuanca, el Mtro. 
Omar Bullon Solis, et Lie. Jaime Redclfo Yupanqui, el Ing. Edem Jersson T erraza 
Huaman y el Mtro. Luis Villa Perez; resultaron ganadores a ias plazes que 
posnnaron; 

Que, en armonfa con el artrculo 3CP del Estatuto de la Universidad Nacional 
de San Cristobal de Huamanga, es dooente oontratado aquel que presta servicios 
en la universidad por necesioad mstitucional y a piezo determinado en las 
condiciones laborales que establece el respectivo contrato. 8 acceso a esta 
condici6n se roaliza pre\:io concurso publico; 

Que, meoante Resoluci6n Rectoral r-F 31S.2019-UNSCH�R, de feeha 19 de 
marzo de 2010, se ratifica la vtgencia det Regl.amento, aprcoado a traves de ta 
Resoiucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecna 21 de 
agosto de 20·17, doode se aprueba el Regamento modficado para la Gontrataci6n 
de! Personal Doeente para et ario 2017-11; 
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Que, con M€(Tlorando NO 1520-20HJ-OP-OGPP-UNSCH, la Oficina de 
Presupuesto oo ta Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto, indca que los 
contratos de Jaime Redafo Yupanqui, Edem Jersson y Luis Vtlla Perez, debera ser 
a parbr del 26 de agosto ai 31 de dciembre de 2019, de acueroo aJ CaJendario de 
actividades ac.ademicos-a(ininistrativas : 

Que, la Oficina de Gesti6n Academic:t del Vicerrectorado Academico a naves 
deJ Memorando NO 507-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, solici..ta la contrata del Mtro. 
Edgar Meza Paucamuanca y det Mtro. Omar BuU6n Solis, CQl'TlO oocentes para el 
Oepartamento Academico de Ciencias Econ6micas y Actnirnstrativas de fa Facultad 
de OQ1'lcias Econ6mica� Mninistrativas y Contables; conforme a lo dispuesto por 
la Resoluci6n Rectoral N° 339-201S-UNSCH-P., a partir def 07 de octubre y hasta la 
nanzacton def semesne acaoemico 2019-fl; 

Que. con la finaJidad de garantizar el normal desarroUo de las actividades . 
cademicas durante et segundo semestre dei ai\o academioo 2019, es necesaric 

oontratar a los mencionados profesionales, oomo cocentes de · 1a Universidad 
Nacional de San Qist6bal de Huamanga, par eJ periodo sefialado en ia parte 
resolutiva det present.e aeto administrativo, oo el mareo oot artlcuto SCP, numeral 
80.3 de la Ley Universitaria N° 30220; 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdos Nros. 3893 y 3920- 
2010.R) y def Vicerredorado Academico (Memorandos Nros. 917 y 991-2019- 
VRAC-UNSCH) y a la opinion tecnico-presupuestel de la Oficina de 
Racionalizaci6n (Memoranoo N° 0662-2019-UNSQ-i-OGPP-ORa) y de la Oficina 
Presupuesto (Memorando NO 152�2019-0P-OGPP-UNSCH) de la Oficina General 
de Planificaci6n 'J Presupuesto; de confonnidad coo lo e&ableeido en ei articulo 
44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueoa medidas para dinamizar la ejecuci6n del 
gasto p(1biico y estabfece otras dsposiciones; con lo ospuesto por el ai1iculo 62;, 
numeral 62.8 de ta Leay Universitaria N° 30220, ta Cuarta Disposici6n Transit:oria de 
la Ley N" 28411, Ley Generai def Sistema Nacional de Presupuesto, el artfculc 8°, 
numeral 8.2, liieraJ c) de la Ley t..P 30879, Ley dei Presupuesto def Sector Publico 
para el Mo Fiscal 2019, et artlculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Crist6bal de Huamanga y a Ja Resoiucion dei Consejo 
UniversUario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades �,e le confiere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de funciooes otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

! 
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Artfculo 1°.- CONTRATAR como ooceotes de ia Universidad Nacional de 
San Ctist6bai de Huamanga, bajo el regmen laboral de ta Ley Univ<!:lrsttaria N° 
30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la Resolucicn Ministerial N° 
207-:?J17-MlNEW y a la Directiva N° 001-2018-VRAG-UNSCH ·Oirectiva para el 
cootrato de docentes en forma extraordinaria de la UniverSidad Nacional de San 
Cristooai de Huamanga", se�n corresp0iJ_da. a los siguieotes profesionales: 

ento Academico de Ciencias Economicas v Administrativas 

CAR.GO 

1522 MEZA PP-JJCARHUANCA Edgar 

PERIOOO 
11. 

OE 
CONTRATO I 

07-10.2019 
a! 

31-12-2019 

OOJB1 

APELLIDOS Y NOIIIBRES PLAZA CAP 

oz. ·J 524 BULLON SOUS, Omar OC.U 81 32 07-10-2019 
al 

31-12-2019 

ArtJculo 2°.· CONTRATAR; como ooceotes de la Universktad Nacional de 
San Crist6baf de Huamanga, sujeto al regimen laboral de la Ley Universitaria Ne. 
30220, al Deoreto Supremo N° 418-2017-EF y la Okectiva t'1� 001-2018--VRAC. 
UNSGH "Dire.diva para et contrato de docentes en forma extraordinaria de la 
Universidad Nacional de San Oist6bat de Huamanga", con el monto ascendente a 
UN MIL QUiNIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (Sf.·f,50(1.00) rnensuates, a los 
siguientes protesionales: 

Ill 

CARGO PERDl,?00 
II 

APELLIDOS Y NOIIBRES ESTROCniiiAL HOFI.AS '" 
M�L CON11V\�O I 

L___���������������� RE_�_�_ eR_n_w_ o���--��-'' 
FACULTAD DE lNGENlERiA DE MINAS, GEOLOGiA Y Cl\Jll 
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Departamento Academico de Matemf«ica v Rsica 
03. REDOLFO YUP.ANQUI, Jaime DCUC1 32 26-08-2019 

al 
31-12-2019 

E.SlR.UCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA. TICA= 

26-08-2019 
at. . 

31-12-2019 

32 

DCU C1 32 26-0S.2019 
al 

31-12-2019 

DCUC1 Villi.\ PEREZ, Luis 

o.i. TERRAZA HUAMAN, Edem Jersson·· 

05. 

Artfcuto 3°.- PRECiSAR � el gasto que ocasione ef cumpfimjento de la 
�_...,_,, presente resoluci6n sera cubierto p0t et Prca�f>UG� tm::titucional '201Q, �egun Ge 

indica a conhnuacion: 

·10 516 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 EciJcaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCiON: 3.000784 5.0005857 Ejercicto de la Doceneia 
Universitaria 

META: 008 O(X)O·J 0188104 Ejercicio de la Oooencia Universitarja 
00001 0188104 E}ercicio de ta Ooceneia Universitaria / 

GASTO PRESUPUESTARJO: 

1.00 2.1. i .5. -1.2 
1.00 2.1.1.9.1.2 
1.00 2.1.3.1.1.5 

Personal Contratado (Ooceocia Universitaria) 
,.1\guinaJdo 
Contribuciones a Essalud 

Articulo 4".- DISPONER oue los doceotes C001prenddos en la presente 
resotuci6n, estan obUgados a oumplir con sus deberes docentes estab!ecidos en fa 
Ley Un1versitaria t--1° 30220, e\ E5tatuto de \a UnrverNdad Naciona\ de San Cristo� 
de Huamanga y oemas norrnas conexas. SU incumplimieoto acarreara la rescisi6n 
dei cootrato y/o imposjci6n de las sanciones cfiscipJinarias, con sujeci6n a ley. 
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Articulo �-- DiSPONER al Director def Departamento Academico de 
Ciencias Econ6micas y · Adrtinistrativas de ta Facuttad de Ciencias Econ6mica$, 
Admini:itrativ:is y Conrables y al Director def Departamento Academico de 
Matematica y Hsica de la Fa(,-uitad de lngenierla de Minas, Geologia y CMI, que 
por acuerdo del Consejo UniVersitario. el pago mensual a los docentes contratados 
se realizara por hora efectiva dctada y· para· taf efecto deberan presenter a! 
Vicerrectorado Acaoemico, las ciases" teortcas y practica5, a�i como tars 
evaluaciones y otros, conforme a !o dspuesto por ef Decreto Supremo N° 418- 
2017-EF; 

Artfcuo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Actninistracion de Personal de la 
Oficina General de A<ininistracion para que abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor del referido profesional. 

Distrib ucien: 
Vlcerrectorado .A.cademicoJFac. de Ciencas EconomicBs. Admilisl:rativa� y Contables 
Fae. de Ing. de Mhas. Geciogia y CiViiiOrgano Control lnstituclonai · 
Of. Gral. de !nf. (Porta! Transparencia/Dpto.Acad. de Ciences Econernices y AdmnistrBtivas 
Dpto. Acso. de Matematica y Fista/Of. Gra!. de Pisniflcacon. y Ppto. 
Of. de Pre.suouesto/Of. Dessrmllo lnstituconal/Of. de Racionalizacion 
Of. Grat. de Gestion Acadernca/Of. General de Administraccn · 
Of. de Contabilidad{Of. de Adrninistracr6n de Persona: 
Fiie personal (05 }'lntere sades (05)/Archb;o. 

CAZP/gods. 

I 


	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)

