DNI¥ERSIBAD NACIGKAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMAKEA
RESOLUCION RECTORAL
N°l 1 35.2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 5 (CT, 2019

Visto e expediente administrativo sobre confrato de docentes de Ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para of ARQ
Fiscal 2019, en el articulo &°, literal ¢) indica que la contratacién para el reemplazo
por cese, astenso o promoecion del personal o para ia suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanio se implemente Ja Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que carresponda. En et caso  de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producide a paitir del
ano 2017, debiendose tomar en cuenta que ef ingreso a 12 administracion plblica se
Acfecitia necesariamente por concurso pablico de miéritos y sujieto a Jos documentos
e gestion de la institucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
Y=§ tabor para la cual e confratada la persona, los contratos respestivos quedan

sesuelios autormalicamente;

g, con Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINFDU, de fecha 03 de abyil
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Téchica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para ia confratacion de
persohal docente en fas Universidades Pabficas para e aho 20177

Que, medianie Decreto Supremo N® 418-2017-EF, de fecha 20 de diciembre
de 2017, se aprusban monts de la ramuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica; y establece (os oriterios v condiciones para
ta deferrminacion y percepcion det referido monto de remuneracion y para tal efecio
las universidades publicas quedan exceptuadas de o establecido en el articulo &°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Ao Fiscal 2017,

Que, el fiteral a), numeral 2.1, def articulo 2° del Decrefo Supremo N° 418
2017-CF, establece la clasificacién del docente contratado en funcion al tipo de
contrate establecido, grado académica requerido para €l carge: Dogente Contratado
Tipo A (DC A) v Docente conlratado Tipo B (DC B), ¥ 8 1a carga académica
asighada, conformade por el nimero de horas lectivas y of ndmers de horas no
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion;

- Docente Contratado A1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas leglivas v 16 horas no lectivas;

- Docente Confratado A2 (DC A2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;



ONIVERSIBAD NACIGNAL BE SAN ERISTOBAL BE BUAMAKEA
RE_so;_UCION RECTORAL

Nl 135-2019-UNSCH-R

_—-.——_w—-—_‘__

.02

- Docente Contratade A-3 (DC A3, docenie que fiene una carga académica
gompuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Dogente Confratado B-1 (DC B, docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivag y 18 horas no lectivas;

- Dotente Contrafado B-2 (DC B2), docente que tiene una garga académica
sompuesta por 08 horas lectivas v 08 horas no lectivas;

- Docente Contratade B-3 (DC B3), docente gue tiene una carga académica
compuesta por 04 haras lectivas y 04 horag no lectivas;

Que. con Resolucién Recioral N® 335-2018UNSCH-R, de fecha 23 de atvil
2018, se aprobd ta Directiva N 001-2018-VRAC UNSCH °*Directiva para &
onfrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nagional de- San

5 istobat de Huamanga”;

¥ docentes nombrados y contratadas_ a Dedication Exciuswa ¥ a Tiempc Completo,

arenta (40 haras semanales. Asimismg, se establece fa carga académica
minima de los docentes nombrados vy oonfratados, a Dedicacion Bxchisiva v a
Tiempo Completo, gue desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Uirector
de Escuela de Posgrado, Decano de Facuitad, Director de Escuela Profesional,
Drrecior de Deparamento Acadéemico, Secrefario Docente de Facuitad y Jefe de
Oficina;

Oue, con Resolucion Rectoral N° 307-2015-UNSCH-CLI, de fecha 18 de
marzo de 2018, se aprobd of Calendasio de Adlividades Académico-Adminictrativas
de ia Universidad Nacional de San Crisidoba!l de Husmanga, correspondienie al
sequndo semesite del ano académico 2019,

Que, a travads de la Resolucion Rectoral N® 1213-2018UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto institucional de Apertura de
Gaslos porrespondiente al Afie Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, & numeral 803 del articulo 8P e la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
geterminado en 1os niveles y condiciones que hija et respeciivo contrato, en e marco
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y ia Directiva
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e O01-2018-VRAC-UNSCH, con 2l objeto de atender ias necesidades leclivas
durante ¢l Sequndo Samastre del Afto Académico 201G;

Que, a fravés de las Resoluciones Rectorales Nros. 487 v 524-2019-LUNSCH-
R, de fechas 02 de mayco y 06 de setiembre de 2019, se autorizaron la coberlura de
mlazas docente para e Departamento Académice de Matemétioa y Fisics de la
Facullad de Ingenieria de Minas, Gedogia v Ol ¥ para el Deparamento
Académice de Ciensias Econdmicas y Administralivas de la Facultad de Giencias
Economizas, Adminisiralivas y Contables, respeciivamente, para el desarrclio de
fas actividades acadéimicas de 2015;

Que, la Facuitad de Ciencias Econdmicas, Adminisirativas y Contables ¥ la

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia v Civil, han procesado la cobertura de

\Wcpartamente Académico de Matematica y Fisica en of marco de Ja Ley
B)riversitaria N° 30220, e Decrsto Supremo N° 418-2017-EF y fa Dirsctiva N° D01

Gue, de atuertdo con ja revision y evaluacion de 1os expedientas de los
postulantes, efectuados por fa Comisién Especial Evaluadora del Concurso de ia
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables y de {a Faculiad de
Ingenieria de Minas, Gedlogia y Civil; e Mira. Edgar Meza Paucarhuanca, el Miro.
Omat Bulion Sofis, of Lic. Jaime Redolfo Yupanqui, &l Ing. Edem Jetsson Terraza
Huaméan y = Miro. Luis Villa Pérez, resullaron ganadores a faz plazas que
postularon,

Que, en armonia con ef articulo 30° del Estatito de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, es docente confratado aquel que presta servicios
en la universidad por necesidad insbiucional y a plezo determinado en las
condiciones laborales que establece &l respeciivo coniraio. B! acceso g esia
eondicidn se realiza previo concurso piblico;

Cwe, mediante Resolucion Rectoral N°® 318- 201G UNSCH-R, de fecha 16 de
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de ia
Resolucion del Consejo Universitario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contratacion
dal Personal Docente para el afio 2017-11;
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Que, con Memorando N® 1520-2019-0P-OGPP-UNSCH, fa Oficina de
Presupuasto de ta Oficina General de Planificacion y Presupuedto, indica que los
contratos de Jaime Redolfe Yupanqui, Edem Jersson y Luis Villa Pérez, debera ser
a partly ded 26 de agosio al 31 de diciembye de 2019, de acuerdo al Calendano de
aclividades académicos-administrativas |

Que, fa Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
del Memorando N® 507 2010 QGGAVRAC-UNSCH, solicita la contrata del Mtro.
Edgar Meza Paucarhuanca y det Miro. Omar Bulién Solfs, como docentes para e
Departamento Académico de Ciencias Ecenomicas y Adminisirativas de la Facuitad
dz Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables; conforme a lo dispuesta por
\ 12 Resclucitn Recloral N® 329-2018-UNMSCH-R, a partir def {7 de ocluire v hasta la
RN\Iaiizacion del semestire académico 2019-H;

Que, con ia fnalidad de garantizar el normal desarrolio de las actividades
& pcadémicas durante el segundo semestre del afio académico 2018, es necesario

Ffoontratar a los mencionados profesionales, como docentes de fa Universidad

Nacional de San Crisfobal de Huamenga, por el periodo sefialado en ia parie

* resolutiva del presente acto administrative, on of maree del articulo 80P, numeral

80.3 de fa Ley Universitaria N° 30220,

Estando a 1a opinidn favorable del Rectorado (Provefdos Nros 3883 y 3920-
2018-R) y del Vicerrectorado Académico (Memorandos Nros. 817 v 96120158
VRAC-UNSCH) v 2 ta opinion iécnico-presupusstal de ta Oficina de
Racionalizacion (Memorando N° 0682 2018-UNSCH-OGPP-(ORa) y de la Qficina
Presupuestc (Memorando NP 15202018 OP-OGPP-UNSCH) de fa Oficina General
de Planificacién vy Presupuesto, de conformidad con 1o establecide en el articulo
44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del
gasto plblico v establece ofras disposiciones; con o dispuesio por o articulo 62°
numeral £2.8 de la Ley Universitaria M® 30220, la Cuarta Disposicién Transitoria de
la Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto, el articuic 89,
numeral §2, tfiteral £) dela Ley N° 30878, Ley del Presupuesto del Sector Poblice
para ef Aflo Fiscal 2018 ol articuls 273°, numerai 3} del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristdbai de Huamanga y a la Resolucidn dei Conseje
Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junmo de 2617,

Fl Rector, en uso de las facuftades que e confiere la ley y coh cargo a la
delegacion de funciones oforgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE :
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Articilo 1°- CONTRATAR, como dogentes de ia Universidad Naciopal de
San Cristdbat de Huamanga, bajo &l régimen laboral de iz Ley Universitaria N°
30220 y sujetos ai Decrato Supremo N® 418-2017-EF, a la Resolucion Ministerial N¢
207-2017-"INEDU v a 1a Direcliva N° 001-2018-VRAC-UNSCH “Direcliva para o
contrato de docentes en forma exdraordingria ge la Universidad Nacional de San
Cristobai de Huamanga®, $eqdn cofresponda, a jos siguientes profesionales;

REMUNERATIVG

CARGD PERIODO E
PLAZA  APELLIDDS Y HOWBRES ESTRUCTURAL  HoRAS DE_ |
CAP ul\‘;EL CONTRATO !

i

ACULTAD DE CIENCIAS FCONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

wnento Académico de Ciencias Econdmicas y Administrativas

1522 MEZA PAUCARHUANCA Edgar  DCUBY 37 07-10-2019
‘ al

31-12-2019

2 1524 BULLON SOLIS, Omar DOUBI 32 07102019
al

31-12-2078

Arficulo 2°- CONTRATAR, como docentes de la Universidad Nacicnal de
San Cristébal de Huamanga, sujeto al régimen laboral de ta Ley Universitaria M°
30220, al Decretc Supremo N° 418-2017-EF yia Girectiva N® 001-2018-VRAG-
UNSCH "Drrectiva para e contrafo de docenles en forma exiraordinaria de 12
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga™, con el monto aseendente a
UN ML QUINIENTCS Y 007100 NUEVOS SCLES {(8/.1,500.00) mensuales, a los
sighientes profesiohales:

i

_CARGO PERIGDD
APELLIDDS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  popasg OE
: o COMTRATD

HMMEL
REMLINERATFv']

EACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIAY CVIL
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Departamento académ_ico tie Matemdtica v Fisica

® REDOLFO YUPANQUY, Jaime DCU C1 28-08-2019
al

31-12-2019

[
[

¥ TERRAZA HUAMAN, Fdem Jarsson DCUCT 32 26-08-2014
al
31-12-2019

. \AlLiA PEREZ luis DCUCt 32 26-08-2019
\ a
31-12-2M19

L Articulo 3°.- PRECISAR que ¢ gasio que ocasione e cumplimiento de la
7 oresente rasolucidn serd cubierto por of Presupuesto insfitucional 2018, seglin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIGNAL PROGRAMATICA:

105816 D01 G066 3000784 5005857 22048 (109 Educacion Superior
Universitatia

PRODUCTO/ACCION:  3.0006784 &.0005857 Flercicio de ia Docencia

Universitaria

META: 008  D0OO) Oi 82104 FEjercicio de Ja Docencia Universitaria
onog1 0188104  Ljercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO;

100 21495612 Personal Contratado {Docencia Universitaria)
1.00 211942 Aguinaldo

100 293115 Comtribuciones a Essalud

Articulo 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resolucion, estan obligadoes a cumplir con stis deberes docentes astablecidos an iz
.oy Universitaria N° 30220, et Estaluto de ta Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara ja rescision
del confrate vo imposicidn de las sanciones disciplinarias, con suiecién a ley.
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Articido 5°- [ISPONER al Direcior del Deparfamento Académicoe de
Ciensias Econdmicas y Administralivas de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Adminigirativas y Contables y af Director de! Deparfamenic Académice de
Matematica v Fisica de la Facultad de lhgehieria de Minas, Gedogia ¥ Civil, gue
por acuerdo del Consejo Universitario. &l pago mensual a los docentes contratados
se realizara por hora efectiva dictada y- para fal efecto deberdn presentar al
“Acerreriorade Académico, las sleses teoricas y practices, asi como ias
evaluaciones y offos, conforme a o dispuesto por el Decreto Supremao N° 4158
2M7-EF;

Articuio 8°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal d2 la

Oficina General de Adminisiracion para que abone Ias remuneraciones dispuesias
por ley. a favor del referido profesional.

REGISTRESE, COMUNIQU SEYARCWF;E,

Distrigucidm .
Vicetreciorade Academico/Fec. de Clencias Economicas, Administrativasy v Contabies

Far. de ing. de Mings, Geolegia v CiviiCrgans Control irstlucional

OF Gral. de Inf {Poriat Transpamnoig/Dple. Acad. de Ciencias Econgmices v Administratives
Dpto. Arad. de Materndtics y FisizafOf. Gral. de Planificacion. v Ppio.

Cf. de PresupussinfOf. Desarmile institucionaliOf. de Racionatizavion

G, Gral, de Gestion Académica/df. General de Administcion -

O, de Cenighbilidad/Cf de Administracidn de Personal

Fiiz personal {05 nte e sados (05 YArchivG.

CAZPfyods,
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