UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

+. N°1140.2018-UNSCH-R

Ayacucho, 08 DIC. 2018

Visto el Informe N* 004-2Z01M8-UNSCH-CCIPA vy demas documentos
actuados sobre proceso de seleccidn de cobertura de plazas por reempiazo N° 005-
2018, v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Reclaral N* 224-2018-UNSCH-R, de fecha 21 de
marzo de 2018, se autorizo |la coberiura de plazass vacantes del Cuadro de
Asignacion de Personal 2013 Actualizade de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, para |3 contratacidn de personal administrative via
reemplazo mediante concurse pablico, hasta la realizacion del concurso de ascenso
para &l personal administrativo nombrade de la institucidn, sin exceder el ejercicio
presupuastal;

Que, &l maren del citado acto administrativo, la Comisién de Concurso para
Ingreso ¥ Ascenso del personal administrativo constituide mediante Resolucion
4. va. Rectoral N° 025-2018-UNSCH-R ha ejecutado los procesos de seleccion para el
| 7 Ve Contrato de Personal Adminisirative por reemplazo de cuyo resultado de |a
' convocatoria eleva al drganc superior para proseguir con |a emisién del acto
'z resolutivo corraspondiente;

"
; '

: Que, en &l marco de la Ley N 30693, Ley de Presupueste del Sector
sikfi-g * Publico para el Afio Fiscal 2018, en el Subcapitulo |1l Medidas de Austeridad,

fcre Discipling y Calidad en el Gasto Publico, articulo 8° Medidas en materia de
personal, literal ¢) establece: “La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso
0 promocion del persenal, o para suplencia temporal da los servidores del sector
publico, en tanto se implemente 1a Ley 30057, Ley det Servicio Civil, en los casos
gque corresponda, En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producide a partir del afio 2016, debiéndose
tomar en cuenta gue el ingreso a la administracion poblica se efectua
necesariamente por concurso plblice de mérntos v sujeto a los documentos de
gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocidn del persenal de las
antidades deben tener en cuenta, previamente a 1a reafizacion de dicha accién de
personal, lo establacido ¢n el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistera Nacional de Presupuesto, En el caso de suplencia
de personal, una vez finalizada [a labor para la cual fue contratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamante™

Asimismeo, el numaral 8.2 dal articulo 9° de la Ley N° 30693 establece “Para
la aplicacién de |os casos de excepcidn sstablecidos desde el literal a) hasta el
literal j), es requisitc que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el cuadro
de Asignacion de Personal {CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Previsional {(CAP Provisional} o en el Cuadro de Pueslos de la Entidad (CPE),
segun corresponda, registradas en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurses Humanos del Sector Publico a
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cargo de |z Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion de crédito
presupuestario”

Qua, resulta necesaric formalizar por acte resolutive el contraio de las
personas que resultaron ganadores del concurso publico, a efectos de gecutar las
acciones de personal y el pago de remunersciones comespondientes;

Estando a la opinién técnico-prasupusstal de la Oficina de Racionalizacién
de la Cficina General de Planfficacion ¥ Presupuesto {Memorandos N° 0569-2018-
CRa-OGPP-UNSCH), de conformidad con lo dispuesto por el articule £2°, nurmeral
B2.2 De ia Ley Unwersitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposician
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
el articulo 8°, numeral 8.1, literal c} de la Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del

! eclor Publico para el Ao Fiscal 2018, el articulo 273%, rurneral 3) del Estatuto de

LA Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Sy on

R El Rector en uso de las facultades que le confiers la ley:
by

RESUELVE:

Articule 1°.- CONTRATAR, via reemplazo, a pariir del 26 de noviembre al
31 de diciembre de 2018, como servidores administrativos eventuales de Ia
Universidad MNacional San Cristébal de Huamanga, sujeto al régimen laboral del
Decrato Legislativo N° 274, conforme al siguiente detalle:

PLAZA REGISTRO | APELLIDDS Y | NIVEL CARGO DEPEMDENCIA | MODALIDAD |
CAP O CODIGO | HOMBRES REM. ESTRUCTURAL REEMFLAZD
AIRHSE
0056 0832 PRADD SPC Abogade 1L Secretaria Vacanie
HUARI, Flor General
0033 5820 PACHE GO STA Chaofer 11l Vicemectorado Wacante  por
TELLC, Walter Acaddmiloo cesa del ax
servidor
Moizgds
Gahuin
Huaman
1038 WELETS MARTIMEZ 518 Artesang Iy Cenlro de | Vacante por
ARQMES, Expermentacidn | cese del an
Fedro Christian de Caramica saridor faan
Charzaliaza
Rrarmes |

Articulo 2°.- CONTRATAR, via reemplazo, a partir del 28 de noviembre al

21 de diciembre de 2018, como servidor administrative eventuzal da la Universidad
MNacional San Cristobal de Huamanga, sujeto al régimen laboral del Decrete
Legislative N° 276, conforme al siguiente detalle:
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e
BLATA REGISTRO | APELLIDOS ¥ | MWEL CARGO DEPEMDENCIA | MODALIDAD
CAF o CODGED | NGMBRES REM. ESTRUCTURAL REEMPLAZC
AIRHEP
a0dz? 0R026 MALANI SR Especialista en | Oficing de | Vacante
BARRIEHTOS, Racianalizaclan Racirnallzacidn
Elviz Il

Articulo 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presenle resclucidn seran cubiertes per el Fresupuesto Institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FLINCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 Q01 0066 3000001 5000276 22 048 0102 Educacién Superior Universitaria
10 516 001 9001 3900998 5000001 22 004 0005 Plansamiento Institucional

10 516 001 9001 39959499 5000002 22 006 D007 Direccion y Supervision Supsrior

PRODUCTO/ACTIVIDAD

3000001 5000276 Gestion del Programa

3999994 5000001 Flaneamiento y Presupueasto
38909999 5000002 Conduceion y Qrientacion Superior

META

0008 00031 0047173 Gestion del Programa

G022 00051 0000018 Accion de Planeamiento
0024 0031 0QA0017 Acciones de la Alta Direccidn

GASTO PRESUESTARIO:
1.00 2.1.11. 13 Personal con Contrato a Plaze Fijo (Régimen Laboral Pablico)

Articulo 4°.- DISPONER gus los servidores comprendidos en la presenie
resolucion sstan obligados & cumplir las funciones asignadas y los deberes
establecidos a cumptir las funciones asignadas y los deberes establecidos en el
Decreto Legislativo N* 276 y su Reglamenta aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM. Su incumplimiento acarreara la rescision del contrato vio imposicion
de las sanciones disciplinarias con sujecitn a ley.

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal
de la Oficing General de Administracion para gue abore |a remuneracion a los
referidos servidoras, conforme a ley.
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados (02}

Facultad de Ingenieria Guimica y Metalurgia
Organa da Conlrol Institucional

Cificing General de Planificacién y Prasupuesho
Oficina General de Informética y Sistemas
Secretarz General

Oicina de Presupusesto

{Micina de Racionallzacidn

Oicina General de Administracion

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesorana

Oficina de Inkegracién Cont.

Oficina de Adminlstracion Personal
Oficina do Ramunaraciones y Pensicnes
Centro de Experimantacion de Ceramica
File persanal

Interesados {O4)

Archivo

CAZP/ph
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