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Vistc el expediente administrative sobre contrato de docente de [a
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga; v

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General del Sisterna Macional de Presupuesto MN* 28411 numaeral
2y de las Disposicionss Transitorias sslablece: “La cobertura de plazas, bajo
cualguier modalidad contractual laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa
opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o |a que haga sus veces y. en suU caso
de la unidad ejecutora respectiva qus garanlice |3 existencia de los fondos publicos
&n ¢l grupo genérico de gasto vinculade al conceplo de personal v obligaciones
socizles. para ef periodo que dure el contrato v |a relacian tabaral, Las acciones Qe
contravengan |o estabiecido en el presents numeral devienen ¢n nulas, sin perjuicio
de |la responsabiiidad del titular de las entidades, asi come del funcionario que
aprobd tal acto;

Cue, en ¢l marco de la Ley N* 30604, Ley de Presupuesto del sector Publico
para el Ana Fiscal 2018, en el Subcapitulo il Medidas de Austeridad, Disciplina v

Lo

1 calidad en & Gasto Puhlico, articulo 8° Medidas en materia de personal, litcral ¢}
“; establece: "La contralacidn para el recmplaze por cese, ascenso o promocion del
", A4 persenal, o para suplencia temporal de los servidores del sector pablico, en tanto se

implemertle ja Ley N* 300587, Ley del Servicio Civil. en los cagos que corresponda,
En el caso de Ios reemplazos por cese de personal, este coemprends &l cese que s6
hubiese producido a partir del afie 2016, debiéndose tomar en cuenla gue el ingreso
a la administracion plblica se efectla necesariamente por concurso publice de
meritos y sujeto a los documentos de geslion respectivos. En el caso de ascenso o
promocién del personal de las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacion de dicha accion de persunal, 10 establecide en el literal bl de la tercera
disposicion transileria de la Ley N° 28411, ley General del Sistema Nacional de
Presupuestc. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada |a labor para la
cual fuc contratada la perscna, los contratos respectivos guedan resueltos
automaticamenle;

Que, asimismo, & numeral 8.2 del arliculo 5° de la Ley establece “Para I3
aplicacion de vasus de excepeion establecidos desde el literal aj hasta el literal j}, &5
requisito que las plazas a ocupar se encuentren aprocbadas en el Cuadro de
Asignacion de Personal {CAP), en el Cuadro para asignacion de Persunal provisional
(CAP Provisional} o, &n el Cvadro de Puestos de la Entidad {CPE}), segdn
corresponda, registradas en el aplicativa informatico Para el Registro Centralizado de
Planillas v dalos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la
Direccicn Ganeral de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia Y
Finanzas, y se cuenten con la respectiva certificacion de cradito sUplemeantano,

Gue. madiante Decrelo Supreme N 418-2017-EF, de facha 29 de ciciembre
de 2018, s¢ aprueban monte de la remuneracion mensual de los docentes



; -.ﬂlﬁg?fgarticulo € de la Ley M* 30518, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el afo
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cohtratados de 'a Universidad Piblica, v establece orilerios v condicicnes para Ia
delerminacion y percepcion del referido monto de remuneracion, eslakleciendo que
el articulo 797 de la Ley Universitaria N* 30220 las funciones del docente universitario
sont la invesligacion, & mejoramiento conlinue y permanente de la ensefarza, ia
proyeccicn social y la gestién universitaria en los ambitos que e corresponde;

Uue, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria, estabece que
los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo delerrninado en los
niveles y condiciones que fija el respective contrato; del misme modo € numeral 441
del articule 44° de la Ley N 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar |a
gjscucitn del gasto plblico y establece otras disposiciones, sefala que ef monto de
l4 remuneracidn mensual de los docentes contratados de la universidad publica, sera
aprebado mediante Decreto Supreme refrendada por el Ministro de Economia vy
Finanzas y &l Ministro de Educacion a propuesta de éste (lime, previa opinion
favorable del Ministerio de Economia y Finanzas. Dicho Decreto Supremo debe
emitirse hasta ¢l Ulimo dia hakil del mes de diciembre de 2017, y eslablece.
asimismo, los criterics vy condiciones para la determinacion ¥ percepcion  ded
refaride monto, y demas disposiciones necesarias, para su implementacion; para tal
it efecto | las universidades pablicas  gquedan exceptuadas de lo establecido en el

-:'-/.P}’ Qlue, el articulo 2° numeral 2.1 del acotade Decretn Suprema 418-2017-EF,

s ostablece criterios para la determinacion de la remuneracién, sefalando gue la
remuneracion del docente contratado serd determinado de acuerdo a los siguientes
criterigs:

g} Clasificacién del Docente Contratade: Respende al tipe de contrato
gslablecido en funcidn del grado académico requerido para ef cargo:
Dacente Contratado Tipa A {DC A} y Docente Conlratade Tipo 8 (DC BY, v
a la carga asademica asighada, conformado por el nimero de horas
lectives y el numero de horas no lectivas, pudiendo existir 1a siguiente
clasificacian:

- Docente Contratade A-1 (DC A1) Docente que tieme una carga
duadémica compuesta por 16 horas lectivas y 16 hoeras no lectivas.

Docenle Contratado A-2 (DC-A2) Decerte qie tiene una carga
academica compuesta por & horas lactivas v & haras no lecivas,

- Docente Conlratado A-3 (DC A3): Docente gque tiene una carga
academica compussta por 4 huras lectivas v 4 horas no lectivas,

- Docente Confratade B-1 {DC-B1} Deocermte sue tiens una CErgaE
académica compuesta per 16 horas leclivas v 15 horas na lectivas.
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- Docente Contratade B-2 (DC-B2): Docente que tiene una carga académica
compuesta por 8 horas lectivas y B horas no lectivas.

- Docente Contratado B-3 (DC-B2): Docente que tisne una carga académisa
compuesta por 4 horas lectivas v 4 horas na |ectivas.

Qae, con Resolucion Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R., de fecha 23 de abrif
de 2048, se aprobo la Direcliva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para €l
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad MNacional de San
Crisldbal de Huamanga™

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N™ 870-2017-UNSCH-
CU, de fecha 14 de diciembre de 207, se establece ia carga académica minima de
los docentes nombrados y conlratados, a Dedicacion Exclusiva ya Tiempo Completo
cuarshta (10} horas semanales. Asimismo, se establece la carga académica minima
de los docentes nombrades y conlralados. & Dedicacion Exclusiva v a Tiempo
Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Ditector de Escuela
de Posigrado, Decano de Facultad, Director de Escusla Frofesional, Direclor de
,,_5:; Departamenic Académico, Secretario Docente de Facullad y Jefe de Oficina:

ol Cue, mediante Resolucidon Ractoral N® 1030-2018-UNSCH-R, de fecha 05 de
’g}nwiembre de 2018, se aprobd el Calendario de Actvidades Académico-
Adrministrativas  Reajustado de la Universidad Macional de San Cristobal de
Huamarga, correspondiente al segundo semestre academico 2018-11;

Que. a fravés de la Resolucion del Consejo Universitario N° 880-2017-
UNSCH-CL, de fecka 30 de diciembre de 2017, se aprobo el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastes comespondiente al Afio Fiscal 2018, de la
Universidad Nacional de San Crisidbal de Huamanga:

(lue, la Facultad de Ciencias de la Salud, ha procesado fa cobertura de plaza
contratad, via propuesta dircota de la plaza asignada al Departamento Académico de
Enlermeria, en el marco de 'a Ley Universitaria N° 30220, &l Decreto Supramo N*
418-2017-EF y la Directiva N° DG1-2018-VRAC-UNSCH, con el objelo de atender las
necesidades leclivas durante el Segunde Semestre del Ahe Asadémico 2018:

{Jue, de acuerdo con 1a revision y evaluacién del expediente de la postulante
invitado a propuesta de direcla efectuada por la Facultad de Ciencias de |a salud, la
Mg Daris Tineo Molina, resulté ganadora a la plaza que postuls:

Gue, el numeral 80.3 del articuio 20° de la Ley Universilaria N° 30220
establece que los docentes contratados son guiencs prestan  servicios a plazo
determinade en los nivoles y condiciones que fia sl respectivo contrain:

Que, la Oficina General de geslion Académica del Vicerrectorado Academicna,
a traves del Memorando N' 621-2018 OGGA-VRAC-UNSCH. solicita ¢l contrato ce
la Mg, Dors Tinco Molina, como docents del Departamento Académico de
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Enfermeria de la Facultad de Cicncias de la Salud para &l Semestre Académico
2M8-ll y conforme al Decreto Supremo N® 418-2017-EF:

Que, con la Mnalidad de garantizar €l normal desarrolly de las actividades
académicas durante el segundo semestre cel ano académico 2018, es necesario
conlratar a la referida profesional como docente de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, por el periode sefialado en la parle resolubva del presente
acto administrative, en el mareo del articulo B0°, numeral 80.3 de la Ley universitzria
N® 30220,

Estando a las opiniones favorables del Rector, Vicerrector Académico vy a la
apinidn  técnico presupuestal de 'a Oficina de Racionalizacion y Oficina de
Presupussio de la Oficing General de Planificacion v Presupuesto [Memorando N*
0576-2018-0ra-OGPP-UNSCHY); de conformidad con lo dispuesto por el articuis £2°
numeral 52.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la Segunda disposicion Transitoria de
la Ley W' 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesio, el articulo 8° de
la Ley N® 30694 Ley ce Presupueste del sector Publico para el Afg Fiscal 2018, <l

% Decreto Supremso N¥ 418-2018-EF. el arliculo 273" del Estatute de la Universidad

- Nacional de San Crizidbal de Huamanga v a la Resolucion del Consgjo Universitario
M® 486-2017-UNSCH-CLU de fecha 27 de junic de 2017

El Rector, en uso da las facultades que le confierc la ley v con cargo a ia
delegacion de funciones elorgada por ef Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, como docente de la Universidad Nacional de San
Cristebal de Huamanga. bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N* 30220 y
sujeto al Decreio Supremo N° 418-2017-EF, la Resolucion Ministerial N® 207-2017-
MINEDU v la Directiva N® 001-2018-VYRAC-UNSCH "Dircctiva para el contrato de
docentes en forma exlracrdinaria de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamaaga", al siguiente profesional:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamente Académico de Enfermeria

Pazm  CO2G0 PLAZAD APELLIDOS ¥ RECIMER CARGO ESTRUCT  HORAS
AP M* RE REGISTRO NOMERES LABCRAL 2 NIVEL REMUNER
1078 Q00254 TINCG MOLINA, Doris Garreras Especiales [ B1 az

Cocene Jniv Cont.

Articuto 2°.- PRECISAR gue sl gasto que ocasiong ol cumplintien'o e la presente
resolucién sard cubiento por el Presupucsto  Institucional 2048, 2eqin se indica o
contiruacion.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA;
105716 001 00686 3000784 HU0SES7 22 048 0109 Educacién Superior Universitaria

PRODUCTOIACTIVIDAD:
3000784 5005857 Ejercicio de la Docercia Universitaria

MKEEMONICOY META -
012 00 HM83104 Ejeciciu ds la Docencia Universilara

GASTO PRESUPUESTARIO:
1.00 21.1512 Ferconal contratado [docencie universitaria

Articulo 3% DISFONER que |a docente contratada comprendide en la preseqte
resclucion. eslad obligade a cumplic con sus deberes docontes establecidos en la Ley
Universitaria N* 30220, e Estatuto de Iz Universidad Macionat de San Cristébal de Huamanga
y demas normas conexas. Su ircumplimienlo  acarreard la resvision del contrate wio
impasicion de las sancicnes discip inarias, con sujecidn a ley.

Articula 4°- DISPONCR gue ef referido docenle deberd presentar la carstancia de
habilitacior expedida por ¢l Colegio Prafesional respectivo, de acuerdo al articule 20° de |g
Consliuaon Politica ¢del Pery. Dicha constarcia sera presentada g 'g Oficina de
Administracitn de Persenal de la Oficing General de Administracién en el paza de treirta 30!
dias calendarios.

Articulo 5° - DISPOMER &l Cirector dol Depattamenta Académica de Enfermeria ce
la Facultad de Ciencias de la Salud que par acucrdo de Consejo universitario, =l paco
mensual a los cocentes contralados sc realizard par hora efectiva diclada v para tal efeclo
deberan presentar al Vicerreclorado Académico las clases leCricas v practicas, asi como las
evaluaciones y otros, conforme a lo dispueste por gl Decrets Supremo N° 418-2017-EF.

Articulo 6°.- AUTORIZAR & la Ficina de Administracion de Personal de la Dficing
General te Advinisiracion para que abone las remuneraciones dispuetas por ley, a faver de
la referica profesional,
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