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RESOLUCION RECTORAL 

N°1 l 4 � -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 5 OCT.. 2019 
Visto el expediente administrativo sobre reconformaci6n del Comite de Planificaci6n 

de la Capacitaci6n de la UNSCH; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, la Constituci6n Politica del Peru en su articulo 18° precisa que: La educaci6n 
universitaria tiene como fines la formaci6n profesional, la difusi6n cultural, la creaci6n 
intelectual y artistica y la investigaci6n cientifica y tecnol6gica. El Estado garantiza la 
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por 
entidades privadas o publlcas. La ley fija las condiciones para autorizar su 
funcionamiento. la universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. 
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada 
universidad es aut6noma en su regimen normative, de gobierno, academico, 
administrative y econ6mico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el 
marco de la Constituci6n y de las !eyes; 

Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.1 de la Directiva "Normas para la 
- . �·I, . ! t esti6n del Proceso de capacitaci6n en las Entidades Publicas" aprobada con la 
� .. .,.:�/ . ·. �;/ !" esoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR.PE, el Comite de Planiftcaci6n 

"·,,l,..,. .. ' de la Capacitaci6n esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos 
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comlte; el responsable de la Oficina 
de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta 
Direcci6n que sera responsable de un 6rgano de Hnea designado por el titular de la 
entidad y los representantes de los servidores civiles; 

Que, la Resoluci6n Rectoral N° 899-2018-UNSCH-R de fecha 21 de septiembre de 
2018, resuelve constituir el Comite de Planificaci6n de la Capacitaci6n de la Universidad 
Nacional de San Crist6bal de Huamanga, siendo reconformado mediante Resoluci6n 
Rectoral N° 276-2019-UNSCH-R de fecha 12 de marzo de 2019; 

Que, mediante Memorando N° 2306-2019-UNSCH-OGA/OAPER de fecha 22 de 
octubre de 2019, el Jefe de la Oficina de Administraci6n de Personal solicita reconformar 
el Cornite de Planificaci6n de la Capacitaci6n de la UNSCH, debiendo consignarse solo 
los cargos debido a los constantes cambios de funcionarios; 

De conformidad con lo dispuesto por el artfculo 62° numeral 2) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- RECONFORMAR el Comite de Planificaci6n de la Capacitaci6n de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle: 
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RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 114 � -2019-UNSCH-R 
-02- 

Presidente: Jefe de la Oficina de Administraci6n de Personal 
Miembros: Jefe de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 

Jefe de la Oficina General de lnvestigaci6n e lnnovaci6n 
Serv. Omar Anestes Suclupe Soto {Representante Titular de los 
Servidores Administrativos ). 
Mg. Melvin Lourdes Jeri Campana (Representante Suplente de los 
Servidores Administrativos). 

Articulo 2°.· ESTABLECER que el periodo de mandate del Cornite de Planificaci6n 
de la Capacitaci6n de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga es: 

Los tres primeros integrantes participan en el Comite a plaza indeterminado. 
Los representantes de los servidores administrativos actuan por el periodo de tres 

aiios, del 2018 al 2020, seg(m el lnforme N1 001-2018-CE. 

REGiSTRESE, COMUNfQUESE Y ARCHIVESE. 

. .. 
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