UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 115 -2019-UNSCH-CU
Ayacucho, 3 0 ENE, 2019

Visto el recurso de reconsideracion interpuesto por el Lic. Jorge Luis Huayhua
Canahuiri contra la Resolucion del Consejo Universitario N° 384-2018-UNSCH-CU; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 877-2017-UNSCH-CU,
de fecha 21 de diciembre de 2017, se instaurd proceso administrativo disciplinario
contra el Lic. Jorge Luis Huayhua Canahuiri, Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial,
adscrito al Departamento Académico de Lenguas y Literatura de la Facultad de

‘Ye¢mporal sin goce de remuneraciones por doce (12) meses al Lic. Jorge Luis
¥/MHuayhua Canahuiri, Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial, adscrito al Departamento
sAcadémico de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion;

Que, con escrito de registro N° 04629, de fecha 03 de setiembre de 2018, el
Lic. Jorge Luis Huayhua Canahuiri, Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial, adscrito al
Departamento Académico de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, ha interpuesto el recurso de reconsideracién contra la Resolucién del
Consejo Universitario N° 384-2018-UNSCH-CU;

Que, de acuerdo con el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
~~ Supremo N° 006-2017-JUS, el recurso de reconsideraciéon se interpondra ante el
mismo 6érgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
6rganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposiciéon no impide el ejercicio del recurso de apelacién;

Que, de conformidad con el articulo 89° de la Ley Universitaria N° 30220, los
docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del
debido proceso.

Las sanciones son:

89.1 Amonestacién escrita.

89.2 Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y
un (31) dias hasta doce (12) meses.

89.4 Destitucién del ejercicio de la funcidn docente.
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Las sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 89.4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no serd mayor a cuarenta y cinco (45)
dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales
a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.

Que, el articulo 434° del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga establece que son faltas de mayor gravedad, que
arrean separacion temporal o definitiva, las siguientes:

8\ a) Ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de
cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mas
de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
calendario;

b) Impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado, que lo
incapacita para la docencia;

c) Sufrir condena privativa de la libertad que provenga de la comision de delito
doloso, siempre que la sentencia quede consentida o ejecutoriada;

d) Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en el ejercicio de la
funcién docente, que afecte seriamente la dignidad académica;

e) Violar los principios que rigen la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

f) Probada falta de idoneidad y capacidad docente;

g) Uso indebido de grados y titulos;

h) Concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o estupefacientes;

i) Probada negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

j) Utilizacién o disposicion de los bienes de la Universidad en beneficio propio
o de terceros;

k) Abuso de autoridad, prevaricacion o uso de la funcion con fines de lucro; y

[) Causar intencionalmente dafos materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de la
instituciéon o en posesion de ésta.

Que, la sancién disciplinaria impuesta al Lic. Jorge Luis Huayhua Canahuiri se
ha efectuado previo proceso administrativo disciplinario, por la comisién de las faltas
de caracter disciplinario tipificadas en el articulo 434°, incisos e) e i) del Reglamento
General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, conforme a lo
recomendado por el Tribunal de Honor Universitario a través del Dictamen N° 01-
2018-THU-UNSCH, de fecha 22 de mayo de 2018;

Que, los articulos 216° y 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, establecen lo siguiente:
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Articulo 216°.- Recursos administrativos

216.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracion

b) Recurso de apelacion

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la

interposicién del recurso administrativo de revision.

216.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias
~e7r perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

0SIs;
\J I .
Articulo 220°.- Acto firme
i na vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perdera
derecho a articularlos quedando firme el acto.

Que, al no haberse interpuesto los recursos administrativos dentro de los

glazos sefialados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

4/Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-

S ' > &JUS, la Resolucién del Consejo Universitario N° 384-2018-UNSCH-CU, de fecha 13
EC19” de julio de 2018, ha quedado firme adquiriendo la calidad de cosa decidida;

Que, con relaciéon al derecho a la cosa decidida administrativa, el Tribunal
Constitucional ha establecido que la inmutabilidad de la cosa juzgada forma parte
del contenido constitucionalmente protegido del derecho al debido proceso, que esta
garantia se extiende a los actos administrativos firmes que hayan adquirido la
cualidad de cosa decidida (Expediente N° 04850-2014-PA/TC);

AN Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por el Lic. Jorge Luis Huayhua Canahuiri, Profesor
Auxiliar a Tiempo Parcial, adscrito al Departamento Académico de Lenguas y
Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion, contra la Resolucién del
Consejo Universitario N° 384-2018-UNSCH-CU;

Estando a la Opinién Legal N° 020-2019-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.12 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270°, inciso 14) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 23 de enero de 2019;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por el Lic. JORGE LUIS HUAYHUA CANAHUIRI, Profesor Auxiliar a
Tiempo Parcial, adscrito al Departamento Académico de Lenguas vy Literatura de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, contra la Resolucién del Consejo Universitario N° 384-2018-UNSCH-
CU, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.
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A. ZARAVIA RALOMINO
Secretario Genergl

Vicerrectorados (02)

Facultad de Ciencias de la Educacion
Departamento Académico de Lenguas y Literatura
Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Informética y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Administracion de Personal

Area de Remuneraciones y Pensiones

Lic. Jorge Luis Huayhua Canahuiri

Archivo
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