UNIVERSIDAD NACIGNAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

Nel 190 -2018-UNSCH-R

Avacuchn, U 5 [H[: 2[]‘13

VISios ins expedienies adminisirativos ofganizados por Monica Fiores
Quispe y Mayor Thais Paloming Lara sobre otorgamiento da compensacidn
yvacacional, y

CONSIDERANDCY

Que con escritos de registros, de fecha O de ootubre de 2018, Mdénica
Flares Quispe v Mayor Thais Palomino Lara, ex servidoras contratadas, bajo of
Heégmen Especial de Comtratecion Aoministrativa de Servicios (CA3) en la
Universidad Macional de San Crstébal de Husmangzs (Crgano de Gontrob
ingtitucionai), han scliictade e otorgamientc de compensacién vacacional,
presentande los documenios sustentatorioe pertinentes,

e, en concordancia con el ardiculo 8%, numeral 82 de! Reglamenio del

Decreto Legislatve N¢ 1057, det Régimen Especial de Contratacion Administrativa
Y. de Servicios (CAS), aprobade por Decreln Supemo N 075-2008PCM vy

riomodiicada por 1 Ley NY 28848, resulta procedente otorgar l2 compensacion
vacacional 2 Manicz Flores Quispe, de los periodoe laborados del 11 de 2bnl af 14
de maye de 2017, del 12 de mayo al 31 de diclkembre de 2017, de! 03 de enero al
25 de febrero de 2018 v del O de marza ai 06 de marzo de 2018 {26 .90 dlas), por
g monto de SA17066E7 v a Mayon Thais Palomino Lare, por 08 perledos
laborados del 22 de marzo Al 21 do abril do 2018, del 22 de abril al 30 de junio de
218, dei 01 ai 31 de julic de 20186 y del D1 al 21 de agoste de 218 [13.29 dias),
Lo & monto de S/ 82267, seqin B liogudacidn sfectuada por la Oficina o
administracion de Personal de la Oficing General de Admimsiracion  (Informes
Técnicos Nros, 161 y 167-2018-UNSCH-OGA-OAPER/AC) y a lo irfenmado por el
Arez de Control Admimstrativo (Mermorandos Nros. 147 y 148-2018-CPA-CGPER-
UNSCH),

Estando a Ios Informes Legales Nros, 273 y 276-2018-0GAJUNSCH de ia
Oficina General de Asesorfa Juridica y a 13 opinidn 2cnice-presupuestal de |z
Oficing de Presupuesto de la Ofcing General de Planificacion y Presupuesio
{Memorandos Nros 1230 v 1308-2018-0P-0GPP-UNSCH), de conformidad con o
dispuesto por ¢l artleulo 52° numeral B2.8 de la Ley Universitaria MN° 30220 v «
articulo 273, numeral 3) del Estetuto de la Universidad Macional de San Cristélal
de Huamanga,

El Rector, en w=a de las facultades gue k2 confiers (3 ey,

RESUELVE:
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Articulo 1°.- CTORGAR fa compensacion vacacional 2 Ios ex senvidores
sontratados sujetos al Régimen Laborat del Dagreln Legislative N 10587, bajo «l
Régimen Espegial de Contratacion Administrativa de Servicios {CAJ) en Ia
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, conforme se indica a
gontifuacidn:

APELLIDOS Y NOMBRES MONTO (S/.}
FLORES QUISFE. Manica 1,796 67

= Dul 11 daabrl al 31 de dicembe de 2017 (21,76 dias)
- Dl O3 o snerg @) 36 da marzo de 2018 {0517 dias)

PALOMING LARA, Mavort Thais 882 67

- Dgi 22 de mazz al 31 deaposto de 2018 (13,39 diss)

Articulo 2°.- PRECISAR gue el gasto que ocasione 2 presente resoiucion
serd con cargo 3l Presupuasto lnstitucional 2018, de acuerda al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 8001 3.990000 5000006 22 006 0012 Control interna

PRODUGCTOACCION: 31498889 5 000006 Accionas de Cordrol v

Auditoi]s
META: 00001  DDOGGOE Accion y Controi
GASTO FRESUPLESTARIO:
106 232811 Corgrate Administrativo de Sevicios

100 232812 Contibuciones a Essalud de CAS
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Articule 3°.- AUTCRIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de |a

Oficina Generat de Administracian para e abone 2 compernsacion vacacional a
favor de laz baneficiariag, conforme a fey.

XG0 ZARAVIA PAROMING
B erretario General

Diisfritrecioan, )
Crgamn Control InstiucioraWCy. Grat de Inf. v Sist. (Portal de Transparencla

Of Ciral de Plarificacion y Pple. /O de Presupueste/Of. Gral. de Admirisbracion
Of de Comabifidad/Of. de Tesoreriafl. de Adminstracion de Persanal
Aroa da EscalatonFie personel (02Mnteresadas (D7 ACHVG

CAZPigols.
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