BNIVERSIBAR NACIGKAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N°l 1 63-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 30 0CT. 2019

visto & Memorando N° 2307-2019-0APER-OGAUNSCH de la Oficina de
Adminisiracidn de Personal de la Oficina General de Administracion sobre prémoga
de contrato del personal administrativo, via suplencia temporal; v

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para e Afio
Fiscal 2010, en el articulo 8°, numeral 8.7; fiteral ¢} indica que la contratacion para
et reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporat de fos servidores
del Sector POblico, en tante se implemente Ia Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil,
en los casos que corresponda. En caso  de suplencia de personal una vez
A\ finalizada fa fabor para la cual fue contratada fa persona, los contratos respectives
a- edan resuelftos automaticamente y se efectlia necesariamente por concurso
L{iblico de méritos vy sujelos a los documentos de gestién de 1a instifucion: '

Que, con Resolucion Rectoral N® 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de

diciembre de 2018, se aprobd el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP 2013)
Estructural actualizado a diciembre de 2018 de fa Universidad Nacicnal de San
Cristobal de Huamanga; '

Que, mediante Resolucion Regtoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 1105-2019-UNSCH-R, de fecha
21 de octubre de 2019, se promogé el encargo de funciones de la CPC Hilda
Rodriguez Candiz, en e cargo de Direttor de Sistema Administrative | de ta
(ficina de Bienes Patrimoniales de Ia Oficina General de Administracion, a partir del
01 de octubre al 31 de diciembre de 2018

Que, el 30 de sefiembre de 2019 ha condliido ios confratos del personal
administrative eventual, via suplencia temporal, de la Universidad Nacional de San
Cristabal de Huamanga, comprendidas en el régimen laboral del Decreto L egistativo
N® 276, segin o dispuesio por ia Resolucion Rectoral N 818-2013-UNSCH-R, de
fecha 09 de agosto de 2019;

Que, medianfe Memorando N® 2307- 2019 UNSCH-OGA-DAPFR. e fecha 27
de octubre de 2019, la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General
de Administracidn hace llegar la propuesta directa para la préiroga de conrate del
siguiente personal



UNIVERSIBADB RACIGKAL BE SAN CRISTOBAL BE BUAMAREA
RESOLUCION RECTORAL

N°l ] §3-2019-UNSCH-R
-02-

- Milagros Olarte Casiro, para of cargo de Secretaria V., Nivel STA de fa
Oficina General de Administracion, con cargo a ta plaza de Hiida Rodriguez
Candia (0263),

Que, resulia necesario formalizar por acto resolutivo la prémroga de contrato
de ia referida persona, a efectos de ejecutar las acciones de personal y ef page de
ias remuneraciones correspondientes,

Estando a ia opinién favorable del Rectorado (Provefdoe N° 3665-2019-R) v de
‘a Oficina General de Administracién (Memorando N° 5012-2018 OGA-UNSCH) y
iz opinion tecnico-presupuestal  de ‘a2 Ofivina de Racionalizacion de la Oficina
\ General de Planificacion ¥ Presupuesto (Memorando N° 0672-2019-ORa-QGPP-
X NSCH), de conformidad con o dispuesto por @ articuio 62° numeral 622 de la
ey Universitaria N® 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria de la
ey N°® 28411, ley General del Sistema Nagional de Presupuesto, el articulo 82
umeral B.1, literal ¢ de la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesio del Sector Publico

,
_ /4 para el Afio Fiseal 2019, ef articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
NG =y% 7« Nacional de San Cristbal de Huamanga,
RECTOY

Ei Rector, en uso de ias facultades que je confiere ia ley:
RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR el confrato, por suplencia temporal, de
MILAGROS OLARTE CASTRO, en o cargo de Secretaria V. Nivel STA de fa
Oficina General de Administracion, con carge a la plaza de Hilde Rodriguez Candia
{plaza CAP N° D263), comprendida en el régimen laboral dei Decrelo Legisiative N°
276, apartir de] 01 de octubre al 21 de diciembre de 2018,

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos e ocasione & cumplimiento de la
presente resolucion serdn cublertos por ¢l Prosupuesto Institucional 2010, de
acuerdo al siguiente detafle:

ESTRUC TURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 90071 3999999 5000003 22006 0008  Asesoramientoy
Apoyo

PRODUCTO/ACCION:
3.990590 5.000003 Gestion Administrativa
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-f3.

META:
0018 000 DODDDDY Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Pefsma}’mmistrathm con Cenfrata a Plazo Fijo
(Regimen Laboral Piiblico)

Articulo 3°.- PRECISAR aue #f contrato aprobado por 1a presente resolucian
quedard resueffo automdticamente & su vencimiento, de conformidad con lo
establegido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢) de ia Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para & Ao Fiscal 2018, '

Asticido 4%.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Adminisiracion para que abone la remuneracion a la referida
sapvidora, conforme a ley. :

| REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

AR QGHOA

Distribusion;

Organo Controi institucionslfOf. Gral de Inf.y Sist. (Portz! de Transparenasia

Cf. Grai de Planfficacion v Pplo JOf . de Presupueste/Sf de Racignalizacion

Of. Gral. de Administracion/Of. e Contebilidad/Of. de Tesoreria/Of. Administracin de Pemsonal
Area de Escaiafan/Fie personaiinteresadsianhiie.

CaZPyods.
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