UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE BUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N°1171.2019-UNSCH-R

Ayacucho, (J & HOV. 2019

Visto la Carta de renuncia irrevocable al cargo de la servidora Macedonia Charo
Escriba Palomino; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° precisa que: La educacion
universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusion cultural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacién cientifica y tecnologica. El Estado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su

ABT 7 funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada
universidad es autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
A\ administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
arco de la Constitucion y de las leyes;

] Que, la renuncia, es el acto juridico unilateral por el cual una persona manifiesta su
¥/ voluntad de discontinuar permanentemente el goce de un derecho o de extinguirlo; de
consiguiente el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, establece que la carrera administrativa termina por fallecimiento,
renuncia, cese definitivo y destitucion;

Que, la Resoiucion Rectoral N° 079-2013-UNSCH-R de fecha 31 de enero de 2013,
resuelve asignar a partir del 01 de febrero de 2013, al personal administrativo nombrado
de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, comprendido en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, en los cargos previstos en el Cuadro para
Asignacion de Personal, entre otros, a la servidora Escriba Palomino, Macedonia Charo,
Auxiliar de Biblioteca |, Plaza CAP 140, Nivel Remunerativo SAC de la Cficina de
Biblioteca e Informacién Cultural;

Que, con Carta de fecha 11 de octubre de 2019, la servidora Macedonia Charo
Escriba Palomino, presenta su renuncia irrevocable al cargo de Auxiliar de Biblioteca |,
Plaza CAP 140, Nivel Remunerativo SAC (Biblioteca Especializada de Derecho — FDCP)
de la Oficina de Biblioteca e Informacion Cultural;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3} del Estatuto de la Universidad
Nacicnal de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia irrevocable de la servidora nombrada
Macedonia Charo Escriba Palomino, al cargo de Auxiliar de Biblioteca |, Plaza CAP 140,
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Nivel Remunerativo SAC (Biblioteca Especializada de Derecho — FDCP), de la Oficina de
Biblioteca e Informacion Cuitural a partir del 04 de noviembre de 2019.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Organo de Control Institucional/ Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) Oficina General de
Administraci6n/ Oficina de Biblioteca e Informacién Culturalé Facultad de Derecho y ciencias Politicas/ Oficina de
Abastecimientol Oficina de Racionalizacion/ Oficina de Administracion de Personal/ Area de Remuneraciones y Pensiones/
Interesada/ Escalafdn/ Archivo

CAZPiccz.
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