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Ayacucho, 1 7 D 1 C, 2018 
Visto el Memoranda N° 856-2018-UNSCH-OGA-OAPER de la Oficina de 

Administraci6n de Personal sobre cese por limite de edad; y 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el articulo 35° del Decreto Legislative N° 276, Ley de 
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son 
causas justificadas para cese definitive de un servidor: 

a) Umite de setenta arios de edad. 
b) Perdida de la nacionalidad. 
c) Las deficiencias flsicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas 

cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el 
desempefio de sus tareas. 

d) lneficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo. 
e) La supresi6n de plazas originada en el proceso de modernizaci6n 

institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con 
arreglo a la legislaci6n de la materia. 

f) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido 
a otra plaza dentro o fuera de su residencia. 

Que, a traves del lnforme Tecnico N° 1139-2015-SERVIR/GPGSC, la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil, 6rgano rector del Sistema Administrative de Gesti6n de 
Recurses Humanos, ha establecido lo siguiente: 

"( ... )el literal a) del articulo 35 del Decreto Legislative N° 276 determina que el 
vi nculo de un servidor o funcionario sujeto a dicho regimen, se extingue cuando 
aquel cumple los 70 arios de edad, no existiendo en este decreto legislative o 
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, alguna 
disposici6n que auto rice a las entidades a negociar o extender el vl nculo por 
encima del limite de edad establecido." 

Que, el articulo 186° incise a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece: 
"El cese por If mite de edad se efectua de oficio al cumplir setenta (70) afios de edad", 
la causal invocada para el cese del precitado servidor, no esta supeditado a 
condicionamiento alguno sino unicarnente de la fecha de nacimiento; 

Que, los servidores Jorge Antonio Janampa,Pfo Umpiri Velasquez, Mario 
Vargas Alcantara, Emilio Prado Enciso, Mario Aylas Barrientos, Dario Ventura 
Pariona y Benigno Quispe Zamora han cumplido 70 afios de edad el 13 de abril, 05 
de mayo, 16 de mayo, 22 de mayo, 19 de setiembre, 25 de octubre y 01 de 
noviembre de 2018, respectivamente, sequn consta en las partidas de nacimiento, 
los documentos nacionales de identidad y las fichas del registro de identidad- 
RENIEC; 
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De otro lado, el Artfculo 114°del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de 
Reforma Magisterial establece que el profesor es retirado definitivamente al cumplir 
sesenta y cinco (65) arios de edad. El retire se efectua de oficio debiendo la 
administraci6n comunicar del hecho al profesor en un plazo no menor de quince ( 15) 
dias calendario previo al retire; en tal virtud la Profesora Ana Marfa Garcia Velarde 
Alvarez, ha cumplido 70 afios el 17 de agosto de 2018; 

Que, resulta necesario disponer el cese por If mite de edad de los servidores 
Jorge Antonio Janampa, Pfo Umpiri Velasquez, Mario Vargas Alcantara, Emilio Prado 
Enciso, Mario Aylas Barrientos, Dario Ventura Pariona y Benigno Quispe Zamora, de 
conformidad con el artfculo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la 
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; 

De conformidad con lo dispuesto por el artfculo 62°, numeral 62.2 de la Ley 
la Universidad 

RESUELVE: 

JORGE ANTONIO JANAMPA SAB 1105 Auxiliar de Laboratorio I 

PIO UMPIRI VELASQUEZ STE 286 Mecanico I 

MARIO VARGAS ALCANTARA STA 075 Tecnico Administrativo Ill 

EMILIO PRADO ENCISO STE 1100 T ecnico de Laboratorio I 

MARIO AYLAS BARRIENTOS STE 540 Tecnico de Laboratorio I 

DARIO VENTURA PARIONA STA 203 Tecnico Administrativo Ill 

BENIGNO QUISPE ZAMORA STD 310 Tecnico en Nutrici6n I 

Articulo 2°.- CESAR por lfmite edad a la Profesora Ana Marfa Garcia Velarde 
Alvarez, con nivel remunerativo 111-40 de los Planteles de Aplicaci6n "Guaman Poma 
de Ayala" sujeto al regimen laboral del la Ley N° 29944 y el D.S. N° 004-2013-ED, 
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, a partir del 31 de diciembre de 2018. 

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n la adopci6n de las medidas pertinentes para el 
cumplimiento de la presente resoluci6n. 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 
RESOLUCION RECTORAL 

•. N°1l82 -2018-UNSCH-R 

-03- 

, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. 

Facultad de lngenieria Quimica y Metalurgia 
Facultad de Ciencias Biol6gicas 
Facultad de Ciencias de la Salud 
Orqano de Control lnstitucional 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
Oficina General de Asesoria Juridica 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Oficina de Presupuesto 
Oficina de Racionalizaci6n 
Oficina de Tesoreria 
Oficina de Contabilidad 
Oficina de Personal 
Oficina de Remuneraciones y Pensiones 
Oficina de Mantenimiento 
Oficina de Control Patrimonial 
Oficina de Comedor 
Oficina de Biblioteca e lnformaci6n Cultural 
Planteles de Aplicaci6n "Guaman Poma de Ayala" 
Jorge Antonio Janampa 
Pio Umpiri Velasquez 
Mario Vargas Alcantara 

Emilio Prado Enciso 
Mario Aylas Barrientos 
Dario Ventura Pariona 

Benigno Quispe Zamora 
Archive. 
CAZP/ 
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