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Ayacucho, 1 9 0 \ C , 2018 
Vistos los expedientes administrativos presentados por Susana Sabina Paco 

Espino y Luis Huarcaya Quispe sabre otorgamiento de compensaci6n vacacional; y 

CONSIDERANDO: 

Que, con escrito de registro N° 03-133, de fechas 23 de mayo y -1 O de julio de 
2018, Susana Sabina Paco Espino y Luis Huarcaya Quispe, ex docentes 
contrataoos coma Profesores Asociados a Dedicaci6n Exclusive, de la Escuela 
Profesional de lngenierla Agroforestal (Pichari) del Oepartamento Acadernico de 
Agronomfa y Zootecnia de la Faoultad de Ciencias Agrarias y def Oepartamento 
Acaoernlco de lngenierfa de Minas y Civil, respectivarnente, han soiicitado el 
otorqanuento de ccrnoensacon vacacional, presentando los docurnentos 
sustentatorios pertinentes; 

Que. en concordancia con las referidas normas legales y seg(in los 
Memorandos Nros. 077 y 095-2018-UNSCH-OPER-CO, def Responsable Control 
Dooeme e lnformes Tecnioos Nros. 173 y 174-2018-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de 
la Oficina de Administraci6n de Personal; Susana Sabina Paco Espino, de los 
perfodos !aborados del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 {60 df as) y del 01 
de enero al 31 de diciembre de 2017 (60 dtas), como Profesora Asociada a 
Oedicaci6n Exclusiva y Luis Huarcaya Quispe de los pert odos laborados del 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2016 (60 dlas) y del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2017 (60 dlas), coma Profesor Asociado a Dedicaci6n Exclusiva, ambos docentes 
en la Escuela Profesional de lngenieria Aqroforestar (Pichari); tienen derecho a 
percibir la compensaci6n vacacional que ies corresponde; 

Estando a los informes Legales Nros. 300 y 30-1-2018-0GA.J-UNSCH de la 
Oficina General de Asesoria .Jurfdica y a la opinion tecnico-presupuestal de la 
Oficina de Presupuesto de la Ofrcina Generai de Planificaci6n y Presupuesto 
(Memorandos Nros. 1393 y 1394-2018-UNSCH-OGPP-OP); de conformidad con io 
dispuesto per et artlculo 62°, numeral 62.8 de ta LQY Universtta.ria N° 30220 y et 
artfculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la lev; 
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RESUELVE: 

Articulo 1 ° .- OTORGAR la compensaci6n vacacional a los ex docentes 
contratados de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, conforme 
se indica a continuaci6n: 

APELLIDOS Y NOMBRES 

01. PACO ESPINO, Susana Sabina 

- ASDE del 01 de ensro ai 31 de diciembre de 2016 (60 dias) 
- ASDE dei 01 de enero al 31 de diciembre de 20i7 (60 dias) 

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL 

Departamento Academico de lngenierfa de Minas y Civil 

Escue la Profesional de lngenierf a Agroforestal (Pichari} 

02. HUARCAYA QUISPE. Luis 

- ASDE del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 (60 dias) 
- ASDE del 01 de enero al 31 de. diciembre de 2017 (60 dias) 

MONTO (S/.) 

8,090.12 

8,090.12 

Artlculo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resoluci6n 
sera con cargo al Presupuesto lnstitucionaf 2018, de acuerdo al siguiente detalle: 
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

10 516 0094 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 00001 0188104 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Ejercicio de la Docencia Universitaria 

1.00 2. ·1. -1.9 3.3 
1.00 2.1.3.1.1.5 

Compensaci6n Vacacional 
Contribuciones a Essalud 

Distribuci6n: 
Organo de control lnstitucional./Of. Gral de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Of. Gral de Planificaci6n y Ppto./Of. de PresupuestoiOf. General de Administraci6n 
Of. de contabiffdad/Of. de Tesoreria/Of. de Adm. de Personal/Area de Escalaf6n 
File personal (02)/lnteresados (02)/Archivo. 

CAZP/gods. 
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