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RESOLUCION RECTORAL 

•. N° 118 5 .2018-UNSCH-R 

Ayacucho, 19 O\C. 2018 
Visto el expediente administrativo organizado por Abel Pillaca Esquivel 

sob re otorgamiento de compensaci6n vacacional; y 

CONS I DE RANDO: 

Que, con escrito de fecha 29 de agosto de 20-18, Abel Pillaca Esquivel. ex 
funcionario, en el cargo de confianza de Director de Administraci6n I, de la Oficina 
General de lnversiones y Servicios Generales de la Universidad Nacionel de San 
Cristobal de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento de compensaci6n vacacional, 
presentando Jos documentos sustentatorios pertinentes; 

<# \01', 
q,l\$LL.� Que, en concordancia con el artf culo 104° de! Reglamento de la Ley de 

��� ��� Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, 
� . � aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y segun el Memorando N° 143- 

JSJ J 2018-CPA-OPER-UNSCH del Area de Control Administrativo y del lnforme Tecnico 
(J� � i;) N° 171-2018-UNSCH-OGA-OA.PER, de la Oficina de Administraci6n de Personal de 

> 'JE11 la Oficina General de Administraci6n, resulta procedente otorgar la compensaci6n 
' 1:tf vacacional soiicitada por Abel Pillaca Esquivel, por el perlodo laborado a partir del 

°"'n '\� 02 de enero de 2017 al 06 de agosto de 2018 (47.83 dlas), lo que corresponde 
./ _ · 1- • otorgarle la suma de SI. 2,511.33; 

..,�c109 
Estando al lnforme Legal N° 303-2018-0GA.J-UNSCH de la Oficina General 

de Asesorfa Jurfdica y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Presupuesto de la Oficina General de Planiflcaci6n y Presupuesto (Memorando N° 
01406-2018-0P-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 
62°, numeral 62.8 de la Ley Universftaria N° 30220 y el artlculo 273°, numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley: 

RESUELVE: 

Articulo 1 ° .- OTORGAR la compensaci6n vacacional a ABEL PILLACA 
�SQUfV�L, ex funcionario, en el cargo de confianza de Director de Administraci6n 
I, Nivel F-3, de la Oficina General de lnversiones y Servicios Generales de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, por el perf odo laborado del 
02 de enero de 2017 al 06 de agosto de 2018 (47.83 dfas), por el monto 
ascendente a DOS MIL QUINIENTOS ONCE Y 33/100 NUEVOS SOLES 
(S/.2,511.33). 

Artfculo 2° .- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resoluci6n 
sara cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2018, de acuerdo al siguiente detaffe: 
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

10 516 00·1 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y 
Apoyo 

PRODUCTO/ACCION: 3.999999 5.000003 Gesti6n Administrativa 

MET A: 00001 0000009 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Acciones Administrativas 

1.00 2.1.1.9.3.3 
1.00 2.1.3.1.1.5 

SI. 2,5n.33 
SI. 226.02 

Compensaci6n Vacacional 
Contribuciones a Essalud 

Artlculo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la compensaci6n vacacional a 
favor del beneficiario, conforme a ley. 

E, COMUNIQUESE Y ARCHfVESE. 

Disbibuci6n: 
6rgano de Control lnstitucional/Of. General de lnfotmatica y Sistemas (Portal de Transparencla} 
Of. General de Planificaci6n y Ppta/Of. de Presupuesto/Of. General de Administraci6n 
Of. de Contabilidad/Of. de TesoreriesOf. de Adminis1raci6n de Personal 
Area de EscalafcniFUe personal/lnteresado/Archlvo. 

CAZP/gods. 
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