UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

.N° 1186-.2018-UNSCH-R

—— e 2018

Visto el expediente administrativo organizado por Rosa Angélica Osorio Diaz
sobre otorgamiento de compensacion vacacional; v

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 05378, de fecha 22 de octubre de 2018,

Rosa Angélica Osorio Diaz, ex servidora contratada, bajo el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Universidad Nacional de San

Cnstobal de Huamanga (Organo de Control Institucional), ha solicitado el

L se7» ctorgamiento de compensacién vacacional, presentandoc los documentos
. sustentatorios pertinentes;

Que, en concordancia con el articulo 8°, numeral 8.2 del Reglamento del
'\&x\ Decreto Legislativo N° 1057, del Régimen Especial de Contratacién Administrativa

i /de Servicios (CAS), aprobade por Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM y
g‘?modiﬁcada por la Ley N° 29849, resulta procedente otorgar la compensacion
¥/ vacacional a Rosa Angélica Osorio Diaz, de los periodos laborados del 07 de junio
al 07 de julio de 2018, del 08 de julio al 31 de julio de 2018 y del 01 de agosto al 31
N v de agosto de 2018 (07.06 dfas), por el monto de $/. 588.33, segln la liguidacion

&c10 efectuada por la Oficina de Adminisiracién de Personal de la Oficina General de
Administracion  (Informe Técnico N® 171-2018-UNSCH-OGA-CAPER/AC) vy a lo
informado por el Area de Control Administrative (Memorando N° 158-2018-CPA-

-~ OPER-UNSCH):

Estando al Informe Legal N° 296-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Juridica y a la opinion técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Pianificacién y Presupuesto (Memorando N°
1413-2018-OP-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
numeral 82.8 de la Ley Universitaria N° 30220 vy el articulo 273° numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacién vacacional a los ex servidores
contratados sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 1057, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, conforme se indica a
continuacion:
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RESOLUCION RECTORAL

+. N° 1186.2018-UNSCH-R

-02-
APELLIDOS Y NOMBRES MONTO (S/.
01. OSORIO DIAZ, Rosa Angélica 588.33

- Dl 07 de junic al 31 de agosic de 2018 (07.08 dias)

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera con cargo al Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 9001 3.999999 5000006 22 006 0012  Control Interno

PRODUCTO/ACCION: 3999999 5000006 Acciones de Control y
Auditoria

META: 00001 0000008 Accidn y Control

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 232811 Contrato Administrativo de Servicios
100 232812 Contribuciones a Essalud de CAS

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone la compensacion vacacional a
favor de las beneficiarias, conforme a ley.
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